MILLI EGITIM B_AKANLIGI - YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA
_ GONDERILECEK PERSONEL DUYURUSU
llan Bilgileri

MILLI EGi]’iM BAKANLIGI YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT
DISINA GONDERILECEK PERSONEL BASVURU DUYURUSU

Tahsis edilen kontenjanlar icin; 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 78. 79. ve 80. maddesine istinaden hazirlanan
01.02.1974 tarih ve 14786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige konulan “Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda is ve
islemler yapilacaktir.

A. YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL
SARTLAR

1. Kontenjanlarda belirtilen konulara iliskin meslek dallarinda
yuksek 6grenimi bitirmis ve bu meslekte Disisleri Bakanhginin
bildirdigi uluslararasi kuruluglara gidebilmek icin son bagvuru tarihi
itibari ile adaylik dahil en az dort yil, digerleri icin adaylik dahil en az
uc yil calismis olmak.

2. Merkez Teskilatinda gorev yapanlar i¢in birim amirinin, tasra
teskilatinda gorev yapanlar icin en ust mulki idare amirinin olumlu
gorusunu almis olmak.

3. Son g yil icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
almamis olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak.

5. Kontenjanin kullanilacagi yilin son gunu itibariyla, Digisleri
Bakanliginin bildirimi Gzerine uluslararasi kurum ve kuruluglara staj
kontenjanlari kapsaminda gonderilecek devlet memurlari igin 40,
lisanslstl egitim kontenjanlari kapsaminda gbnderilecek devlet
memurlari icin 50 yasini tamamlamamig olmak.

6. Daha Once yurt icinde ayni konuda veya yurt diginda ayni
dizeyde egitim veya 6grenim gérmemis olmak.

7. Yabanci Dil Bilgisi Duzeyi;



a) Lisansusti 6grenim icin génderileceklerin ingilizce, Fransizca
veya Almanca dillerinden, Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir sinavdan, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az yetmis puana denk bir puana sahip olmalari
sarttir.

b) Disisleri Bakanhginca bildirilecek uluslararasi kurum ve
kuruluslara génderileceklerin ingilizce veya Fransizca dillerinden
birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az doksan
puan almalari veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim
Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puana sahip olmalari
sarttir.

8. Yurtdigina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi dizeyini gosterir
basari belgelerinin, son basvuru tarihinden énceki 2 yil icinde
alinmis olmasi gerekmektedir. ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
yabanci dil esdegerliliginde Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
YoOnetim Kurulunca belirlenen esdegerlik tablosu esas alinmaktadir.
9. Hastalik sebebiyle egitim ve 6grenimini gerceklestiremeyeceqi
genel hikumler cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler
haric, bu Yénetmelik hiktimlerine gére geri cagriimamis olmak.
10. Yurtdisi 6grenimini bitirdikten sonra yurda donuslerinde,
yurtdisinda kalinan surenin iki kati kadar mecburi hizmet yapmay!
kabul etmek.

B. MURACAAT EDECEKLERDEN ISTENEN BELGELER

1. Basvuru Bilgi Formu (indirmek icin tiklayiniz.) giincel fotografli,
bilgiler 1 sayfayl agsmayacak sekilde bilgisayar ile eksiksiz
doldurulup ve Ust Amirince imzalanarak basvuru esnasinda
yuklenecektir.

2. Yabanci Dil Duzeyini Gésterir Belge (e-Devlet Gzerinden otomatik
olarak gelmeyen sinav sonuglari bagvuru esnasinda yuklenecektir.)
Belge son basvuru tarihi itibariyla 2 yil icerisinde alinmig olmali ve
dogrulama kodu bulunmalidir. Belge aslinda dogrulama kodu
bulunmamasi halinde yarisma sinavinda belgenin aslinin ibrazi
zorunludur.

3. Yurt disindan mezun olan adaylar icin Mezuniyet Belgesi.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_BasvuruBilgiFormu_ek4.pdf

4. Onayli Hizmet Belgesi.

5. Ozgecmis.

6. Yurt digina gitme amacini ve hedefini anlatan bir sayfayi
gecmeyen niyet mektubu.

7. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi (acceptance) ve
kabul belgesi Turkce cevirisi. Bagvurularda alinacak kabul belgesi
zorunlu olmayip tarihi daha sonra belirlenecek yarisma sinavinda
ibrazi zorunludur.

C. MURACAAT, SECIM SEKLI VE GENEL HUKUMLER

1. Ust Amirince basvurusu uygun bulunan adaylar, (A) Bolimundeki
genel sartlar ile Bagvuru Bilgi Formunu doldurup tst amirine
imzalatarak (B) bolimunde istenilen belgeler ile beraber e-Devlet
tizerinde Milll Egitim Bakanhgi-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim
Hizmeti veya Kariyer Kapisi https://
isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir adresi lUzerinden e-devlet sifresi ile
sisteme girig yaparak elektronik ortamda bagvuru yapacaklardir.

2. Lisanstuisti 6grenim icin gdnderileceklerin “Egitim Ogretim
Hizmetleri Sinifi” veya “Genel idare Hizmetleri Sinifi’nda calismalari
gerekmektedir.

3. Digigleri Bakanliginca bildirilen uluslararasi kurum ve
kuruluglarda staj yaptiriimak Uzere ayrilan kontenjanlara tim hizmet
siniflarindan basvuru yapilabilecektir.

4. Lisansustiu eqitim icin basvuru yapacak personel; yurt digi egitim
kontenjan konularindan 1 (bir) konu i¢in basvuru yapabilecektir.
(Yurt Digi EqQitim Konularina ulagsmak igin tiklayiniz.)

5. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi ve onayl Turkce
cevirisi bagvuru esnasinda yuklenecektir.

6. Yurtdisi kurumlarindan alinacak kabul belgesi; Yiksekdgretim
Yurtutme Kurulu Karari uyarinca, Times Higher Education (THE),
Academic Ranking of World Universities (Shanghai) ve/veya QS
World University Rankings-Top Universities tarafindan yapilan
dinya Universite siralamasinda son 3 (U¢) yil icerisinde genel veya
alan bazinda ilk 500 igerisine giren Universiteleri kapsayacak
sekilde olmasi gerekmektedir.

7. Aday bagvurularinin 30 Nisan 2023 Pazar gunu saat 23:59’a
kadar elektronik ortamda tamamlanmasi gerekmektedir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_lisansustukontenjan_ek1.pdf

8. Yurt disina gidecekleri belirleme usultne iligkin hususlar
basvurular tamamlandiktan sonra Bakanligimiz web sayfasi
uzerinden duyurulacak olup davet niteliginde olacaktir.

9. Yabanci Ulkelere eqgitim amaciyla gbnderilecek personel;
calisilacak konu, gidilecek tlke, Universite ve kurumlar ile 6grenim
ve hizmetle ilgili nitelikleri dikkate alinarak kurumsal ihtiyaglara gore
tespit edilir.

10. Bu kapsamda duyurulan kontenjanlar 2023 yili igin gecerli olup
yurt digina gideceqi kesinlesen kisilerin 31.12.2023 tarihine kadar
yurdu terk etmeleri gerekmektedir.

11. Gegici gorevli olarak galisan personel kadrosunun bulundugu
birim araciligiyla basvuru yapacaktir.

12. Duyuruda gecen sartlar tagimadiklari anlagilan adaylara iligkin
islemler sonuclari ile beraber iptal edilecektir.

Ek:
1. 2023 Yilinda Staj Yaptirmak Uzere Verilen Kontenjan Sayilari
2. Staj Yaptirmak Uzere Disisleri Bakanhginin Bildirdigi Uluslararasi

Kuruluslar

Lisansiistii Ogrenim Gérmek icin Génderilecek Personel (0-24 Ay)

MiLLI EGITIM BAKANLIGI YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA
GONDERILECEK PERSONEL BASVURU DUYURUSU

Tahsis edilen kontenjanlar icin; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 78.
79. ve 80. maddesine istinaden hazirlanan 01.02.1974 tarih ve 14786 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayilh Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarlige konulan “Yetigtiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yénetmelik” dogrultusunda is ve islemler yapilacaktir.

A. YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1. Kontenjanlarda belirtilen konulara iliskin meslek dallarinda yuksek 6grenimi
bitirmis ve bu meslekte adaylik dahil en az ¢ yil calismis olmak.

2. Merkez Tegkilatinda gorev yapanlar i¢in birim amirinin, tagra teskilatinda gorev
yapanlar igin en Gst mulki idare amirinin olumlu gérasuna almig olmak.

3. Son Ug¢ yil icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak.

5. Kontenjanin kullanilacagi yilin son gana itibariyla 50 yasini tamamlamamig olmak.
6. Daha 6nce yurt icinde ayni konuda veya yurt disinda ayni dizeyde egitim veya
6grenim gérmemis olmak.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/meb_staj_ek2.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_staj_ek3.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_staj_ek3.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_staj_ek3.pdf

7. Yabanc Dil Bilgisi Diizeyi; Lisansiistii dgrenim icin génderileceklerin ingilizce,
Fransizca veya Almanca dillerinden, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim
Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir sinavdan,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puana denk bir puana
sahip olmalari sarttir.

8. Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi duzeyini gosterir basari belgelerinin,
son bagvuru tarihinden énceki 2 yil icinde alinmis olmasi gerekmektedir. ilgili
mevzuat hikiimleri uyarinca yabanci dil esdegerliliginde Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca belirlenen esdegerlik tablosu esas
alinmaktadir.

9. Hastalik sebebiyle egitim ve 6grenimini gerceklestiremeyecegi genel hikimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler haric¢, bu Yonetmelik hukimlerine
gbre geri cagrilmamis olmak.

10. Yurtdigl 6grenimini bitirdikten sonra yurda ddnusglerinde, yurtdiginda kalinan
surenin iki kati kadar mecburi hizmet yapmayi kabul etmek.

B. MURACAAT EDECEKLERDEN ISTENEN BELGELER

1. Bagvuru Bilgi Formu (indirmek icin tiklayiniz.) giincel fotografli, bilgiler 1 sayfayi
asmayacak sekilde bilgisayar ile eksiksiz doldurulup ve Ust Amirince imzalanarak
basvuru esnasinda yuklenecektir.

2. Yabanci Dil Duzeyini Gésterir Belge (e-Devlet lizerinden otomatik olarak gelmeyen
sinav sonuglari bagvuru esnasinda yuklenecektir.) Belge son basvuru tarihi itibariyla
2 yil icerisinde alinmig olmali ve dogrulama kodu bulunmalidir. Belge aslinda
dogrulama kodu bulunmamasi halinde yarisma sinavinda belgenin aslinin ibrazi
zorunludur.

3. Yurt disindan mezun olan adaylar icin Mezuniyet Belgesi.

4. Onayli Hizmet Belgesi.

5. Ozgecmis.

6. Yurt disina gitme amacini ve hedefini anlatan bir sayfayr gegmeyen niyet mektubu.
7. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi (acceptance) ve kabul belgesi
Tuarkge cevirisi. Bagvurularda alinacak kabul belgesi zorunlu olmayip tarihi daha
sonra belirlenecek yarisma sinavinda ibrazi zorunludur.

C. MURACAAT, SECiM SEKLiI VE GENEL HUKUMLER

1. Ust Amirince basvurusu uygun bulunan adaylar, (A) Bélimiindeki genel sartlar ile
Basvuru Bilgi Formunu doldurup tst amirine imzalatarak (B) bélimunde istenilen
belgeler ile beraber e-Devlet izerinde Milli Egitim Bakanligi-Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim Hizmeti veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi
Uzerinden e-devlet sifresi ile sisteme giris yaparak elektronik ortamda basvuru
yapacaklardir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_BasvuruBilgiFormu_ek4.pdf

2. Lisansusti 6grenim icin génderileceklerin “Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi” veya
“Genel idare Hizmetleri Sinifi’nda ¢alismalari gerekmektedir.

3. Lisansustu egitim icin basvuru yapacak personel; yurt digi egitim kontenjan
konularindan 1 (bir) konu icin bagvuru yapabilecektir. (Yurt Digl Egitim Konularina
ulagsmak icin tiklayiniz.)

4. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi ve onayli Turkge cevirisi bagvuru
esnasinda yuklenecektir.

5. Yurtdisi kurumlarindan alinacak kabul belgesi; Yluksekdgretim Yuritme Kurulu
Karari uyarinca, Times Higher Education (THE), Academic Ranking of World
Universities (Shanghai) ve/veya QS World University Rankings-Top Universities
tarafindan yapilan dinya universite siralamasinda son 3 (tg¢) yil icerisinde genel
veya alan bazinda ilk 500 icerisine giren Universiteleri kapsayacak sekilde olmasi
gerekmektedir.

6. Aday basvurularinin 30 Nisan 2023 Pazar ginu saat 23:59’a kadar elektronik
ortamda tamamlanmasi gerekmektedir.

7. Yurt disina gidecekleri belirleme usultne iligkin hususlar bagvurular
tamamlandiktan sonra Bakanligimiz web sayfasi tGizerinden duyurulacak olup davet
niteliginde olacaktir.

8. Yabanci Ulkelere egitim amaciyla génderilecek personel; ¢alisilacak konu,
gidilecek ulke, Universite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili nitelikleri dikkate
alinarak kurumsal ihtiyaclara gore tespit edilir.

9. Bu kapsamda duyurulan kontenjanlar 2023 yil i¢in gecerli olup yurt digina
gidecegi kesinlesen kisilerin 31.12.2023 tarihine kadar yurdu terk etmeleri
gerekmektedir.

10. Gegici gorevli olarak caligsan personel kadrosunun bulundugu birim araciligiyla
basvuru yapacakiir.

11. Duyuruda gecen sartlari tagimadiklari anlagilan adaylara iligkin islemler sonuclari
ile beraber iptal edilecektir.

lan Bilgileri

Unvan (YURT DISINA GONDERILECEK PERSONEL)
Kontenjan

TURKIYE GENELI Kontenjan (3)

Degerleme Asamalari

1.Mulakat veya Se¢me
Degerleme Puani

Degerleme Puani = Mulakat veya Se¢me * ( % 100,00 )

Bilgilerini Artirmak Amaciyla Yurtdisina Génderilecek Personel (0-6 Ay)
MILLI EGITIM BAKANLIGI YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA
GONDERILECEK PERSONEL BASVURU DUYURUSU


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_lisansustukontenjan_ek1.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_lisansustukontenjan_ek1.pdf

Tahsis edilen kontenjanlar icin; 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 78.
79. ve 80. maddesine istinaden hazirlanan 01.02.1974 tarih ve 14786 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarlige konulan “Yetigtiriimek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yénetmelik” dogrultusunda is ve islemler yapilacaktir.

A. YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1. Kontenjanlarda belirtilen konulara iliskin meslek dallarinda yuksek 6grenimi
bitirmis ve bu meslekte adaylik dahil en az g yil galismis olmak.

2. Merkez Tegkilatinda gorev yapanlar i¢in birim amirinin, tagra teskilatinda gorev
yapanlar icin en tst mulki idare amirinin olumlu gérastnu almig olmak.

3. Son ¢ yil icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak.

5. Kontenjanin kullanilacag! yilin son gunu itibariyla 50 yasini tamamlamamig olmak.
6. Daha 6nce yurt icinde ayni konuda veya yurt disinda ayni dizeyde egitim veya
6grenim gérmemis olmak.

7. Yabanc Dil Bilgisi Diizeyi; Lisansiistii 6grenim igin génderileceklerin ingilizce,
Fransizca veya Almanca dillerinden, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim
Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir sinavdan,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puana denk bir puana
sahip olmalari sarttir.

8. Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi dizeyini gosterir bagari belgelerinin,
son bagvuru tarihinden énceki 2 yil icinde alinmig olmasi gerekmektedir. ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yabanci dil esdegerliliginde Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunca belirlenen esdegerlik tablosu esas
alinmaktadir.

9. Hastalik sebebiyle egitim ve égrenimini gerceklestiremeyecegdi genel hikimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler haric, bu Yonetmelik hikimlerine
gore geri cagrilmamis olmak.

10. Yurtdigl 6grenimini bitirdikten sonra yurda dénuslerinde, yurtdisinda kalinan
surenin iki katl kadar mecburi hizmet yapmay kabul etmek.

B. MURACAAT EDECEKLERDEN iSTENEN BELGELER

1. Bagvuru Bilgi Formu (indirmek igin tiklayiniz.) giincel fotografli, bilgiler 1 sayfayi
asmayacak sekilde bilgisayar ile eksiksiz doldurulup ve Ust Amirince imzalanarak
basvuru esnasinda yuklenecektir.

2. Yabanci Dil Duzeyini Goésterir Belge (e-Devlet lizerinden otomatik olarak gelmeyen
sinav sonuglari bagvuru esnasinda yuklenecektir.) Belge son basvuru tarihi itibariyla
2 yil icerisinde alinmis olmali ve dogrulama kodu bulunmalidir. Belge aslinda
dogrulama kodu bulunmamasi halinde yarisma sinavinda belgenin aslinin ibrazi
zorunludur.

3. Yurt disindan mezun olan adaylar icin Mezuniyet Belgesi.

4. Onayli Hizmet Belgesi.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_BasvuruBilgiFormu_ek4.pdf

5. Ozgecmis.

6. Yurt disina gitme amacini ve hedefini anlatan bir sayfayr gegmeyen niyet mektubu.
7. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi (acceptance) ve kabul belgesi
Turkge cevirisi. Bagvurularda alinacak kabul belgesi zorunlu olmayip tarihi daha
sonra belirlenecek yarisma sinavinda ibrazi zorunludur.

C. MURACAAT, SECiM SEKLiI VE GENEL HUKUMLER

1. Ust Amirince basvurusu uygun bulunan adaylar, (A) Bélimiindeki genel sartlar ile
Basvuru Bilgi Formunu doldurup tst amirine imzalatarak (B) bélimunde istenilen
belgeler ile beraber e-Devlet izerinde Milli Egitim Bakanligi-Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim Hizmeti veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi
Uzerinden e-devlet sifresi ile sisteme giris yaparak elektronik ortamda bagvuru
yapacaklardir.

2. Lisansusti égrenim icin génderileceklerin “Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi” veya
“Genel idare Hizmetleri Sinifi’nda calismalari gerekmektedir.

3. Lisansustu egitim icin bagvuru yapacak personel; yurt disi egitim kontenjan
konularindan 1 (bir) konu i¢in basvuru yapabilecektir. (Yurt Digi Egitim Konularina
ulagmak icin tiklayiniz.)

4. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi ve onayli Turkge cevirisi bagvuru
esnasinda yuklenecektir.

5. Yurtdisi kurumlarindan alinacak kabul belgesi; Yuksekdgretim Yurttme Kurulu
Karari uyarinca, Times Higher Education (THE), Academic Ranking of World
Universities (Shanghai) ve/veya QS World University Rankings-Top Universities
tarafindan yapilan dinya Universite siralamasinda son 3 (tg¢) yil icerisinde genel
veya alan bazinda ilk 500 icerisine giren Universiteleri kapsayacak sekilde olmasi
gerekmektedir.

6. Aday basvurularinin 30 Nisan 2023 Pazar gunu saat 23:59’a kadar elektronik
ortamda tamamlanmasi gerekmektedir.

7. Yurt disina gidecekleri belirleme usultne iligkin hususlar bagvurular
tamamlandiktan sonra Bakanligimiz web sayfasi Gzerinden duyurulacak olup davet
niteliginde olacaktir.

8. Yabanci Ulkelere egitim amaciyla génderilecek personel; ¢alisilacak konu,
gidilecek ulke, Universite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili nitelikleri dikkate
alinarak kurumsal ihtiyaclara gore tespit edilir.

9. Bu kapsamda duyurulan kontenjanlar 2023 yil i¢in gegerli olup yurt disina
gidecegi kesinlesen kisilerin 31.12.2023 tarihine kadar yurdu terk etmeleri
gerekmektedir.

10. Gegici gorevli olarak calisan personel kadrosunun bulundugu birim araciligiyla
basvuru yapacaktir.

11. Duyuruda gecen sartlari tagimadiklari anlagilan adaylara iligkin islemler sonuclari
ile beraber iptal edilecektir.

lan Bilgileri

Unvan (YURT DISINA GONDERILECEK PERSONEL)


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_lisansustukontenjan_ek1.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_lisansustukontenjan_ek1.pdf

Kontenjan

TURKIYE GENELI Kontenjan (3)

Degerleme Asamalari

1.Mulakat veya Se¢me
Degerleme Puani

Degerleme Puani = Milakat veya Se¢me * ( % 100,00 )

Staj Yapmak Amaciyla Yurtdisina Goénderilecek Personel (0-12 Ay)

MiLLI EGITIM BAKANLIGI YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA
GONDERILECEK PERSONEL BASVURU DUYURUSU

Tahsis edilen kontenjanlar icin; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 78.
79. ve 80. maddesine istinaden hazirlanan 01.02.1974 tarih ve 14786 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan “Yetistiriimek Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Y®netmelik” dogrultusunda is ve islemler yapilacaktir.

A. YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1. Kontenjanlarda belirtilen konulara iliskin meslek dallarinda yiuksek égrenimi
bitirmis ve bu meslekte Digisleri Bakanliginin bildirdigi uluslararasi kuruluslara
gidebilmek igin son bagvuru tarihi itibari ile adaylik dahil en az dort yil calismig
olmak.

2. Merkez Tegkilatinda gorev yapanlar i¢in birim amirinin, tagra teskilatinda gorev
yapanlar igin en tst mulki idare amirinin olumlu gorastnu almig olmak.

3. Son ¢ yil icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak.

5. Kontenjanin kullanilacag! yilin son gunu itibariyla 40 yasini tamamlamamis olmak.
6. Daha 6nce yurt icinde ayni konuda veya yurt disinda ayni dizeyde egitim veya
6grenim gérmemis olmak.

7. Yabanci Dil Bilgisi Duzeyi; Disigleri Bakanhginca bildirilecek uluslararasi kurum ve
kuruluslara génderileceklerin ingilizce veya Fransizca dillerinden birinden Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az doksan puan almalari veya Olcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puana sahip olmalari sarttir.

8. Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi dizeyini gosterir basari belgelerinin,
son bagvuru tarihinden énceki 2 yil icinde alinmig olmasi gerekmektedir. ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yabanci dil esdegerliliginde Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunca belirlenen esdegerlik tablosu esas
alinmaktadir.



9. Hastalik sebebiyle egitim ve égrenimini gerceklestiremeyecegdi genel hikimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler haric, bu Yonetmelik hikimlerine
gore geri cagrilmamis olmak.

10. Yurtdigl 6grenimini bitirdikten sonra yurda dénuslerinde, yurtdisinda kalinan
surenin iki katl kadar mecburi hizmet yapmay kabul etmek.

B. MURACAAT EDECEKLERDEN iSTENEN BELGELER

1. Bagvuru Bilgi Formu (indirmek igin tiklayiniz.) giincel fotografli, bilgiler 1 sayfayi
asmayacak sekilde bilgisayar ile eksiksiz doldurulup ve Ust Amirince imzalanarak
basvuru esnasinda yuklenecektir.

2. Yabanci Dil Duzeyini Goésterir Belge (e-Devlet lizerinden otomatik olarak gelmeyen
sinav sonuglari bagvuru esnasinda yuklenecektir.) Belge son basvuru tarihi itibariyla
2 yil icerisinde alinmis olmali ve dogrulama kodu bulunmalidir. Belge aslinda
dogrulama kodu bulunmamasi halinde yarisma sinavinda belgenin aslinin ibrazi
zorunludur.

3. Yurt disindan mezun olan adaylar icin Mezuniyet Belgesi.

4. Onayli Hizmet Belgesi.

5. Ozgecmis.

6. Yurt disina gitme amacini ve hedefini anlatan bir sayfayr gegmeyen niyet mektubu.
7. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi (acceptance) ve kabul belgesi
Turkge cevirisi. Bagvurularda alinacak kabul belgesi zorunlu olmayip tarihi daha
sonra belirlenecek yarisma sinavinda ibrazi zorunludur.

C. MURACAAT, SECiM SEKLI VE GENEL HUKUMLER

1. Ust Amirince basvurusu uygun bulunan adaylar, (A) Bélimiindeki genel sartlar ile
Basvuru Bilgi Formunu doldurup tst amirine imzalatarak (B) bélimunde istenilen
belgeler ile beraber e-Devlet izerinde Milli Egitim Bakanligi-Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim Hizmeti veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi
Uzerinden e-devlet sifresi ile sisteme giris yaparak elektronik ortamda bagvuru
yapacaklardir.

2. Disigleri Bakanliginca bildirilen uluslararasi kurum ve kurulusglarda staj yaptirilmak
Uzere ayrilan kontenjanlara tim hizmet siniflarindan basvuru yapilabilecektir.
(Digigleri Bakanliginin Bildirdigi Uluslararasi Kuruluslar icin tiklayin.)

3. Tercih yapilacak konuda alinacak kabul belgesi ve onayli Turkge cevirisi bagvuru
esnasinda yuklenecektir.

4. Aday basvurularinin 30 Nisan 2023 Pazar ginu saat 23:59’a kadar elektronik
ortamda tamamlanmasi gerekmektedir.

5. Yurt disina gidecekleri belirleme usultne iligkin hususlar bagvurular
tamamlandiktan sonra Bakanligimiz web sayfasi tizerinden duyurulacak olup davet
niteliginde olacaktir.

6. Yabanci Ulkelere egitim amaciyla génderilecek personel; ¢alisilacak konu,
gidilecek ulke, Universite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili nitelikleri dikkate
alinarak kurumsal ihtiyaclara gore tespit edilir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_BasvuruBilgiFormu_ek4.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/Meb_staj_ek3.pdf

7. Bu kapsamda duyurulan kontenjanlar 2023 yil i¢in gecerli olup yurt digina
gidecegi kesinlesen kisilerin 31.12.2023 tarihine kadar yurdu terk etmeleri
gerekmektedir.

8. Gegici gorevli olarak calisan personel kadrosunun bulundugu birim aracilhigiyla
basvuru yapacakiir.

9. Duyuruda gecen sartlar tagimadiklari anlasilan adaylara iligskin islemler sonuclari
ile beraber iptal edilecektir.

ilan Bilgileri

Unvan (YURT DISINA GONDERILECEK PERSONEL)
Kontenjan

TURKIYE GENELI Kontenjan (5)

Degerleme Asamalari

1.Mulakat veya Se¢me
Degerleme Puani

Degerleme Puani = Mulakat veya Se¢me * ( % 100,00 )



