Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayilh Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) ve (c) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida

belirtilen pozisyonlara toplam 42 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru o o
S.N. Unvan Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Kodu
) ) “Maliye” veya “Bankacilik ve Finans” lisans programlarinin birinden mezun olmak, en az 252 saatlik Genel Muhasebe sertifikasina
1 Biiro Personeli BPO1 - 6 ) . .
sahip olmak. Muhasebe alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
) ) “Isletme” veya “Iktisat” lisans programlarinin birinden mezun olmak. Bilgisayar isletmenlii ve Bilgisayarli Muhasebe Kurs Programi
2 Biiro Personeli BP02 - 7 - i . -
sertifikalarina sahip olmak. Muhasebe veya satin alma alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
; ) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak. Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarli Muhasebe KursProgrami sertifikalarina
3 Biiro Personeli BP03 - 4 )
sahip olmak.
iktisadi ve Idari Bilimler, isletme veya Iktisat Fakiiltelerinin herhangi bir bélimiinden veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca bu
4 Biiro Personeli BP04 - 4 |bdlimlere denk kabul edilen Lisans bélimlerinin birinden mezun olmak. Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi sertifikalarina sahip
olmak, en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
5 Biiro Personeli BP05 - 1 |Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak, Bilgisayar isletmenligi ve Bilgisayarli Daktilografi sertifikalarina sahip olmak.
; ) “Grafik Tasarim” veya “Gorsel Iletisim Tasarimi” lisans programindan veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca bu bélimlere
6 Biiro Personeli BP06 - 1
denk kabul edilen Lisans bélimlerinin birinden mezun olmak. Bu alanlarda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
; ) “Fotograf” veya “Fotograf ve Video” lisans bdlimlerinin herhangi birinden veya Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca bu bélumlere
7 Biiro Personeli BPO7 - 1
denk kabul edilen Lisans bélimlerinin birinden mezun olmak. Bu alanlarda en az 2 yl tecriibe sahibi olmak.
“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi’, “Antrendrliik Egitimi” lisans programlarinin veya Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca bu
bolimlere denk kabul edilen Lisans bdliimlerinin birinden mezun olmak. Tiirkiye Basketbol Federasyonu tarafindan verilen en az
8 Spor Uzmani SU01 - 1

3.Kademe (C) Basketbol Antrendrlik belgesine sahip olmak. 2022-2023 veya 2023-2024 sezonu Antrenérliik Lisansinin vizeli

olmas! ve alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.




“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrenérliik Egitimi” lisans programlarinin veya Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca bu
bollimlere denk kabul edilen Lisans bollimlerinin birinden mezun olmak. Tiirkiye Voleybol Federasyonu tarafindan verilen en az

9 Spor Uzmani Su02 - i . . ) ) o
3.Kademe (Kidemli Antrendr) Voleybol Antrendriiik belgesine sahip olmak. 2022-2023 veya 2023-2024 sezonu Antrendrliik
Lisansinin vizeli olmasi ve alaninda en az 2 yil tecrlibe sahibi olmak.
“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrenérliik Egitimi” lisans programlarinin veya Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca bu
10 Spor Uzmani SU03 i bélimlere denk kabul edilen Lisans bélimlerinin birinden mezun olmak. Tirkiye Futbol Federasyonu tarafindan verilen en az
UEFA (B) Futbol Antrendrlik belgesine sahip olmak. 2022-2023 veya 2023-2024 sezonu Antrendrlik Lisansinin vizeli olmasi ve
alaninda en az 2 yl tecriibe sahibi olmak.
Destek Personeli “Otobls Soforligl” veya “Otobls Kaptanligi” 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak. E veya D sinifi stiriicu belgesi ve
1 (Sofon) DPO1 Erkek SRC-2 ile Psikoteknik belgelerine sahip olmak. Bu alanda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini
doldurmamis olmak.
12 Destek Personeli DPO2 Erkek Ortadgretim mezunu olmak. E veya D sinifi sirticti belgesi ve SRC-2 ile Psikoteknik belgelerine sahip olmak. Bu alanda en az 2
(Sofér) yil tecrlibe sahibi olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak, son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi (*)dolmamigs 6zel glivenlik gérevlisi
3 Koruma ve KGO1 Erkek kimlik kartina sahip olmak. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
Givenlik Gorevlisi guvenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak, i¢ ve dis mekanlar da vardiyali ¢alismaya engel durumu
bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.
Destek Personeli Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde gérev yapmaya engel he:rhangi bir hastaligi bulunmamak, son bagvuru tarihi
14 (Temizlik) DP03 - itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak, hijyen sertifikasina sahip olmak. (Universite yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulasik
hizmetleri, servis, kat hizmetleri ve diger tim birimlere ait temizlik vb. islerde ¢alistirimak izere )
15 Mihendis MHO1 i Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onayli en az B sinifi s
Giivenligi ve Uzmanligi sertifikasina sahip olmak. Lisans alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
1 Mihendis MHO2 i Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimii lisans mezunu olmak. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onayli en az B sinifi s
Giivenligi ve Uzmanligi sertifikasina sahip olmak. Lisans alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
) Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Givenlik Sistemleri mezunu olmak, Asansor kurulum bakim ve onarim
17 Teknisyen TS01 - . "
alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Destek Personeli Ortadgretim kurumlari Yiyecek icecek Hizmetleri balimii mezunu olup ayni zamanda “Asgilik” 6n lisans programindan veya
18 A01 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca bu bélime denk kabul edilen 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak. Asgilik Uzerine

(As¢1)

en az 2 yl tecrlibe sahibi olmak.




(*) Koruma ve Giivenlik Personeli pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, sdzlesme imzalayacagi tarih itibariyle giivenlik kartlariin gecerlilik
stiresi biten adaylarin yerine yedek aday cagirilacaktir.

ACIKLAMALAR

1) Adaylar yalnizca bir kadro pozisyonuna bagvurabileceklerdir.

2) Teknik hizmetlerde yer alan pozisyonlar i¢in istenen sertifikalar hari¢ olmak iizere diger pozisyonlar i¢in teslim edilecek sertifikalarin Milli Egitim
Bakanlig1 onayli olmasi gerekmektedir.

3) llgili kadro pozisyonu icin teslim edilecek sertifikalarin veya vizelerin ilan giiniinden 6nceki bir tarihte alims olmasi gerekmektedir.

4) Spor Uzman1 pozisyonuna bagvuracaklarin antrenérliik kademe diizeyinin bagvuru yapilacak pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.

5) Yerlesmeye hak kazanan adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir)
ay igerisinde feshedilecektir.

6) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

7) Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

8) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

9) Bagvurularda tiim pozisyon unvanlari igin ilgili puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak gerekmektedir.

a)Lisans mezunlart igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.

b) Onlisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP93 puani esas alinacaktir.

€)Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.

10) Basvurularda "Kamu Gérevlerine Tk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Siavlar Hakkinda Y6netmelik” hitkiimleri uygulanir.

11) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalari gerekmektedir.

12) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak.

BASVURU YERI VE SEKLI

Basvuru Yeri/Adresi: Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig

Yiicetepe Mahallesi 85.Cadde No:8 06570 Cankaya/ ANKARA

Bagvuru Tarihleri: Bu ilanin yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.



Adaylarm bagvurularim yukarida belirtilen tarihlerde Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligma Bagvuru
Formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalar1 gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Bagvuru icin istenen belgeleri eksik getiren, bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina iglem yapilmayacaktir.

Miiracaat Icin Istenen Belgeler:

1) KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

2) Bagvuru Formu (Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. https://hacibayram.edu.tr/personel/idari -personele-iliskin-matbu-formlar)

3) Diploma Ornegi

4) Niifus Ciizdani Fotokopisi

5) Askerlik Durum Belgesi

6) Tecriibe istenilen alanlar i¢in hizmetin gegtigi yerden alinacak onayli tecriibe belgesi ile SGK hizmet dokiimii (her iki belge de beyan edilmek
zorundadir)

7) Ilgili unvana iliskin sertifika belgesi

8) Adli Sicil Kayd: (E-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Adaylarm KPSS sonug belgesi OSYM kayitlar ile kontrol edilecektir. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilmus ise iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Spor Uzmani pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan icin bos bulunan s6zlesmeli personel
pozisyonunun on katina kadar belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan yazili ve/veya sézlii sinav yapilacaktir. Spor Uzmanligi stnavi 100 (yiiz) tam puan
iizerinden degerlendirilecek olup bu smavdan en az 70 (yetmis) puan alanlar basaril1 sayilacaklardir. Basarili sayilanlardan en yiiksek puan alan adayin atamasi
yapilacaktir. Sinavin sekli ve tarihi ile stnava katilmaya hak kazanan aday listesi, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde Universitemiz
internet adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Diger pozisyonlar i¢in KPSS (B) grubu puan siralamasina gore belirlenecek olan aday listesi basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is gilinii
igerisinde Universitemiz internet adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayrmlanacaktir.

Bu ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu pozisyonlara iliskin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylar igin yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle sézlesme yapilacaktir.

Tel: 0312 546 03 06 - 0312 546 03 07 - 0312 546 03 17
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