BALIKESiR UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (Hastane) istihdam edilmek
iizere (giderleri 6zel biitceden karsilanacaktir.) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.
maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 giin ve 7/157054 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda yer alan Ek
2.maddenin (b) fikrasina gére 2016 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara 18 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

POZISYON | POZISYON ADET | NITELIKLER BUTCE
NO BIRIMI
001 Hemsire 15 *Ortaégretim Kurumlarinin Hemsirelik veya Ebelik- Ozel

Hemsirelik, Saghik Memurlugu alanlariin birinden Biitce
mezun olmak.

*Saghk Bakanhgr Yogun Bakim Hemsireligi sertifikasina
sahip olmak veya kamu ve 6zel hastanelerin yogun bakim
veya acil servislerinde en az 1 yil ¢alisnus oldugunu
belgelendirmek.

*2016 KPSS/P94 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan alms

olmak.
002 Diger Saghk 3 * Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri énlisans Ozel
Personeli programlarmnin birinden mezun olmak. Biitge

*2016 KPSS/P93 puan tiiriinden 75 ve iizeri puan almis
olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

Ozel Sartlar:

1- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tagiyor olmak.

2- 2016 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak.

4- Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumunun bulunmamasi.

5- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin
"Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hiitkmiine uygun olmasi.

6- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, bagvurularda bulundugu
pozisyonun nitelik kodunu belirteceklerdir. Birden fazla pozisyona basvuran adaylarin basvurulari ile
nitelik kodu belirtilmemis bagvurular degerlendirmeye alimmayacaktir.

Adaylarin ilanin gazetede yayimlandigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde asagida istenilen
belgelerle birlikte Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlifina sahsen miiracaat etmeleri
gerekmektedir. Posta, faks veya internet yoluyla yapilan miiracaatlar ile siiresinde yapilmayan
basvurular dikkate alinmayacaktir. EKsik belge ile basvurular kabul edilmeyecektir.




BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Fotografli bagvuru formu. (Buradan ulasabilirsiniz.)

2- Niifus ciizdani fotokopisi.

3- Diploma asli ve fotokopisi (e-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

4- 2016 y1l1 KPSS sonug belgesi.

5- Saglik Bakanligindan onayli Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikas1 (Katihm belgesi kabul
edilmeyecektir) veya aranilan mesleki deneyime ait kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi
(Staj donemi tecriibe olarak kabul edilmeyecektir)

6- SGK prim giinlerini gosterir belge.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozli simnav yapilmaksizin 2016 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, ise baslamalar1 i¢in gerekli
belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giinii
icerisinde Universitemizin http://www.balikesir.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylarin
puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi
biiyiik olan adaya oncelik taninir.

Hemsire pozisyonunun iki kati, Diger Saglik Personelinin dort kati kadar yedek
belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru olmadigr takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit
edilenlerin yerine ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile cagirilacaktir.

S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde soézlesme yapilacaktir.

Goreve baslayanlardan, aranan sartlar1 tagimadigi sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri
feshedilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

TAKVIM

1-15 Ekim 2018 : Bagvurular

16-30 Ekim 2018 : Bagvurularin degerlendirilmesi ve sonuglarin agiklanmasi
ILETiSIM

0266 612 14 00 Dahili : 1424

Mail Adresi . idariper@balikesir.edu.tr


http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/SOZLESMELI-PERSONEL-IS-TALEP-FORMU.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/

