T.C.
 BARTIN iL OZEL IDARESI
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI [ILANI

A-SINAVIN AMAC VE KAPSAMI

1- 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununun 36' nci maddesi cercevesinde; 5393 sayih Belediyeler Kanununun 49.
maddesi geregince kadro karsiligi teknik hizmetler sinifinda 4 adet sozlesmeli personel alinacaktir.
2- Giris Smavi; sozlii miilakat olarak tek asamada yapilacaktir.

B-ALINACAK PERSONEL UNVANLARI

Kadro Hizmet

S.No | Personelin Unvani Aranan Sartlar (Egitim) Sayisi Simify
1 Miihendis Orman Miihendisligi Boliimiinden Mezun Olmak Lisans 2 THS
) Dekoratsr Mimarhk Fakiiltesi ¢ Mimarlik Boliimiinden Lisans | THS
Mezun Olmak
3 Mimar Mimarlik Béliimiinden Mezun Olmak Lisans | THS
A. Sozlii miilakatta adaylarin mesleki, genel kiiltiir bilgileri, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yetenek,

kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicti, ozel idare calismalar1 hakkindaki bilgileri goz 6niinde
bulundurulacaktir.

istenilen sartlara haiz olup, basvurusu kabul edilen ve onaylanan biitiin adaylar sozlii miilakat sinavina
cagirilacaktir. Smav Komisyonu, smavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sinav sonunda belirlenen
adaylarin sozlesmeli olarak goreve baslatilmasi veya baslatilmamasi idarenin yetkisindedir.

. Adaylardan bagvuru veya atama islemleri icin istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit

edilenlerin siavlart gegersiz sayilir ve goreve baslatiimaz. Bunlar goreve baslatilmis olsalar dahi iptal edilir. Bu
kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda; 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ve 5393 Sayili Belediye

Kanununun 49 ncu maddesi geregince, sozlesmeli olarak ¢alismakta iken, son bir yil iginde hizmet sézlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle herhangi bir Kurumca sézlesmeleri feshedilenler veya sézlesme donemi
icinde 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmelerini tek
tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden itibarin bir (1) yil siireyle Kurumumuzun sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilmeleri miimkiin degildir.

C- GENEL BASVURU SARTLARI:

l:=
D
3-

4-
5-
6-
7-

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48.maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

Tiirkiye’deki ve denkligi YOK tarafindan kabul edilen Fakiiltelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan KPSS-B Grubu (Lisans mezunlart igin P3 puan tiirii) sinavindan en az 60
(Altmig) puan almis olmak,

Erkek adaylar igin Askerlikle ilisigi bulunmamak,

Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlart bulunmamak.

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belittilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(!) zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma. hileli iflas. ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkam olmamak,

Sinavi kazanan adaymn Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacak olup, giivenlik arastirmasi
sonucu olumlu ¢ikmayan aday sézlesmeli personel olarak atamasi yapilmayacaktir.

ilimizde, santiye ve her tiirlii arazi sartlarinda galigmay1 ve 5302 sayih i1 Ozel Idaresi Kanunun 5. maddesinde "II
Ozel idaresinin gorev alani Il siirini kapsar" hiikmiine istinaden ilimize bagli 3 ilgenin herhangi birinde i1 Ozel
idaresince gerek goriilmesi halinde ¢ahsmay1 kabul ve taahhiit etmek,

10-  Miiracaat tarihi itibariyle son 1 yil BARTIN ilinde ikamet ediyor olmak, Bunu Niifus Miidiirliigiinden alacag

yaziyla belgelendirmek.




D- OZEL SARTLAR

» ORMAN MUHENDISI;

a) Orman izin haritasi hazirlayabilecek ve kontroliinii yapabilecek,

b) Cografi bilgi sistemleri ve veri tabani olusturma konusunda ileri seviye bilgi sahibi olan ve bunu
belgeleyebilecek,

¢) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili yazilimlardan en az birini (ArcGIS, NetCAD, QGIS vb.) ileri seviye
kullanabilen ve belgeleyebilecek,

d) Cografi veri servisleri ve SQL hakkinda bilgisi olan, Oracle, PostGIS ve MsSQL Server veri tabanlarina
yonelik temel veri tabani yeteneklerine hakim, CBS yazilim gelistirme analiz ve tasarim siire¢lerinde
deneyimli,

e) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii “CBS Operatdrii (Seviye4)”
mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

» DEKORATOR;

a) YOKDIL smavi veya OSYM tarafindan yapilan KPDS, UDS, YDS, eYDS sinavlarinin birinden en az 50
puan veya ilgili mevzuat hiikiimleri geregince esdeger oldugu kabul edilen uluslararasi sinavlarin birinden
esdeger puan almis olmak,

b) Lumion ileri Seviye Mimari Gorsellestirme Egitimi ile 3d Max-Vray programi kursunu basari ile
tamamlamak ve belgelemek.

¢) Autocad, Sketchup, Lumion, Archicad, Atlantis, 3d Max programlarini aktif olarak kullantyor olmak,

d) Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) sertifikasi sahibi olmak,

¢) Yapim isleri ile ilgili metraj ve kesif hesaplari yapabilmek, hakedis hazirlayabilmek, uygulama projeleri
ve yapi denetim konularinda deneyimli olmak,

f) Teknik Sartname, kesif, metraj ve maliyetlendirme konularina hakim olmak,

g) Mahalli darelerde en az 1 sene ic Mimar olarak gérev yapmis olmak,

h) Enaz4 Yilhk mesleki deneyiminin oldugunu belgelemek.

» MIMAR;

a) Netcad, Revit Architecture ve 3ds Max Modelleme + V-ray kursunu basari ile tamamlamak ve egitim
sertifikasi sahibi olmak.

b) Netcad, Lumion, Revit, 3ds MaxAutocad, Photoshop, Microsoft Office programlarini aktif kullantyor
olmak.

¢) Mahalli Idarelerde en az 1 sene Mimar olarak gérev yapmis olmak.

E- BASVURU SEKLI

Miiracatlar insankaynaklariegitim@bartinozelidare.gov.tr adresinden ya da mesai saatleri igerisinde Bartin il

Ozel idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligiinden temin edilecek is talep formu ve bagvuruda istenen

belgeler ile birlikte Tl Ozel Idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

(Siiresi iginde posta yolu ile bagvuru kabul edilecektir.)

Basvuru esnasinda istenecek belgeler:

v Diploma fotokopisi son alti ay i¢inde ¢ekilmis olan iki adet fotograf, yerlesim yeri belgesi, niifus cilizdan
fotokopisi ve kisa zgegmisine anlatan belge.

v s talep formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin bagvurulart degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

istenen sartlara haiz olup, basvurusu kabul edilen ve onaylanan biitiin adaylar miilakat/sozlii smavina

¢agrilacaktir. Sinav komisyonu sinavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sinav sonunda belirlenen adaylarin

sozlesmeli olarak géreve baslamasi veya baslatiimamasi idarenin yetkisindedir. Sinava miiracaat tarihinden dnce

ve gegmiste Idaremizde galismak iizere miiracaatta bulunmus olanlarin miiracaatlari gegerli degildir.

Adaylardan basvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit

edilenlerin siavlari gegersiz sayilacak ve goreve baslatilmayacaklardir. Goéreve baslatilmis olsalar dahi is

sozlesmeleri iptal edilerek yasal islem yapilacaktir, 5237 sayih TCK ilgili hiikiimleri uygulanarak Bartin

Cumhuriyet Bas Saveihigina sug duyurusunda bulunulacaktir.

Miiracaat eden adaylarin evraklari iade edilmeyecektir. Ayrica kazanan ve kazanamayan adaylar il Ozel Idaresinin

web sitesinde ve ilan panosunda ilan edilecek olup, kisilere ayrica tebligat yapiimayacaktur.

Adaylar tek unvan igin miiracaat hakkina sahiptirler,

Giris sinavi; sézli/miilakat olarak tek asamada yapilacaktir.

Sézlii/Miilakatta komisyon Baskan ve Uyelerin takdir edecegi puanlama 100 (yiiz) tam puan tizerinden

degerlendirilecektir.

Her unvan igin ayri ayri puanlama yapilacaktir.

2018 yilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan KPSS-B grubu P3 puan tiirtiniin

% 30" u




e Sozlii/Miilakat sinav notunun % 70'i
o En yiiksek puani alan adaydan baslamak iizere siralama yapilacaktir.

o Sozlii/Miilakat degerlendirmeleri;

D N NI N N NI

Meslege (unvan) iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda olacaktir.

F- SINAV TAKVIiMi

Basvuru Yeri: Bartin il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim Midurltgi

Miiracaat Baslangi¢ Tarihi: 18 /11/2019

Miiracaat Bitis Tarihi: 22/ 11 /2019 Saat 17.30

Sinav Komisyonu Degerlendirme: 25/11/2019-29/11/2019

Sozlii/Miilakat Sinav Yeri: Bartin il Ozel idaresi Cok Amaglh Toplanti Salonu

Sozlii/Miilakat Sinav Tarihi ve Saati: 06/ 12/2019 CUMA Giinii Saat 10.00

Sozlii/Miilakata girmeye hak kazananlarin listesi idaremiz internet sitesinde ve ilan panosunda asilarak ilan
edilecektir.

Sozlii/Miilakat siralamasi komisyonca belirlenecektir.

SozIii sinava katilmaya hak kazanan adaylar Bartin il Ozel idaresi cok amaghi toplanti salonunda sozlii/miilakat
smavina tabi tutulacaklardir.

Sozlii sinav sonucu 11 Ozel idaresi ilan Panosunda ve idaremiz internet sitesinde ilan edilecektir. Bu ilanlar
kazananlar veya kazanamayanlar i¢in tebligat mahiyetinde olacak adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.
Sézlii sinavda her bir brans icin agik kontenjan sayisi kadar asil ve 1 yedek aday tespit edilecek olup, yedek
adayin gegerlilik siiresi, sinav tarihinden itibaren gegerli olmak tizere | yildir.

Kazanan adaylarin goreve baslamalari, idarenin belirleyecegi 2020 takvim yili igin baslama yazisinin
tebliginden itibaren, sozlesme yapilmasini miiteakip 15 gin icerisinde olacaktir. Gorevine baglamayanlarin ise
baslama onaylari iptal edilecektir.

G- SINAV SONUNDA BASARILI OLACAK ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

Cumhuriyet Bagsavciligi adli-sicil belgesi,

Tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinacak saglik raporu

Mezuniyete ait diplomanin asli veya noter tasdikli sureti

Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge asli veya onayli sureti
Niifus kayit sureti

2 adet yeni ¢ekilmis fotograf

Yerlesim yeri belgesi

H- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

flan Olunur.

Basvurular komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar www.bartinozelidare.gov.tr adresinde
yayinlanacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin listesi ise baslamalari igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve
yeri ile ilgili bilgilerin www.bartinozelidare.gov.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir.

ilgililere yazili veya sozlii ayrica bir bildirim yaptlmayacaktir.

Basvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig!
tespit edilenlerin sozlesmesi yapiimaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde
bulunamaz.

Yukarida belirtilen agiklamalar disinda gerek duyulmasi halinde 0378 228 50 20 numarah telefondan bilgi
alnabilir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidif.

brahim KAYIS
Genel Sekreter



5393 SAYILI KANUNUN 49/3 MADDESI GEREGINCE SOZLESMELI PERSONEL ALIMI BASVURU FORMU

EKLER:

a) Bagvuru formu
b) Lisans Diplomast aslt veya onayli ornegi,
¢) Kimlik Sureti

iL OZEL IDARESINE

BARTIN
Verdigim bilgi ve belgeler gergege uygun olup, 5393 Sayili Kanunun 49/3 maddesi geregince Sozlesmeli Personel
alimu igin gerekli bilgi ve belgeler agagida ve ekte sunulmustur. Geregini arz ederim. ..... /....J201..

Adi ve Soyad

Imza

d) Son 6 ay iginde gekilmis 2 adet Fotogral’
e) Yerlesim Yeri Belgesi
f) Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in)

FOTOGRAF

BU BOLUM ADAY TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

ADAY HAKKINDA BiLGILER

T.C. Kimlik No

2 || Adive Soyadi (Tam olarak)
3 || Dogum Yeri (i, Ilge) ve Tarihi (Giin/Ay/Y1l) S A
il ilge Cilt No || Aile SNo || SiraNo

4 Niifusa Kayith Oldugu
5 | Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadmn [ Erkek [ Tabiiyeti:
6 ||Baba Ada
7 ||Anne Adi
8 Haberlesme (Ikamet) Adresi:

(Sinavla ilgili tebligatlar bu adrese gonderilecektir.)
9 || Haberlesme Telefonlar: GSM: DIGER:
10 || E — mail, Varsa is Adresi ve Telefonu E mail :
11| Askerlik Durumu Yapti ] Tecilli [ Muaf [
12 || Medeni Hali Evii | Bekar O
13 Mezun oldugu okul

. .. L ; Konusu : Bitirme Tarihi:

14 | Lisans Ustii Egitim Yapilms Ise
15 Arazi ve santiye sartlarimda ¢ahsmaya engel || Bulunmamaktadir O Bulunmaktadir O

bir halinin bulunup bulunmadigi

Halen Cahsiyor Iseniz, Gorev Yeriniz, Goreviniz ve Siiresi
16

Daha Once Cahsmus iseniz, Gérev Yeriniz, Géreviniz ve

Siiresi

ADAYIN OZGECMISI (El Yazisi Ile)




