Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGINA SOZLESMELI BILISIM PERSONELI SINAV GIRIS DUYURUSU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Bilgi islem Dairesi Baskanligi bunyesinde istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek 6 nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik'in 8 inci maddesi uyarinca, OSYM tarafindan 2015 veya 2016 yilinda yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin ylzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir
olarak dikkate alinir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére puani en yiksek olan adaydan baglanmak tzere
siralanmasi neticesinde (bu siralamaya goére son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir) sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 20 (yirmi) kati aday sozl sinava alinacaktir.

Bakanligimizca gergeklestirilecek sozIU sinav basari sirasina gore 1 (bir) Sézlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
I. BASVURU SARTLARI

A - GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar haiz olmak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik
ve elektronik muhendisligi ve endustri mdhendisligi béltimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ylksekoégretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakdltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bdlimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bélim mezunlar sadece 2 kat icin basvuru yapabilirler)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu strecin yénetimi konusunda veya buyik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve
yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4
Unct maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ve 6zel kesimde
Sosyal gtvenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isci statistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri
dikkate alinir)

e) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis veya
ertelenmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak,

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen
ve takim calismasina yatkin olmak.

B - OZEL SARTLAR;
SISTEM UZMANI (1 kisi- Tam Zamanli - 2 kat)

1) En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; firewall, antivirUs, antispam, filtreleme, IDS ve IPS gibi gtvenlik trtnlerinin kullanildigi bir
sistem merkezinde, en az 3 (lg) yil sistem uzmani olarak calismis olmak.

2) Microsoft Exchange konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

3) Uygulama sunucusu, web sunucusu LDAP, DNS, aktif dizin, DHCP kurulumu ve yonetimi islerinde bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

4) isletim sistemleri ve firewall, antivirls, antispam, filtreleme riinleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
5) Sanallastirma, yedekleme ve disk teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

6) Windows Server 2008 ve Uzeri sunucu isletim sistemlerinde ve/veya Linux tabanli(Centos / Ubuntu) isletim sistemlerinde
tecrtibe sahibi olmak.

7) Replication, Backup, snapshot ve storage konularinda tecriibe sahibi olmak.

8) SQL Server Failover Cluster ile SQL Server Always On konularinda bilgi sahibi olmak.

9) File Server, File server Failover cluster konularinda bilgi sahibi olmak.

10) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
11) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek. (Tercih sebebidir.)



(1) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Server Infrastructure

(2) Microsoft Certified IT Professional (MCITP) Enterprise Administrator on Windows Server 2008
(3) Microsoft Certified IT Professional (MCITP) Server Administrator

(4) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) Windows Server 2008/2012

(5) Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE)

HPozisyon HAyhk Briit Sézlesme Ucreti Katsay1 Tavam H

“SiSTEM UZMANI (1 kisi - Tam Zamanh)H2 katia kadar H
Il. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Basvurular, 27/01/2017 - 11/02/2017 tarihleri arasinda Bakanlik internet sitesinde (www.sanayi.gov.tr) yayimlanan "Basvuru
Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda 11/02/2017 giini mesai bitimine kadar
yapilacaktir. Adaylarin, fotograflarini ve mezuniyet belgelerini (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin ayrica diploma
denklik belgesini ve diger belgelerini) elektronik ortamda taratip basvuru formuna eklemeleri zorunludur.

b) Bakanlik internet sitesinde (www.sanayi.gov.tr) yayimlanan "Basvuru Formu" doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilan basvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile Bakanlga elden, e-mail veya posta
yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayllir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Ayrica, bu sekilde Bakanhdi yaniltanlar kamu gérevlisi ise durumlari ¢alistiklar kurumlarina
bildirilir.

1. ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli Bagvuru Formu,

b) Detayli Oz Ge¢mis,

¢) Lisans Diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibrazi halinde fotokopisi
kurumumuzca onaylanabilecektir.),

d) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gésterir belge,

e) GENEL SARTLAR bolimanin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecribeyi gdsterir belge (mesleki tecriibe surelerinde;
Lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir)

f) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR bélimunde istenilen sertifikalar ile tecribe veya deneyimi gésteren belgeler.
g) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tzerinde gecerlilik stresi belirtiimemis ise 5 yil streyle gecerlidir.

IV. SINAVIN SEKLI VE KONULARI:

a) Giris sinavi, s6zlu olarak tek agamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullaniimak Uzere, yanlarinda fotografli ve onayl bir kimlik belgesini (ntfus ctizdan,
ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

) S6zIU sinav konular pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim konulardir.
V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI ve SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Bagvuruda bulunan adaylardan SézlUye katilma sartlarini tasiyan ve usulline uygun olarak yapilan bagvurular arasindan,
atama yapilacak pozisyona Sozlesmeli Bilisim Personeli sayisinin 20 kati kadar aday, Sozllye cagirlacaktir.

b) S6zllye girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin acik adresi www.sanayi.gov.tr sitesinde 20/02/2017 tarihinde
ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
VI. SINAV YERI, TARIHI ve DEGERLENDIRILMESI

a) S6zlu, 27/02/2017 tarihinden itibaren ( Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu 7. Km) 2151.Cadde No:
154/A 06510 Cankaya / ANKARA ) da yapilacaktir.

b) S6zIG 100 tam puan Gzerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve Uzerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.

) S6zIU sonuglarina goére, hak kazananlarin listesi 06/03/2017 tarihinde www.sanayi.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.



d) Basari sirasina gore 1 (bir) aday asil, 3 (U¢) aday yedek olarak belirlenecektir.
VII. SONUCLARIN ILANI VE ATAMA
a) Bilisim Personeli olarak atama yapilabilecek bos Pozisyon sayisi 1 (Bir)'dir.

b) Giris Sinavini kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinu icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan
tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg 10 (on) is ginu icerisinde adaylar s6zlesme imzalamak ve sdzlesmede belirtilen
tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek Uzere miracaatta bulunacaklardir.

c) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is gunu icerisinde Bakanligimiza muracaat etmeyen, bu stre
icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sézlesme imzaladigi halde s6zlesmede
belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da
yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VIIl. UCRET

Aylik brit s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tGincd maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler
icin sézlesme Ucret tavaninin OZEL SARTLAR baghgi altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Kurum, tavan Ucretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna duyurulur.

IX. ILETISIM BILGILERI

Adres : BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
Bilgi islem Dairesi Bagkanlgi

Mustafa Kemal Mahallesi

Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu 7. Km)

2151. Cadde No: 154/A - 06510 Cankaya / ANKARA
CAGRI MERKEZI: 444 6 278

Web: www.sanayi.gov.tr



