BOLU iL OZEL IDARESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
1- SINAVIN AMAC VE KAPSAMI:

1.1) 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 36' nci maddesi cercevesinde; 5393 sayili Belediyeler Kanununun 49. maddesi
geregince kadro karsih@i teknik hizmetler sinifinda 18 adet sézlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK PERSONEL UNVANLARI

SIRA TAM ZAMANLI SOZLESMELI ARANAN SARTLAR ALINACAK

NO ALINACAK UNVAN (EGITIM) SAYI

1 insaa ¢ Miihendisi Lisans 4 Yillik Fakiilte 3
Mezunu

5 Harita Miihendisi Lisans 4 Yillik Fakiilte 1
Mezunu

3 Orman Miihendisi Lisans 4 Yillik Fakiilte 1
Mezunu

4 Elektrik Miihendisi Lisans 4 Yillik Fakilte 1
Mezunu

5 Ziraat Miihendisi Lisans 4 Yillik Fakiilte 1
Mezunu

6 Sehir ve Bolge Planlama Lisans 4 Yillik Fakilte 1
Mezunu

7 insaat Teknikeri Onlisans 2 Yillik Yiiksekokul 5
Mezunu

] Makine Teknikeri Onlisans 2 Yillik Yiksekokul )
Mezunu

9 Elektrik Teknikeri Onlisans 2 Yillik Yiksekokul 1
Mezunu

10 Oto Elekirik Teknikeri Onlisans 2 Yillik Yiksekokul 1
Mezunu

1 Biloisavar Proerameisi Onlisans 2 Yillik Yiiksekokul 1

gisay g Mezunu

1.2) Giris Sinavi; szt / mulakat olarak tek asamada yapilacaktir.

S6zlu sinavda; Adaylarin mesleki, genel kiltar bilgileri, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yetenek, kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme gtict, 6zel idare calismalari hakkindaki bilgileri géz éninde bulundurulacaktir.

1.3) istenilen sartlara haiz olup, bagvurusu kabul edilen ve onaylanan biitin adaylar milakat/sézIi sinavina caginlacaktir.
Sinav Komisyonu, sinavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sinav sonunda belirlenen adaylarin sézlesmeli olarak géreve
baslatiimasi veya baglatiimamasi idarenin yetkisindedir. Sinav tarihi ve sinava cagirlacak adaylarin listesi Bolu il Ozel idaresi
WEB sayfasindan (www.boluozelidaresi.gov.tr) duyurulacaktir.

1.4) Adaylardan basvuru veya atama islemleri icin istenen belgelerde gercegde aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilir ve goreve baslatilmaz. Bunlar géreve baslatilmis olsalar dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanun'unun ilgili htkiimleri uygulanmak tzere
Cumhuriyet Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

2- SINAV ICIN BASVURU SARTLARI:
2.1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48.maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2.2) Universitelerin "UNVANI ILE ILGILI" bsliimiinden mezun olmak, baska bir kurumla sézlesmesi bulunmamak,



2.3) 2016 yilinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel Secme Sinavinin KPSS -B
grubu KPSSP3 puan turinden en az 50 (Elli) puan almig olmak,

2.4) Muhendis, Tekniker ve Bilgisayar Programciligi alimlari igin;
Muhendis alimlari: Lisans seviyesinde ilgili fakiltelerin herhangi birinden mezun olmak.

Tekniker ve Bilgisayar Programcisi alimlari: Onlisans seviyesinde ilgili yiksekégretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak.

2.5) Adaylar tek unvan icin miracaat hakkina sahiptirler,

2.6) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak,

2.7) Miracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

2.8) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlari bulunmamak.

2.9) Turk Ceza Kanununun 53 tnct maddesinde belirtilen streler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay bir yil veya
daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
dlzenin isleyisine karsi suclar, (..)(1) zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gveni kotaye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkidm olmamak,

2.10) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirma yapilacak olup, glvenlik arastirmasi sonucu olumlu ¢ikmayan aday
sozlesmeli personel olarak atamasi yapilmayacaktir.

2.11) ilimizde, santiye ve her tirli arazi sartlarinda calismayi ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 5. maddesinde "il Ozel
idaresinin gérev alani il sinirini kapsar" hikkmaine istinaden ilimize bagl 8 ilcenin herhangi birinde il Ozel idaresince gerek
gorilmesi halinde calismayi kabul ve taahht etmek,

2.12) Son 3 aydir Bolu'da ikamet ediyor olmak, Bunu Nufus Mudurligunden alacagr yaziyla belgelendirmek.
3- OZEL SARTLAR
3.1) INSAAT MUHENDISI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki Gniversitelerin "ingaat Mihendisligi* béliminden lisans
seviyesinde mezunu olmak.

2) Yapim igleri ile ilgili metraj ve kesif hesaplari yapabilmek, istihkak hazirlayabilmek, zorunlu olup,
Ayrica;

3) 4734 sayili Kamu ihale Kanununa hakim olmak,

4) Statik proje hazirlayabilmek,

5) Mesleki konularla ilgili bilgisayar program dillerinden (Nedcad veya Autocad, Solidworks, ABAQUS vb.) en az birini iyi
derecede kullanmak,

3.2) HARITA MUHENDISI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmig yurtdismdaki tiniversitelerin "Harita MihendisligiJeodozi ve
Fotogrametri Mihendisligi)" bolimdnden lisans seviyesinde mezunu olmak.

2) GPS kullanabilmek.

Zorunlu olup,

Ayrica;

3) 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa hakim olmak.

4) Cografi Bilgi Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak.

5) Mesleki konularla ilgi bilgisayar program dillerinden (Nedcad veya Autocad, Solidworks, ABAQUS vb.) en az birini iyi
derecede kullanmak,

3.3) ORMAN MUHENDISI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdismdaki Gniversitelerin "Orman Mihendisligi " bsliminden
lisans seviyesinde mezunu olmak.

2) 6831 sayili Orman Kanunu ve ilgili mevzuatlarina hakim olmak.



3) Orman gegis izinleri, ruhsat ve diger izin mevzuatlarina hakim olmak.
4) Orman alanlarinda gerekli Proje ve Revize islerini yapabiliyor olmak, tercih nedeni olacaktir.
3.4) ELEKTRIK MUHENDISI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdismdaki tGniversitelerin "Elektrik Miihendisligi " baliminden
lisans seviyesinde mezunu olmak.

2) Yapim isleri ile ilgili metraj ve kesif hesaplari yapabilmek, istihkak hazirlayabilmek, zorunlu olup,
3) Mesleki konularda ilgili bilgisayar program dillerinden (Autocad) kullanmak,

Ayrica;

4) 4734 sayili Kamu ihale Kanununa hakim olmak,

3.5) ZIRAAT MUHENDISI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdismdaki Gniversitelerin "Ziraat Mihendisligi " balimanin
"Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolumi(bu bélum ile denkligi kabul edilen)" lisans seviyesinde mezunu olmak.

2) Calisma alanlarinda gerekli Proje ve Revize islerini yapabiliyor olmak, tercih nedeni olacaktir.
3.6) SEHIR VE BOLGE PLANLAMACISI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdismdaki Gniversitelerin "Sehir Planlayicisi " balimiinden lisans
seviyesinde mezunu olmak.

2) Sehir Planlama meslek alanindan gelen uzmanin korunmasi gerekli taginmaz kultir ve tabiat varliklarinin korunmasina
yonelik planlama ¢alismalarinda gérev almis olmasi tercih edilir.

3.7) INSAAT TEKNIKERI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki Gniversitelerin Meslek Yiksekokullari insaat Teknikeri
kazandiran 'Teknik Programlar" bélimdnden mezun olmak.

2) Mesleki is tecriibesine sahip olmak
3.8) MAKINE TEKNIKERI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki Giniversitelerin Meslek Yiksekokullari Makine Teknikeri
kazandiran "Teknik Programlar” bélimunden mezun olmak.

2) Mesleki is tecriibesine sahip olmak.
3.9) ELEKTRIK TEKNIKERI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki Gniversitelerin Meslek Yiksekokullari Elektrik Teknikeri
kazandiran "Teknik Programlar" bélimtnden mezun olmak.

2) Mesleki is tecriibesine sahip olmak.
3.10) OTO ELEKTRIK TEKNIKERI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki Gniversitelerin Meslek Yiksekokullar Oto Elektrik-
Elektronik Teknikeri unvani kazandiran "Teknik Programlar" béliminden mezun olmak.

2) Mesleki is tecriibesine sahip olmak.
3.11) BILGISAYAR PROGRAMCILIGI TEKNIKERI:

1) Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki Gniversitelerin Meslek Yiiksekokullari Bilgisayar
Programciligi unvani kazandiran "Teknik Programlar" béliminden mezun olmak.

2) Mesleki is tecriibesine sahip olmak.
3-BASVURU SEKLI:

3.1) Adaylarin 01/03/2017 - 10/03/2017 tarihleri mesai saatleri icerisinde Bolu il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurltginden temin edecekleri is talep formu, KPSSP3 sonug belgesi fotokopisi, diploma fotokopisi, son alti ay icinde
cekilmis olan iki adet fotograf, yerlesim yeri belgesi, nifus ctizdan fotokopisi (T.C. Vatandaslik No'su olan), kisa 6zge¢misini

anlatan belge ile birlikte Il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim MudUrligine sahsen

muracaat etmeleri gerekmektedir. (Posta ile yapilan muracaatlar kabul edilmeyecektir.)



3.2) is Talep Formunu eksik dolduran yada eksik belge ile miracaat edenlerin bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
4- SOZLU SINAV:

4.1) SozIu / milakat sinavi 20-24/03/2017 tarihleri arasinda Bolu il Ozel idaresi Enciimen Toplanti Salonunda yapilacak olup,
sézlii/milakat sinav programi Bolu il Ozel idaresi WEB sayfasindan (www.boluozelidaresi.gov.tr) duyurulacaktir.

4.2) Girig sinavi; s6zli/mulakat olarak tek asamada yapilacaktir.

4.3) Sézlii/Mulakatta komisyon Bagkan ve Uyelerin her birinin takdir edecegi puanlama ortalamasi Gzerinden
degerlendirilecektir.

4.4) Puanlama 100 tam puan tzerinden degerlendirilecek olup, en az 70 (yetmis) puan alan aday basari siralamasina girmis
sayilacaktir.

4.5) Her unvan igin ayri ayri puanlama yapilacaktir.
4.6) En ytksek puani alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilacaktir.
4.7) S6zIi/Mulakat degerlendirmeleri;

a) 2016 yilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan KPS. Sinavinin KPSS-B grubu KPSSP3 puan
tardndn % 30" u

b) Meslege(unvan) iliskin bilgi duzeyinin %30'y,

e) Adaylarin mesleki, genel kdlttr, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yetenek, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme glcu, 6zel idare calismalar hakkindaki bilgilerinin % 40' |,

Uzerinden degerlendirme yapilacaktir.

4.8) Sinav sonuclari, milakat tarihi bitiminden itibaren 10 is giinG icinde aciklanacaktir. S6zIi sinav sonucu il Ozel idaresi ilan
panosunda ve www.boluozelidaresi.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Bu ilanlar tebligat mahiyetinde olacak adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

SINAV SONUNDA BASARILI OLACAK ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER
1- Cumhuriyet Bassavciligi adli-sicil belgesi

2- Tam Tesekkulli Devlet Hastanesinden Saglik Kurulu Raporu

3- Mezun oldugu diplomasinin asl veya noter tasdikli sureti

4- Erkek adaylar icin askerlik yaptigina dair belge asl veya onayli sureti
5- Nifus Kayit Ornegi

6- 2 Adet yeni ¢ekilmis fotograf

7- Yerlesim yeri belgesi

i lanen duyurulur.

T.C.

BOLU iL OZEL IDARESI

iS TALEP FORMU

Adi ve Soyadi :

Dogum Tarihi ve Yeri(gun, ay, yil):

Tabiyeti :

T.C. Kimlik No :

Babasinin Adi, Meslegi ve Adresi:

Annesinin Adi (varsa meslegi) :

Medeni Hali (Evli iseniz esinizin Adi, Dogum Yeri, Tarihi):

Hakkinizda Adli Kovusturma Yapilip Yapilmadigs;

Adli makamlar tarafindan verilmis bir cezaniz bulunup, bulunmadigi(Tecil Edilmis olsa dahi belirtiniz)

Nufus Kaydinin Bulundugu Yer:



ili: ilcesi: Mahalle ve Kayu: Cilt No: Aile Sira No: Sira No:
Askerlik Subeniz :

Bitirdiginiz Lisenin Adi :

Tahsiliniz

Yiksek Okul Veya Fakdilte :

Bildiginiz Yabanci Diller :

Gireceginiz Sinav :

Evvelce Calistiginiz Yerler:

a)

b)

a)

ikamet Adresiniz, Telefon:

is adresiniz. Telefon:

Hakkinizda bilgi almak Gzere referans olarak basvurabilecek Kisiler ve adresleri, telefonlari (Asgari Gg kisi)
a)

b)

£)

Yukaridaki beyanlarimin gercede uygun ve dogru oldugunu tasdik ederim.
Tarih imza

Kendi el yaziniz ile kisa 6zgeg¢misiniz:

NOT:

1. Bu form, Bolu il Ozel idaresinde acdacak sinavlara katilmak/personel alimina basvurmak isteyen adaylarca doldurulmak
Uzere duzenlenmistir.

2. Formun eksiksiz ve dogru olarak doldurulmasi gerekmektedir.

3. Formda verilen bilgilerin eksik veya yanlis olmasi halinde idare, atama yapmamak yetkisini sakli tutar.



