DUYURU
2 eski hiikiimlii veya teréor magduru Alim ilani

Kurulusumuzun daimi isci statiisiindeki personel alimina dair ilan, Tiirkiye Is Kurumu
internet sitesi agik is ilanlar1 kisminda yer almaktadir.

Tiirkiye Is Kurumuna son basvuru tarihi; 21 Ekim 2016

Unvanlar1 ve bu iinvanlara dair talep sartlarmi iyi inceleyerek durumunuza uygun olan
ilana bagvuru yapmanizi, durumunuz uygun degilse bagvuru yapmamanizi, ilanda belirtilen
basvuru sartlarindan en az birine dahi sahip olmamaniz halinde basvurunuz gecersiz
sayilacaginin bilinmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda anmilan ydnetmelik geregi Tiirkiye Is Kurumu disinda Kurulusumuza
sahsen yada dilek¢e ile bagvuru yapilamayacagi, yapilacak basvurularin ise bir gecerliliginin
olmayacagi,

flgili mevzuati geregince eski hiikiimlii veya terér magduru icin IZMIR ilinde
ikametgah sartinin bulundugu,

Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylarin IZMIR ilindeki isyerlimizde gorev
yapacag1 hususlarini bilgilerinize rica ederiz.

MESLEK UNVANI : BURO PERSONELI (MEMUR)

STATU : Eski hiikiimlii veya terdr magduru

ADEDI 1

TAHSILI : Lise ve denge okul mezunu olmak.

ACIKLAMA : Bagvuru yapan adaylardan smav (yazili veya sozli

yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak
kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar1 hakkindaki uygulamalar1 kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini sonlandirma
hakki bulunmaktadir. Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylarmm hakkinda
yaptirilacak olan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz gelmesi halinde is
akdi fesh edilecektir.

MESLEK UNVANI : SOFOR

STATU : Eski hiikiimlii veya terér magduru

ADEDI 11

TAHSILI : Lise ve denge okul mezunu olmak.

ARANAN DIiGER NITELIKLER: E siifi siiriicii belgesine sahip olmak.

ACIKLAMA : Basvuru yapan adaylardan smav (yazili veya sozli

yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak
kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar1 hakkindaki uygulamalar1 kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini sonlandirma
hakki bulunmaktadir. Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylarin hakkinda
yaptirilacak olan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz gelmesi halinde is
akdi fesh edilecektir.






