GEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGiSiKLIGi BAKANLIGI-KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARI
KAPSAMINDA CALISTIRILMAK UZERE SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI
ilan Bilgileri

KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARI KAPSAMINDA GCALISTIRILMAK UZERE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustlurdlmesi Hakkinda Kanun
uyarinca, 2012/3945 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile gikarilan“Afet Riski
Altindaki Alanlarin Dénudstarulmesi Uygulamalarinda Sézlesmeli Personel

Calistinnlmasina Dair Esaslar’a gére istihdam edilmek tzere sézll sinav
sonucuna gore asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar cergevesinde toplam
(170) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELiI PERSONELIN UNVANLARA VE iLLERE GORE
DAGILIMI
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1. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

1.1.GENEL SARTLAR


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/UpsIlanResimleri/UnvanveIlDagilimTablosu.pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/UpsIlanResimleri/UnvanveIlDagilimTablosu.pdf

1.1.1.Turk vatandasi olmak,

1.1.2.657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yer alan sartlari haiz olmak,

1.1.3.Saghk durumu, iklim degisikliklerine ve her ¢esit yolculuk sartlarina
elverisli olmak,

1.1.4.Bakanlik¢a yapilacak s6zllu sinavda yuz (100) tam puan Uzerinden en az
yetmis (70) puan almak,

1.1.5.Basvurularin yapildigi tarihin son giinu itibariyle diploma derecesi,

yabanci dil bilgisi ve mesleki tecriibe bakimindan sartlarin tamamina sahip
olmak.

1.2.0ZEL SARTLAR

1.2.1.INSAAT MUHENDISI

1.2.1.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “insaat Miihendisligi” bélimlerinden lisans mezunu olmak.

1.2.1.2.4'lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ liik sistemden mezun olanlarin Yiksekégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’luk Sistemdeki Notlarin 100°’luk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.)

1.2.1.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.1.4.ilan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrlibeye sahip olmak,

1.2.1.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.2.HARITA MUHENDISI

1.2.2.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi, Jeodezi ve Haritacilik,
Harita MlUhendisligi veya Geomatik Mihendisligi” bélimlerinden lisans
mezunu olmak.

1.2.2.2.4'lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip

olmak (100’ Ik sistemden mezun olanlarin Yiksekégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’luk Sistemdeki Notlarin 100’lUk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.)

1.2.2.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den en

az (C), CAE'den en az (C) duizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,



1.2.2.4.1lan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrubeye sahip olmak,

1.2.2.5.Son basvuru giunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.3.MAKINE MUHENDISI

1.2.3.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Makine Miuhendisligi” lisans mezunu olmak.

1.2.3.2.4’lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ lik sistemden mezun olanlarin Yiuksekégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’lUk Sistemdeki Notlarin 100’lUk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.3.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE’den en
az (C), CAE’'den en az (C) duzeyinde, TOEFL IBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.3.4.ilan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrubeye sahip olmak,

1.2.3.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.4.ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISI

1.2.4.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Elektrik MUhendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi,
Elektrik - Elektronik Muhendisligi, Elektronik MlUhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mlhendisligi” lisans mezunu olmak.

1.2.4.2.4’1Uk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ ik sistemden mezun olanlarin Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’luk Sistemdeki Notlarin 100’luk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.4.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT'den en az (72) ve PTE’'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.4.4.1lan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrubeye sahip olmak,

1.2.4.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak(31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.5.BiLGiSAYAR MUHENDISI

1.2.5.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri MUhendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi” lisans



mezunu olmak.

1.2.5.2.4’lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ lik sistemden mezun olanlarin Yiuksekégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’luk Sistemdeki Notlarin 100°’luk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.5.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.5.4.ilan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecribeye sahip olmak,

1.2.5.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.6.JEOLOJi MUHENDISI

1.2.6.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Jeoloji Mihendisligi ya da Hidrojeoloji Miihendisligi” lisans
mezunu olmak.

1.2.6.2.4'lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ ik sistemden mezun olanlarin Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’luk Sistemdeki Notlarin 100°’luk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.6.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.6.4.1lan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrlibeye sahip olmak,

1.2.6.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.7.MiMAR

1.2.7.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Mimarhk” bélimlerinden lisans mezunu olmak.

1.2.7.2.4'lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ ik sistemden mezun olanlarin Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’luk Sistemdeki Notlarin 100’luk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.7.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS’'den en az (D), CPE'den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.7.4.1lan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrliibeye sahip olmak,

1.2.7.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve



sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.8.SEHIR PLANCISI

1.2.8.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin “Sehir ve Bélge Planlama” bolimlerinden lisans mezunu olmak.
1.2.8.2.4’lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak (100’ liik sistemden mezun olanlarin Yliksekégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’lUk Sistemdeki Notlarin 100’luk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.8.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.8.4.ilan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecriibeye sahip olmak,

1.2.8.5.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve
sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.9.AVUKAT

1.2.9.1.Turkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
Universitelerin hukuk fakultelerinden mezun olmak.

1.2.9.2.4'lUk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak. (100’ ik sistemden mezun olanlarin Yuksekdégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’'lUk Sistemdeki Notlarin 100’Iuk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.9.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE’den en
az (C), CAE'den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den en
az (55) puan almis olmak,

1.2.9.4ilan tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki
tecrubeye sahip olmak,

1.2.9.5.Turkiye’de herhangi bir ilin barosuna kayith olmak.

1.2.9.6.Baro Disiplin Kurulunca verilmis uyarma cezasi disinda cezasi
bulunmamak.

1.2.9.7.S6zlesmenin imzalandigi tarih itibariyle avukat olan esi veya avukat
olan usul ve firugunun varsa Bakanlik aleyhine vekil sifatiyla takip ettikleri
davalardan ¢ekilmis olmak.

1.2.9.8.Basvuru sirasinda Avukathk Ruhsatname 6rnegi, uyarma cezasi disinda

ceza almadigina iliskin bagh bulunulan barodan alinacak belge ile varsa
avukat olan esi ve avukat olan usul ve flirugunun Bakanlik aleyhine
yurutmekte oldugu davalardan gekildiklerine dair belgeyi Kariyer Kapisi
Platformuna yuklemek,

1.2.9.9.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (31.12.1986 ve



sonrasinda dogmus olanlar),

1.2.10.UZMAN

1.2.10.1.Tirkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis fakultelerin
“Isletme, iktisat, Maliye, Ekonomi ve Finans, Bankacilik ve Finans, Bankacilik
ve Finansman, Uluslararasi Finans, Bankacilik, Bankacilik ve Sigortacilik,
Finans Matematigi, Finans Muhendisligi, Isletme Mlhendisligi, Muhasebe ve
Finansman, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Uluslar Arasi Finans, Uluslar Arasi
Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslar Arasi Ticaret ve Lojistik, Uluslar Arasi iliskiler’bdliimlerindenlisans
mezunu olmak.

1.2.10.2.4'luk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip
olmak. (100’ ik sistemden mezun olanlarin Yuksekégretim Kurulu tarafindan
yayinlanan 4’'luk Sistemdeki Notlarin 100°lUk sistemdeki karsiliklari tablosuna
gore degerlendirilecektir.),

1.2.10.3.ilan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS'den en az (D), CPE'den
en az (C), CAE’den en az (C) diizeyinde, TOEFL iBT'den en az (72) ve PTE'den
en az (55) puan almis olmak,

1.2.10.4.ilan tarihi itibariyla Bankacilik sektériinde, Kurumsal, Ticari, KOBI,
Bireysel Pazarlama veya Kredilendirme slireglerinde en az 3 yil, bankacilik
sektoériinde olmayanlar icin 6zel ve kamu kurumlarinin finans, muhasebe veya
dis ticaret béliumlerinde en az 5 yiIl mesleki tecriibeye sahip olmak,

1.2.10.5.D6nlsum projeleri 6zel hesabini ylrlutecek derecede mali konulara
hakim olmak.

1.2.10.6.Son basvuru gunu itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak(31.12.1986
ve sonrasinda dogmus olanlar),

2.SINAV KONULARI

2.1.insaat Mihendisi
2.1.1.Zemin Mekanigi
2.1.2.Yap! Malzemesi
2.1.3.Yapi Statigi
2.1.4.Betonarme
2.1.5.Santiye Bilgisi
2.1.6.Kentsel D6nlsim

2.2.Harita Muhendisi
2.2.1.Cografi bilgi sistemleri uygulamalari
2.2.2.Jeodezi (koordinat sistemleri)



2.2.3.Kadastro bilgisi
2.2.4.imar uygulamalari
2.2.5.Haritacilik yazilimlar

2.3.Makine Milhendisi
2.3.1.Mihendislik mekanigi
2.3.2.Enerji tesis ve isletmeleri
2.3.3.Endustriyel akustik ve gurultu
2.3.4.Genel proses teknigi
2.3.5.Makine dinamigi

2.4.Elektrik Elektronik Muhendisi

2.4.1.Enerji déntsimu

2.4.2.Elektromanyetik dalgalar

2.4.3.Elektrik ve elektronik sistemlerinin analog ve sayisal denetimi
2.4.4.Enerji verimliligi ve gl kalitesi

2.4.5.Elektronik devre elemanlari

2.5.Bilgisayar Muhendisi
2.5.1.Donanim

2.5.2.Yazilim Mihendisligi
2.5.3.Veritabani ve Arayuz Tasarimi
2.5.4.Sistem Muhendisligi
2.5.5.Bilgi Guvenligi

2.6.Jeoloji Muihendisi
2.6.1.Tektonik
2.6.2.Hidrojeoloji
2.6.3.Tarihsel jeoloji
2.6.4.Genel jeoloji
2.6.5.Mineraloji
2.6.6.Paleontoloji
2.6.7.Harita Olcek
2.6.8.Miuhendislik Jeolojisi
2.6.9.Petrografi
2.6.10.Sedimantoloji



2.6.11.Maden Yataklari

2.7.Mimar

2.7.1.Mimari tasarim
2.7.2.Yapim bilgisi

2.7.3.Yapl malzemesi
2.7.4.Mimarlik tarihi
2.7.5.Bilgisayar destekli cizim
2.7.6.Kentsel Tasarm
2.7.7.imar ve Hukuk

2.8.Sehir ve Bolge Plancisi
2.8.1.Kent Ekonomisi
2.8.2.Konut Politikalar
2.8.3.Kentsel D6nlisim
2.8.4.Kent Sosyolqjisi
2.8.5.imar ve Hukuk

2.9.Avukat

2.9.1.Anayasa Hukuku
2.9.2.Medeni Hukuk
2.9.3.Borglar Hukuku
2.9.4.Ticaret Hukuku
2.9.5.Medeni Usul Hukuku
2.9.6.icra ve iflas Hukuku
2.9.7.idare Hukuku
2.9.8.idari Yargilama Hukuku
2.9.9.Ceza Hukuku
2.9.10.Ceza usul Hukuku
2.9.11.Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

2.10.Uzman

2.10.1.Genel Muhasebe

2.10.2.Borglar Hukuku

2.10.3.Ticaret Hukuku

2.1.1.6183 sayil Kanun ve uygulamalari



2.1.2.5018 sayili Kanun ve uygulamalari
2.1.3.Kamu ihale Mevzuati

3.BASVURU SEKLI, YERI, SURESI VE DIGER HUSUSLAR

3.1.Basvurular 13.12.2021 Pazartesi gunu baslayip 31.12.2021 Cuma guni saat
23:59:59’a kadar e-Devlet lizerinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhdi - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) Gizerinden giris yaparak, belirtilen
takvimde aktif hale gelecek olan sinav basvuru ekranini kullanarak
gerceklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

3.2.Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularm”
ekranindan basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi
goriulmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3.3.Adaylarin 6grenim mezuniyet bilgisi web servisleri araciligi ile alinacaktir.
E-Devlet Gzerinde bu bilgileri bulunmayan adaylarin basvuru sirasinda
magduriyet yasamamalari icin e-Devlet lizerinde yer almayan bilgilerini ilgili
kurumundan gulincellemeleri gerekmektedir.

3.4.Sinava cagirilacak adaylarin listesi, sinav tarihi, yeri ve saati ile ilgili bilgiler,
Kariyer Kapisi Platformu ile Bakanhigimizin (http://www.csb.gov.tr) internet
sitesinde es zamanli olarak ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

3.5.Sadece bir unvan icin basvuru yapilacak, birden fazla basvuru yapildigi
takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

3.6.Genel ve 6zel sartlarin timunu tasiyan adaylarin belgeleri incelenerek
basvuru niteliklerini tasiyan adaylar s6zlG sinava ¢agirilacaktir.

3.7.S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili
mevzuatta belirtilen sartlari tasimadiginin tespiti halinde, basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru sartlarini tasimadigi daha
sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

3.8.istenilen belgelerde gercede aykiri beyanda bulundudu tespit edilenlerin
sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir.

3.9.Gercege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler
hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak,
haklarinda yasal islem yapilarak, atamalari yapilmis ise iptal edilecek ve
Bakanlik tarafindan kendilerine bir licret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte
tahsil edilecektir.

4.BiLGi


http://gov.tr/

4.1.Sinav, Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Cankaya/ANKARA

adresinde yapilacak olup, sinav tarihi ve sinavla ilgili olabilecek butin
duyurular Kariyer Kapisi Platformu ve Bakanlik internet sayfasinda es zamanl
olarak ilan edilecektir.

5.SINAVA iLISKIiN ESASLAR

5.1.Sinav, 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dérdincu fikrasi ve “Afet
Riski Altindaki Alanlarin Dénusturulmesi Uygulamalarinda Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Dair Esaslar”in 9 uncu maddesinin dérdincu
fikrasina gore sozlu sinav olarak yapilacaktir.

5.2.S6zlu Sinav Konulari ve Puan Agirhklari

5.2.1.Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan).

5.2.2.Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicu (10
puan).

5.2.3.Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerin meslege uygunlugu (10
puan).

5.2.4.0zgliven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik (10 puan).

5.2.5.Genel yetenek ve genel kultur (10 puan).

5.2.6.Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklk (10 puan).

5.3.Alinacak personel sayisi en yuksek puan alandan baglamak tzere basari
puanina goére belirlenir.

6.SINAV SONUCLARININ iLANI VE GOREVE BASLATMA

6.1.Basari sirasina goére her bir unvan igin tespit edilen sayida asil aday ve asil
adaylarin yarisi kadar yedek adayin (yedek listede yer alan adaylarin haklari
ilan tarihini takip eden 6 ay icin gegerli olup, daha sonraki sinavlar igin

muktesep hak teskil etmez.) isim listesi komisyon tarafindan olusturularak
Kariyer Kapisi Platformu ile Bakanhgin http://www.csb.gov.tr internet
adresinde yayinlanacaktir. ise alinacak adaylar, sinav sonuclarinin kendilerine
duyuruldugu tarihten itibaren ise baslamak icin istenen belgeleri
tamamlayarak, belirlenecek siire igcerisinde Bakanligimiz Personel Genel
Miduarlagine teslim edeceklerdir.

ILETiSiM ADRESI:

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi

Personel Genel Mudurlagi

Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Cankaya / ANKARA


http://www.csb.gov.tr/

