T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR DAIRES| BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI ILANI

Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti arasinda imzalanan Cerceve Anlagsmal1] ve Finansman Anlasmasi[2]
kapsaminda Katiim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Bileseninin Program Otoritesi olarak
gorev yapan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi'nda TRO7H5.01-01/004
Sayill AT Sozlesmesi[3] cercevesinde gorevlendiriimek Uzere, 1 (bir) Personel icin Segme Sinavi yapilacaktir. Secme sinavi
sonucunda basarili olan aday, s6z konusu Daire Baskanliginda is s6zlesmesine dayanilarak istihdam edilecektir.

'UZMAN PERSONEL KiSi SAYISI |
HDanlsma Gorevlisi Hl H
HTOPLAM 1 |

Personel yukarida belirtilen AT Sézlesmesi kapsaminda istihdam edileceginden, is s6zlesmesi stresi azami 15.12.2017'ye kadar
olacaktir. Bu tarihten sonra sézlesmeli personel kadrolu olarak istihdam edilmeyecektir. istihdam edilecek personelin devlet
memurlugu ile bir ilgisi olmayacaktir. istihdam edilecek personelin maas araligi aylik 1.200 ile 1.600 Avroya tekabiil etmektedir.
Brat tcrete denk bu meblagdan, gelire iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi primi igsveren hissesi ile diger tim vergi ve
kesintiler dusulecektir.

L. SECME SINAVINA KATIL MA GENEL KOSULLARI[4]

Se¢me sinavina katilabilmek icin asagidaki genel sartlar:

a. Guvenlik sorusturmasi engeli bulunmamak;
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak;

¢. Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak
kagakeiigr harig kagakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agida vurma suclarindan dolayi
hakUdmld bulunmamak;

d. Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak;
e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

S6z konusu genel kosullara ek olarak personelin is tanimi ve aranan nitelikler asagida yer almaktadir. Danisma Gorevlisi, AB
Dis Yardimlarinda Uygulanacak Satin Alma Usulleri Uygulama Rehberi'nde (PRAG) belirtilen gizlilik ve tarafsizlik ilkelerine
uygun olarak davranmakla yukdmladdr.

LIS TANIMI

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi'nda istihdam edilecek danisma gorevlisinin genel is tanimi ve yerine
getirmesi beklenen gorevler sunlardir:

. Baskanlik makamina gelen yerli ve yabanci ziyaretgilerin (elektronik veya imza sistemi araciliiyla) uygun sekilde karsilanmasi
ve yonlendirilmesi;

. Baskanlik makamina gelen aramalarda 6n bilgilendirmenin ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi;

. Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkani, Daire Baskanlari veya Birim Koordinatorleri tarafindan verilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

I1.1Il. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

Danisma gorevlisi adayinin saglamasi gereken asgari nitelikler ile adayin bu nitelikleri saglamasi durumunda tercih nedeni
sayilacak nitelikler sunlardir:

'ARANAN ASGARI NITELIKLER 'TERCiH NEDENI OLAN NiTELIKLE]
GENEL . Iyi diizeyde Tiirkge bilmek; . Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekrete

NITELIKLER . 1yi diizeyde bilgisayar kullanabilmek, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
(Microsoft Office programlarina hakim Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici
olmak). Asistanlig1 6n lisans programlarimin birinde
. Ingilizce bilmek: son basvuru tarihinden ~ mezun olmak.




itibaren 2 y1l icinde YDS/KPDS/UDS'den en
az 70 puan veya esdegeri[5] puana sahip
olmak[6] [7]

. Universite mezunu olmak veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olmasi

. Danigma gorevlisi ve/veya sekreter/yoneti
asistan1 olarak en az 2 yillik is deneyimine

MESLEKI . Danigma gorevlisi ve/veya sekreter/yonetici olmak
DENEYIM VE asistani olarak en az 1 yillik is deneyimine 50" de’n fazla calisant olan bir isverinde dar
NITELIKLER sahip olmak ~ calls 8y

gorevlisi ve/ veya sekreter/yOnetici asistani
olarak ¢aligmig olmak.

IIl. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMES]
Basvurusu alinan adaylar, ti¢ asamali bir degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Degerlendirmenin ilk asamasinda, adaylarin istenilen basvuru belgelerini eksiksiz ve zamaninda teslim edip etmedikleri
kontrol edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri eksik génderen veya belgeleri asagida belirtilen son basvuru tarihinden
sonra teslim eden adaylar elenecektir.

ikinci asamada adaylarda aranan asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adaylarin 6zgecmisleri ve basvuruda sunulan
belgeler Uzerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede Ucretli ve Ucretsiz stajlar, is deneyimi olarak sayilmayacaktir. Bu
asamada ilk 6nce genel nitelikler veya mesleki deneyim ve nitelikler icin yukarida belirtilen asgari nitelikleri saglayamayan
adaylar elenecektir.

Birinci agama degerlendirmesi sonunda elemeden gegen adaylara yonelik olarak yapilacak ikinci agama degerlendirmesinde,
asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler temelinde adaylar her bir Degderlendirme Komitesi tyesince 100 (ylz) tam puan
tzerinden degerlendirilecektir. ikinci degerlendirme asamasini gecen ve siralamada en yiksek puani alan azami 10 aday kisa
listede yer alacak ve s6zlU sinava davet edilecektir.

S6zIU sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, mulakat yeri ve tarihi www.ikg.gov.tr Gzerinden ilan edilecektir. Bagvuru
sahiplerine ayrica agiklama yapilmayacaktir.

S&zli sinav ingilizce ve Turkce yapilacaktir. S6zIU sinavda, adaylarin belirtilen nitelik ve deneyimlerine ek olarak; bagvurduklari
pozisyona yonelik dil bilgisi, genel kiltir duzeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti gibi hususlar da
degerlendirilecektir. S6zIU sinav asamasinda basarili sayilabilmek igin her bir Gyeden 100 (yiz) tam puan tzerinden en az 70
(yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

Degerlendirme sonucu; teknik dederlendirme puani ve sdzIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasina gére belirlenecektir.

Degerlendirme sonucuna gore en ylksek puani alan aday asil, sonraki aday ise yedek olarak belirlenecek ve www.ikg.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir.

IV. BASVURU SEKLI VE YERI

AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi internet adresinden (www.ikg.gov.tr) temin edilecek basvuru formu ve asagida sayilan
belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan adrese teslim edilecektir:

"T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligt
Turan Guines Bulvart Yildizevler Mahallesi, 713. Sokak No: 4, Cankaya, 06550, Ankara"

Bagka yollarla (6rn: faks veya elektronik posta) génderilen 6zge¢misler basvuru olarak kabul edilmeyecek ve kati surette
dikkate alinmayacaktir.

Asagida sayilan belgeler, kapali zarf icerisinde sunulmali ve zarfin Gzerinde mutlaka asagidaki bilgiler yer almalidir:

- Adayin adi ve soyadi;

- Bagvurdugu pozisyon: DANISMA GOREVLISI;

-"T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi S6zlesmeli Personel Se¢me Sinavi” ibaresi.

- "Ihale Dokiimanidir. Acilis Oturumundan Once Acmayiniz" ibaresi.



Zarfin Gzerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden olabilecektir.

Basvurularin son teslim tarihi 30.12.2016 yerel saatle 17:00 olarak belirlenmistir. Son basvuru tarihinin teyidi igin basvurunun
yollama tarihi, damga pulu tarihi veya tediye tarihi esas alinir. Son basvuru tarihinden sonra sunulan basvurular dogrudan
reddedilecektir. Baskanhigimiz, idari etkinligi saglamak amaciyla, basvurularin degerlendirmesinin onay tarihinden sonra teslim
edilen basvurulari reddedebilir.

ise alim surecine iliskin sorular son bagvuru tarihinden en az 8 giin éncesine kadar recruitment@ikg.gov.tr e-posta adresine
iletilmelidir. Yalnizca, bu ilan metninde acikca ifade edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacak olup her tirli yanit yazili
olarak verilecek ve verilen cevaplar www.ikg.gov.tr adresinde yayimlanacaktir. Bu yazili cevaplar son basvuru tarihinden en az
4 giin 6ncesine kadar yayimlanmis olacaktir. Yayinlanan soru ve cevaplardan haberdar olmak amaciyla internet sitemizin
dizenli olarak takip edilmesi tavsiye edilir. S6zIU gérisme talepleri (ylz yize ya da telefon araciligi ile) kabul edilmeyecektir.

V. BASVURUDA ISTENEN BELGELER
Adaylarin, basvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

. Bagkanhigimizin internet adresinde (www.ikg.gov.tr) yer alan "Bagvuru Formu" ve "Ozge¢mis" (her iki belgenin de ingilizce
hazirlanmasi ve her bir sayfasinin paraflanmasi gerekmektedir), bagvuru formuna gegerli ve aktif olarak kullanilan bir e-posta
adresi eklenmesi zorunludur,

. Diploma veya gegcici mezuniyet belgesinin fotokopisi, yurtdisindaki Universitelerden mezun adaylar icin denklik belgesi,
. Adli Sicil Kaydi,
. Yabanc dil bilgisini gosteren belgenin fotokopisi,

. Adaylarin yukarida belirtilen is deneyim kosullarini yerine getirdigini belgeleyecek sekilde dnceki isyerlerinden alacaklar,
calistiklari pozisyonu, gérevlerini ve calisma surelerini gésteren calisma belgeleri,

. Erkek adaylar icin askerlik gérevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis sayildigini gsterir belge,
. Kimlik belgesinin fotokopisi,
. Son altr ay icinde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf.

Bu belgelerin disinda yukarida belirtilen adayin saglamasi gereken asgari nitelikler ile tercih nedeni olan niteliklere iliskin
destekleyici belgeler, Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirmenin herhangi bir asamasinda talep edilebilir.

"lyi diizeyde Tiirkge bilmek" ve "iyi diizeyde bilgisayar kullanabilmek" nitelikleri i¢in belge sarti aranmayacak, adayin beyani
esas kabul edilecektir.

Bu belgelere ek olarak basarili olan adaylardan, ise alinma stireci dncesinde "Se¢me Sinavina Katilma Genel Kosullari"nda
belirtilen kosullar sagladigini kanitlayan gerekli belgeler istenecektir.

VI. TEKNIK DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ARANAN ASGARI TERCIH NEDENI OLAN
NITELIKLER NITELIiKLER PUANLAMA
GENEL Ingilizce dil bilgisine iliskin
NITELIKLER belgeler: Azami 5
Ingilizce bilmek: son bagvuru YDS/KPDS/UDS 71-79 puan veya puan
tarthinden itib.aren 2 yil iginde esdegeri ise
YDS/KPDS/UDS'den en az 70

YDS/KPDS/UDS 80-89 puan veya

puan veya esdegerine[8] sahip . Azami 15 puan
olmak[9][ 10]. esdegeri ise }
YDS!KPDS/UDS 90-100 puan veya Azami 25 puan
esdegeri ise
Universite mezunu olmak veya Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve  Azami 15 puan
bunlara denkligi Yiiksekogretim  Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Kurulu tarafindan kabul edilen Yonetici Asistanligl, Sekreterlik,
yurti¢indeki veya yurtdisindaki Biiro Hizmetleri ve Y Onetici
ogretim kurumlarindan mezun Asistanlig1 6n lisans programlarinin

olmas1 birinden mezun olmak.




ARANAN ASGARI TERCIiH NEDENIi OLAN
NITELIKLER NITELIKLER

PUANLAMA

Cok iyi diizeyde Tiirkce bilmek.
(Herhangi bir kanitlayici belgeye
ihtiya¢ bulunmamaktadir.)

Iyi diizeyde bilgisayar
kullanabilmek.(Microsoft Office
Lnrogramlarma hakim olmak.)

Danisma gorevlisi ve/veya
sekreter/yOnetici asistani olarak en

. Srevlisi az 2 yillik i deneyimine sahi
MESLEKI Danisma gorevlisi ve/veya y § Yy P

Azami 30 puan

i Onetici asi olmak,
DENEYIM VE sekreter/yOnetici asistani olarak en

NIiTELIKLER az 1 yillik 1 deneyimine sahip §O'd§n fazla ¢alisant olan'b.ir
olmak, isyerinde danigma gorevlisi ve/
veya sekreter/yOnetici asistani
olarak ¢alismis olmak

Azami 30 puan

[1] "Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Avrupa Topluluklar Komisyonu Arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) ile Temin
Edilen Yardimin Uygulanmasi Cercevesinde Tirkiye Cumhuriyetine Saglanan Avrupa Toplulugu Mali Yardimlariyla ilgili isbirligi
Kurallar Hakkinda Cerceve Anlagma".

[2] "Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi Komisyonu arasinda imzalanan Tirkiye'deki insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi
Bileseni altindaki Katilim Oncesi Yardim Araci'ndan saglanan topluluk destegine yénelik insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKG OP) ile ilgili Finansman Anlasmasi”.

[3] "insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi (IKG OP) Kapsamindaki Teknik Yardim Onceliginin
Uygulanmasindan Kaynaklanan Giderlerin Dogrudan Finansmanina iliskin Proje".

[4] Adaylarda Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti aranmamaktadir. Genel katilma kosullari ve pozisyon igin aranan
kosullari karsilama ve ispat niteligindeki belgeler, bagvuru sahibinin vatandasi oldugu tlkenin mevzuatina gore talep
edilebilecektir.

[5] OSYM "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri* karar dikkate alinacaktir. Bkz.
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

[6] Egitim dili ingilizce olan en az dort yillik bélimlerden veya denkligi Yiksekégretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
yUksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olanlar igin bu sart aranmayacaktir.

[7] Yabanci dil kurslari sertifikalar kabul edilmeyecektir.

[8] OSYM "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri* karari dikkate alinacaktir. Bkz.
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

[9] Yabanci dil kurslari sertifikalar kabul edilmeyecektir.

[10] Egitim dili ingilizce olan en az dért yillik bolimlerden veya denkligi Yitksekégretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
yUksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olanlar igin bu sart aranmayacaktir.



