Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESINE GORE

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslar’in Ek 2'nci maddesinin (B) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 56 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

R o x ) KPSS
NITELIK ) . OGRENIM P
POZISYON UNVANI PUAN | ADET ARANILAN NITELIKLER
KODU DURUMU TORD

1-Yiksekogretim Kurumlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesi veya
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'ndan mezun olmak.
2-TSSF tarafindan onaylanmis bronz ya da gimis
cankurtaran belgesi sahibi olmak.

Spor Uzmani . y o
) 2022 KPSS 3-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yagini doldurmamig
S01 (Cankurtaran) LISANS 2
(P3) olmak.
(Kadin)

4-2022 KPSS (P3) puan tirinden en az 70 (yetmis) puan
almig olmak.

*Universitemiz olimpik yiizme havuzunda cankurtaran gérevi
ile birlikte spor ile ilgili diger faaliyetleri yiritecektir.

1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik lisans

programindan mezun olmak.

o ) 2022 KPSS 2-llanin yayimlandi§i tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis

DO1 Diyetisyen LISANS 1
(P3) olmak.

3-2022 KPSS (P3) puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan

almis olmak.

1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Mihendisligi veya Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri lisans
bolimlerinin herhangi birinden mezun olmak.

2-llanin yayimlandigi tarih itibaryla 35 yasini doldurmamis
olmak.

P01 Programci LISANS 2022 KPSS 1 |3-YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinaviarinin
*3) herhangi birinden en az (D) seviyesinde puana sahip olmak.
4-Bilgisayar programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelendirmek.

5-2022 KPSS (P3) puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan

almis olmak.

1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ~ ve Bilisim Sistemleri,
Bilgisayar Programcilii, Bilgisayar Programciligi (Internet),
) . A 2022 KPSS Bilgisayar ~ Programlama,  Bilgisayar ~ Teknolojisi ~ ve
TKO1 | Tekniker (Bilgisayar) ON LISANS 1 o .
(P93) Programlama veya Web Teknolojileri ve Programlama 6n
lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yagini doldurmamig
olmak.

3-2022 KPSS (P93) puan tiirinden en az 60 (atmis) puan
almis olmak.




TS01

Teknisyen
(Bilgisayar)

ORTAOGRETIM

(Lise ve Dengi)

2022 KPSS
(P94)

1-Ortadgretim Kurumlarinin Bilgisayar (Yazilim), Bilgisayar
(Donanim), Ag Isletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi veya
Bilisim  Teknolojileri Bolumlerinin / Alanlarinin herhangi
birinden mezun olmak.

2-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

3-2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (atmis) puan

almig olmak.

KGO1

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (Erkek)

ORTAOGRETIM

(Lise ve Dengi)

2022 KPSS
(P94)

1-Orta6gretim Kurumlarinin herhangi bir bélimiinden mezun
olmak.

2-llanin yayimlandi§i tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

3-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

4-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'un 10. maddesinde yer alan sartlari tagimak.
5-7/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak.
6-2022 KPSS (P94) puan tiriinden en az 55 (ellibes) puan
almis olmak.

7-Boy uzunlugu olarak 170 cm'den kisa olmamak ve boy
uzunludunun cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasinda
farkin 15 den fazla 15 den az olmamasi. (Omn; boy uzunlugu
170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 ve en az 70-15=55 kg
olmaldir.)  (Bu saglik

belge, resmi veya Ozel

kuruluglarindan/merkezlerinden  basvuru  siiresi  igerisinde
alinacaktir.)

*Gorevin yapiimasina engel olabilecek hastalik ve herhangi bir
engeli bulunmadigina dair tam tesekkiilli hastanelerden
alinacak saglik kurulu raporu. (Atanmaya hak kazanma

durumunda istenecektir.)

BO1

Biiro Personeli

LISANS

2022 KPSS
(P3)

1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Gizgi Film ve Animasyon lisans
programindan mezun olmak.

2-ilanin yayimlandig1 tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

3-2022 KPSS (P3) puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan

almis olmak.

B02

Biiro Personeli

LISANS

2022 KPSS
(P3)

1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Radyo Televizyon ve Sinema,
Televizyon Haberciligi ve Programciligi veya Sinema ve
Televizyon lisans programlarinin herhangi birinden mezun
olmak.
2-MEB onayli Diksiyon veya Spikerlik Egitim sertifikasina sahip
olmak.
3-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamig
olmak.
4-2022 KPSS (P3) puan tirinden en az 70 (yetmis) puan

almis olmak.




1-Yiiksekdgretim  Kurumlarinin -~ herhangi ~ bir  lisans

programlarinin birinden mezun olmak.

) 2022 KPSS 2-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamig
B03 Biiro Personeli LISANS 1
(P3) olmak.
3-2022 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan
almig olmak.
1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Muhasebe ve Finans Y énetimi,
Muhasebe ve Denetim, Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri
lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
) 2022 KPSS .
B04 Biiro Personeli LISANS *3) 5 [2-llanin yayimlandi§i tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.
3-2022 KPSS (P3) puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak.
1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin  Adalet veya Hukuk Biiro
Yénetimi ve Sektererligi 6n lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak.
- 2022 KPSS ,
B05 Biiro Personeli ON LISANS °9) 2 |2-llanin yayimlandi§i tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.
3-2022 KPSS (P93) puan tiirinden en az 60 (atmis) puan
almis olmak.
1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biro Yénetimi, Biro Yénetimi
ve Sekreterlik, Biro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi veya Ofis
Teknolojileri ve Yonetimi én lisans programlarinin herhangi
L 2022 KPSS birinden mezun olmak.
B06 Biiro Personeli ON LISANS 10 .
(P93) 2-llanin yayimlandig1 tarih itibariyla 35 yasini doldurmamig
olmak.
3-2022 KPSS (P93) puan tiirinden en az 60 (atmig) puan
almis olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir bdlimiinden mezun
olmak.
Destek Personeli
. ) 2-MEB Onayli Havuz Suyu Operatorii Belgesine sahip olmak.
(Bakim-Onarim) | ORTAOGRETIM | 2022 KPSS _
DPO1 1 |3-llanin yayimlandi§i tarih itibariyla 35 yasini doldurmamig
(Havuz Operatérii) | (Lise ve Dengi) (P94)
olmak.
(Erkek)
4-2022 KPSS (P94) puan tiirinden en az 55 (ellibes) puan
almis olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir bdlimiinden mezun
olmak.
2-G sinifi arag ehliyetine sahip olmak.
s . (Kepge, Greyder, Dozer, Forklift ve Aga¢ Dikme Makinesi gibi
Destek Personeli | ORTAOGRETIM | 2022 KPSS
DP02 1 |araglan kullanabilmek)
(Sofér) (Erkek) (Lise ve Dengi) (P94)

3-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yagini doldurmamig
olmak.
4-2022 KPSS (P94) puan tiirinden en az 55 (ellibes) puan

almis olmak.




1-Orta6gretim Kurumlarinin herhangi bir bélimiinden mezun
olmak.

2-MEB onayl Hijyen belgesine sahip olmak.

3-llanin yayimlandigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamig

DPO Destek Personeli | ORTAOGRETIM | 2022 KPSS olmak.
(Temizlik) (Lise ve Dengi) (P94) 4-2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 55 (ellibes) puan
almig olmak.
*Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi ilanda aranilan nitelikler
haricinde ihtiyaca binaen basit bakim, tagima, isitma, bulagik
ve servis hizmetlerinde calistirlacaktir.
1-Orta6gretim Kurumlarinin herhangi bir bélimiinden mezun
olmak.
2-MEB onayll Kati ve Sivi Yakith Kalorifer Atesleyicisi
belgesine sahip olmak.
. s ) 3-llanin yayimlandi§i tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
Destek Personeli | ORTAOGRETIM | 2022 KPSS
DP04 o . . olmak.
(Kalorifergi) (Erkek) | (Lise ve Dengi) (P94) . )
4-2022 KPSS (P94) puan tiirinden en az 55 (ellibes) puan
almig olmak.
*Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi ilanda aranilan nitelikler
haricinde ihtiyaca binaen temizlik, basit bakim, tasima ve
1sitma hizmetlerinde calistirilacaktir.
1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir bdlimiinden mezun
olmak.
2-E sinifi siricl  belgesine veya Karayollari  Trafik
Yénetmeligi'nde 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
) . Gazete'de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi
Destek Personeli | ORTAOGRETIM | 2022 KPSS » o e ) )
DP05 ) ) . itibariyla yeni tip D sinifi stirlicii belgesine sahip olmak.
(Sofér) (Erkek) (Lise ve Dengi) (P94) . o
3-llanin yayimlandig1 tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.
4-SRC-2 belgesine sahip olmak.
5-2022 KPSS (P94) puan tiriinden en az 55 (ellibes) puan
almis olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir bdlimiinden mezun
olmak.
2-3308 sayilll Kanun'a goére Boya, Boyacilk ve Yizey
Hazirlama dalinda ustalik veya kaffalik belgesine sahip olmak
ya da MEB'den onayli Siva, Badana ve Boyacilik ile ilgili
sertifikalardan birine sahip olmak.
. 3-ilanin yayimlandig1 tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
Destek Personeli s ;
) ORTAOGRETIM | 2022 KPSS olmak.
DP06 (Basit Bakim) . . o . o
(Lise ve Dengi) (P94) 4-Temizlk, basit bakim-onarim, tasima ve isitma hizmeti
(Boyact) (Erkek)

islerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

5-2022 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 55 (ellibes) puan
almis olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi ilanda aranilan nitelikler
haricinde ihtiyaca binaen temizlik, basit bakim, tasima ve
1sitma hizmetlerinde calistirilacaktir.




I- BASVURU SARTLARI

A)GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandast olmak.

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak.

4- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanun'un 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

5-2022 KPSS (B) Sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlart i¢in 2022 KPSS (B) grubu
KPSSP3 puam, On lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim
mezunlart igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

6- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbaskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hitkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

7- Tirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakgeilik suglarindan mahkum olmamak.

8- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devaml
yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili 6zrli bulunmamak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonralari ¢aligmaya herhangi bir
engeli olmamak. (Tiim tinvanlar i¢in gegerli)

10- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

11- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacak; Arastirma sonucunun
olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

12- KPSS' de yiiksek puan almis olmak sézlesmeli personel pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. ilanimizda belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

13- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin szlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

14- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla
kadroya basvuru yapamayacaktir.

15- Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar Ek Madde 6 geregi "Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlasilmasi, ise
alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

16- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

17- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

18- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il ve ilge) calismayr kabul etmek. (Tiim {invanlar
icin gegerli)

19- Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tammlarindaki isler adaylar bilgilendirmek
amactyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak yeni gorevler ekleme
hakkini sakli tutar.



20- Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nca denkliginin
onaylandigim gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

B)BASVURU YERI VE SEKLI: Basvuru Yeri / Adresi :

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektérliigii Personel Daire Baskanlhigi Tavsanl yolu 10.
Km. Evliya Celebi Yerleskesi / Kiitahya

Bagvuru Tarihleri: Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Adaylar, bagvurularii Universitemiz Personel Daire Baskanligina Universitemiz web
sayfasinda yer alan bagvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte
SAHSEN yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru dosyasinda eksik belge olmasi halinde adayin
basvurusu degerlendirmeye alinmaz ve kisi herhangi bir hak iddia edemez.

Olumsuz Durumlar;

1- Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular,

2- Eksik belge ile yapilan bagvurular,

3- Talep edilen nitelikleri tasimayan aday bagvurulari,

4- Posta, fax veya internet lizerinden yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

Miiracaat i¢in Istenen Belgeler:

1- 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

2- Bagvuru formu (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir.) (fotografli ve
imzali), (Nitelik kodu ve unvam belirtilmek zorundadir.)

3- Diploma / Gegici Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktisi kabul edilecek olup, sorgulama
kodu net ve okunur olmalidir.)

4- Niifus Ciizdani / T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi (Net ve okunur olmalidir.)

5- Fotograf (1 Adet)

6- Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul
edilecektir.)

7- Adli Sicil Kaydi (e-Devletten resmi kurum / memuriyet secenegi kullanilmalidir.)

8- Ehliyet istenilen pozisyon i¢in Siiriicii Belgesi

9- Destek Personeli (Sofor) ilan1 i¢in SRC-2 Belgesi

10- Aranilan nitelikler bolimiinde belirtilen belgeler (Sertifika/Belge/Saghik Kurulu
Raporu vb.)(Basvuru tarihinin son giinii itibariyla teslim edilmek zorundadir.)

11- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin basvuru siiresi igerisinde alinmig
olmas: kaydiyla adayin beden kitle endeksini gosterir belgenin ashi (resmi veya 6zel saglik
kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi igerisinde alinacak belgede boy uzunlugu ile
beden kitle endeksi agikca belirtilmis olacaktir.)

C)BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) flan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve 2 kat1 kadar yedek kazanan adaylarin listesi,
atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar https://www.dpu.edu.tr
internet adresinde yayimlanacaktir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir.

b) flan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamasi yapilacaktir. Son adaylarin puani
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik
olan adaya oncelik taniacaktir.

C) Atanmaya hak kazanip siiresi i¢inde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal
edilen adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan siralamasina gore atamalar1 yapilacaktir.

¢) Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve iglemleri sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal
edilecektir. Bu durumdaki adaylar higbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore
yasal islem yapilacaktir.
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