Diyanet isleri Bagkanligi merkez teskilatinda miinhal bulunan, asagida sinifi, unvani, kadro derecesi ve adedi belirtilen
"Diyanet igleri Uzman Yardimcis" kadrolarina atama yapmak icin iki asamali (yazili ve s6zIi) yarisma sinavi yapilacaktir,

|. KADROLARA AIT BILGILER
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Yardimcisi mezunu olmak.

[I. BASVURU SARTLARI

1.657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2.En az lisans duzeyinde dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

3.Diyanet igleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen "Ortak
Nitelik" sartini tagimak,

4.Sinavin yapilacagi yilin ilk gunt itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

5.2017 yili A Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavinin (KPSS) P3 puan tirinden en az altmis (60)
puan almis olmak,

6.Diyanet Isleri Uzman Yardimciligi yarisma sinavinda daha énce iki defa basarisiz olmamak.

IIl. BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1. Baskanlhidimiz merkezinde calisanlar birimlerine, tasra teskilatinda calisanlar bagh bulunduklari il maftaltkleri veya dini
yUksek ihtisas/egitim merkezi mudurluklerine basvuru icin gerekli belgelerle birlikte sahsen basvuracaklardir.

*Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurtdisindan sinava bagvuracak adaylar adina tigtinct sahislar
basvuru islemini yapabileceklerdir.

2. Basvurular 25.12.2017 (saat 08:30)-08.01.2018 (saat 16:30) tarihleri arasinda alinacaktir.
3. Bagvurular Baskanhigimiz DIBBYS https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi programi zerinden alinacaktir.
4., Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

5. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu
olacaktir.

IV. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1.T.C. Kimlik No'lu kimlik belgesi (ntfus ctizdani veya pasaport),

2.En az lisans dizeyinde dort yillik dini yiksekégrenim mezunu oldugunu gosterir diploma, mezuniyet belgesi veya
tasdikli suretleri (Diploma yabanc bir tilkeden alinmigsa YOK'ten alinacak denklik belgesi),

3.2017 yilina ait KPSS sonug belgesi,

4.Gorev yapmaya mani bir 6zrt bulunmadigina, adli sicil kaydina bulunmadigina ve erkek adaylarin askerlik
durumlarina dair yazili beyan,

*Basvurulari alan personele gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylarin basvurulan kabul edilmeyecektir. Belgeler,
kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

*Yazili beyan istenen hususlar tek bir dilekge/metinde yer alacaktr.

*Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama surecinde ilgili birime teslim edilecektir.
V. SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLI ve KONULARI
1. Yarisma sinavi yazili ve s6zIU olmak Gzere iki asamali yapilacaktir.
2. Yazili Sinav, 27.01.2018 tarihinde Ankara'da yapilacaktir.

3. 2017 lisans dizeyi Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) sonugclarina gore yapilan basvurular arasindan, en yiksek puana
sahip adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin on kati aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak
Uzere, yazili sinava ¢agrilacaktir.

4. Yazili sinavda 70 (yetmis) ve Uzeri puan almak sartiyla en ylksek puana sahip olan adaydan baslanarak, atama yapilacak
kadro sayisinin 3 (U¢) kati aday , son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak Uzere, s6zli sinava cagrilacaktir.

5. Sinav Konulari;

Adaylara yazili sinavda;



1.Baskanligin hizmet alani ve meslek bilgisi, (80 puan)
2.Devlet memurlari mevzuati ve Baskanlik mevzuati, (20 puan)

alanlarindan sorular yoneltilecektir.
Adaylar s6zlu sinavda;

1.Yazili sinavda belirtilen konulardaki bilgi dizeyi, (60 puan)

2.Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenedi, (10 puan)
3.Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)
4.0zguveni, ikna kabiliyeti ve inandinciligi, (10 puan)

5.Genel yetenek ve genel kulttrd (10 puan),

alanlarindan ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirileceklerdir.

6. Sinava ( yazili ve sozIU) katilacaklarda Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanan Diyanet isleri Bagkanligi Personel
Yeterliklerinde belirtilen "Ortak Genel Kultir Yeterlikleri" ile "Diyanet isleri Uzman Yardimcisi Temel ve Ozel Yeterlikleri" esas
alinacaktir.

7. Adaylar; "Sinav Giris Belgesi" alma islemlerini https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi adresi araciliiyla
gergeklestireceklerdir.

8. Adaylar (yazli-s6zIU) sinava gelirken "Sinav Giris Belgesi" ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nifus ctizdani veya
pasaport) yanlarinda bulunduracaklardr.

9. Sinava (yazili ve s6zll) girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara hic bir sekilde ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.

VI. DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI

1.Sinavin yazil ve s6zlG her asamasi 100 (ylz) tam puan Gzerinden degerlendirilecektir.

2.Sinavda basarili olabilmek igin yazili ve s6zIU sinavin her birinden en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.
3.Yazili sinavin degerlendiriimesi sirasinda hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda hatali bulunan soru/sorular
adaylar lehine dogru kabul edilecektir.

4.Sinavin nihai puani yazili ve sozli sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.
5.Yazili ve sozlU puanlarin aritmetik ortalamasinin esit olmasi halinde, yazili sinav puani yiksek olana siralamada
oncelik verilecektir.

VII. SINAV SONUCLARI ve ITIRAZ

1.Sinav sonugclari Baskanligimiz internet sitesinde www.diyanet.gov.tr ve ayni sitedeki insan Kaynaklari Genel
Mudurlugu sayfasinda duyurulacaktir.

2.Sinav (yazili-s¢zli) sonuclarina iliskin itirazlar her bir sinavin sonuclarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde yazili olarak Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudrligi Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire
Baskanligina yapilacaktir.

3.itirazlar, en geg 15 (on bes) giin icinde incelenerek karara baglanacak ve adaya bildirilecektir.

4.Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin iginde 1slak imzali ve yazili olarak Bagkanligimiz insan
Kaynaklar Genel Mudurlagune ulastirlmayan, T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile
e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIIl. ATAMA ISLEMLERI

Atamalar, basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puandan baslamak suretiyle basari sirasina gére ilan edilen kadro
sayisinca yapilacaktir.

[X. DIGER HUSUSLAR

1.Sinav basvurularinda adayin beyani esas alinacaktir. Bagkanlik, sinav ve atama slrecinin her asamasinda aday
tarafindan belirtilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

2.SInav 6ncesi, sonrasi ve atama surecindeki islemlerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin
basvuru ve sinavlari gecersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gérevleriyle ilisikleri kesilecektir. Bu durumdaki adaylar
hicbir hak talebinde bulunamayacaklardir.

3.Sinav sureciyle ilgili Bagkanhigimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan Kaynaklari Genel Midurlagui
sayfasinda yapilan tum duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4.Sinavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak imzali ve yazili dilekgelerini
insan Kaynaklari Genel Mudurligune (Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi) ulastirmalari
gerekmektedir.



5.Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanhigi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Diyanet igleri Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav ve Atama
Yénetmeligi ile Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri
gecerlidir.

X. ILETISIM

Yazigma adresi : Diyanet Igleri Bagkanligi insan Kaynaklan Genel Midiirliigi
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig

Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Gankaya ANKARA

e-mail : persis@diyanet.gov.tr

Telefon : (0312) 295 70 00

Fax : (0312) 285 85 72

ilgililere duyurulur.

D.I.B. INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

Diyanet isleri Baskanligi merkez teskilatinda minhal bulunan, asagida sinifi, unvani, kadro derecesi ve adedi belirtilen "Din
isleri Yiksek Kurulu Uzman Yardimcisi® kadrolarina atama yapmak icin iki asamali (yazili ve s&zIl) yarisma sinavi yapilacaktr.

|. KADROLARA AIT BILGILER
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Yardimcisi olmak.

[l. BASVURU SARTLARI
1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
2 - En az lisans dlzeyinde dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

3 - Diyanet igleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen ortak nitelik
sartini tasimak,

4 - Sinavin yapilacagi yilin ilk guind itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

5-2017 yili A grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinin (KPSS) P3 puan turtiinden en az altmig (60) puan
almis olmak,

6 - Din isleri Yiksek Kurulu Uzman Yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olmamak.
1. BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1- Bagkanligimiz merkezinde calisanlar birimlerine, tasra teskilatinda calisanlar bagl bulunduklari il mdftalukleri veya dini
yUksek ihtisas/egitim merkezi mudurluklerine bagvuru icin gerekli belgelerle birlikte sahsen basvuracaklardir.

Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurtdisindan sinava bagvuracak adaylar adina tgtinct sahislar bagvuru
islemini yapabileceklerdir.

2 - Basvurular 26.12.2017 (saat 08:30)-08.01.2018 (saat 16:30) tarihleri arasinda alinacaktir.
3 - Bagvurular Bagkanhigimiz DIBBYS (https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi) programi zerinden alinacaktir.
4 - Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

5 - Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu
olacaktir.

IV. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1- T.C. kimlik numaral kimlik belgesi (ntfus clizdani veya pasaport),




2 - En az lisans duzeyinde dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu oldugunu gosterir diploma, diplomanin tasdikli sureti veya
mezuniyet belgesi (Diploma yabanci bir Glkeden alinmissa YOK'ten alinacak denklik belgesi),

3 - 2017 yilina ait KPSS sonug belgesi,

4 - Gorev yapmaya mani bir 6zrt bulunmadigina, adli sicil kaydina bulunmadigina ve erkek adaylarin askerlik durumlarina
dair yazil beyan,

- Basvurulari alan personele gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylarin bagvurular kabul edilmeyecektir. Belgeler, kontrol
edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

- Yazili beyan istenen hususlar tek bir dilekce/metinde yer alacaktir.

- Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama strecinde ilgili birime teslim edilecektir.

V. SINAVIN YERI, SEKLI, TARIHI ve KONULARI

1 - Din lgleri Yiksek Kurulu Uzman Yardimcilidi Yarisma Sinavi, yazili ve sézIi olmak tizere iki asamali yapilacaktir.
2 - Yazil sinav 03. 02. 2018 tarihinde Ankara'da yapilacaktir.

3 - 2017 lisans dizeyi Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS) sonugclarina gore yapilan basvurular arasindan, en yiksek puana
sahip adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin on kati aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak
Uzere, yazili sinava ¢agrilacaktir.

4 - Yazili sinavda 70 (yetmis) ve Uzeri puan almak sartiyla en yUksek puana sahip olan adaydan baslanarak, atama yapilacak
kadro sayisinin 3 (t¢) kati aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak Uzere, s6zIU sinava ¢agrilacaktir.

5 - Sinav Konulart;

Adaylara yazili sinavda;

a) Kur'an-1 Kerim (20 puan)

b) Arapca (20 puan)

¢) Fikih (10 puan)

¢) Tefsir (10 puan)

d) Hadis (10 puan)

e) Akaid-Kelam (10 puan)

f) Devlet memurlari mevzuati ve Baskanlik mevzuati (20 puan)

Adaylar s¢zlU sinavda;

a) Yazili yarisma sinavinda belirtilen sinav konulariyla birlikte Baskanhgin hizmet alanlariyla ilgili bilgi dizeyi (50 puan)
b) Kavrama, muhakeme etme ve ifade etme yetenegi (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinciigr (10 puan)

d) Genel yetenek ve genel kulttrd (10 puan)

e) Bilimsel ve teknoloji gelismelere acikigi (10 puan)

6 - Adaylar; "Sinav Giris Belgesi" alma islemlerini (https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/ Sinav/Kurumdisi) adresi araciligiyla
gerceklestireceklerdir.

7 - Adaylar (yazli-s6zlU) sinava gelirken "Sinav Giris Belgesi" ile birlikte kimlik belgelerinden birini (ntfus clizdani veya
pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

8 - Sinava (yazili ve sozll) girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara hic bir sekilde ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.

VI. DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI
1- Sinavin yazili ve s6zIU her asamasi 100 (yiz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir.
2 - Sinavda basarili olabilmek icin yazili ve sézIi sinavin her birinden en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

3 - Yazili sinavin degerlendirilmesi sirasinda hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda hatali bulunan soru/sorular adaylar lehine
dogru kabul edilecektir.



4 - Sinavin nihai puani yazili ve szl sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

5 - Yazili ve s6zlU sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esit olmasi halinde, yazili sinav puani yiksek olana siralamada
oncelik verilecektir.

VII. SINAV SONUCLARI ve ITIRAZ

1 - Sinav sonuglari Baskanligimiz internet sitesinde (www.diyanet.gov.tr) ve ayni sitedeki insan Kaynaklar Genel Mudarligu
sayfasinda duyurulacaktir.

2 - Sinav (yazili-s6zlt) sonuglarina iliskin itirazlar her bir sinavin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) gin icinde
yazili olarak Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudurligu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina
yapilacaktir.

3 - itirazlar, en geg 15 (on bes) gun icinde incelenerek karara baglanacak ve adaya bildirilecektir.

4 - Sinav sonuclarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin icinde 1slak imzali ve yazili olarak Baskanhgimiz insan Kaynaklari
Genel Mudurltgane ulastirimayan, T.C. kimlik numarasi, adl, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIIl. ATAMA iSLEMLERI

Atamalar, basarili olan adaylar arasindan en yiksek puandan baslamak suretiyle basari sirasina gére ilan edilen kadro
sayisinca yapilacaktir.

IX. DIGER HUSUSLAR

1- Sinav basvurularinda adayin beyani esas alinacaktir. Bagkanlik, sinav ve atama sirecinin her asamasinda aday tarafindan
belirtilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

2 - Sinav 6ncesi, sonrasi ve atama strecindeki islemlerde gercege aykirn beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru
ve sinavlari gegersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir. Bu durumdaki adaylar hicbir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

3 - Sinav streciyle ilgili Baskanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklar Genel Muduirligu sayfasinda
yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

4 - Sinavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapiimayacaktir. Adaylarin islak imzali ve yazili dilekgelerini insan
Kaynaklari Genel Midurligune (Personel Sistemleri EGitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi) ulastirmalari gerekmektedir.

5 - Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili Diyanet isleri Bagkanhg
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Din igleri Yiksek Kurulu Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav ve Atama Yonetmeligi ile
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri gecerlidir.

X. ILETISIM

Yazisma adresi: Diyanet Isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Midurlig
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanlidi

Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No: 147/A 06800

Gankaya ANKARA

e-mail : persis@diyanet.gov.tr

Telefon : (0312) 295 70 00

Fax : (0312) 285 85 72

ilgililere duyurulur.



