_ T.C. ENERJI VE TABiI KAYNAKLAR BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI GIiRIS SINAVI ILANI

Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanh@i’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek tizere,
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’nin EK 6’nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmeligin” 8’inci maddesinin 2’°nci fikrasi uyarinca 10 (on) Sézlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinava katilacak adaylarin se¢iminde; 2016
veya 2017 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puani ve Ingilizce dilinde gegerli bir Kamu
Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (KPDS), Yabanci Dil Sinavi (YDS), Elektronik
Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen (CAE, CPE, TOEFL IBT, PEARSON PTE Akademik, vb.) diger yabanci dil
siavlarindan alinan yabanci dil puani esas alinacaktir.

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siire
ile gecerlidir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlart 70
(yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci
dil puanlar O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan birinci ve ikinci tercih olmak tizere en fazla 2 (iki) farkh
pozisyon icin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en ¢ok puandan baslanarak 6. 1.
Pozisyonlara Gore Alnacak Kisi Sayist boliimiinde verilen tabloda yeralan Sinava
Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen sayr kadar aday sinava katilmaya hak
kazanacaktir. Degerlendirme oOncelikle birinci tercihinde yeralan pozisyona bagvuranlar
arasinda yapilacaktir. Sinava katilmaya hak kazanacak adaylar, puanlarina ve tercih siralarina
bakilmak suretiyle belirlenecektir. Buna gore; adaylar Oncelikle birinci tercihlerine gore
siralanacaktir. Daha yiiksek puanli adaylar sinava katilmaya hak kazandigi i¢in birinci
tercihinde siralamaya giremeyen bir aday, varsa ikinci tercihine goére puanina bakilmak
suretiyle, ancak o tercih i¢in birinci tercih olarak gecerli bir miiracaatin yapilmamis olmasi ya
da gegersiz sayilan miiracaatlar veya sinava katilmasi belirlenen aday sayisi kadar miiracaatin
bulunmamasi sebepleriyle siralamaya, varsa birinci tercihini yapanlardan sonra dahil
edilecektir.

Her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI
1.1. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi veya endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca Kabul edilmis yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara



denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda aylik briit s6zlesme {icret tavani 2
(iki) kat olarak belirlenenler i¢in en az 5 (bes) yillik, 3 (li¢) ve 4 (dort) kat olarak belirlenenler
icin en az 8 (sekiz) yillik mesleki tecriibbeye sahip bulunmak. Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun
4’linci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate
aliacaktir.

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel en az 2 (iki) programlama dili bildigini belgelemek.

e) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibariyle en az
1 (bir) y1l erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

f) Aylik briit sézlesme licret tavaninin 3 katina veya 4 katina kadar olan pozisyonlara
basvuruluyor ise asagidaki sartlar1 karsilamayanlar 2 (iki) kat olarak bagvurmus kabul
edilecektir.

I. En az 8 (sekiz) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.
IL.Bu ilanin /.1. Genel Sartlar maddesinin (b) bendine uymak.

1.2. OZEL SARTLAR
1.2.1. Proje Yoneticisi
(Tam Zamanh, Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 4 Katina Kadar 1 Kisi,
Tam Zamanh, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 2 Katy, 1 Kisi)

a) Tercihen Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek.

b) Ozel sektdr veya kamuda en az 5 (bes) yil Proje Yoneticisi olarak gérev yapmis olmak. En
az 5 (bes) yil tecriibbeye sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) kat, en az 8 (sekiz) yil
tecriibeye sahip oldugunu belgeleyenler ile 4 (dért) katina kadar s6zlesme imzalanir. Istenen
tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren
Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

¢) Kurumsal Java ve/veya .NET yazilim projelerinde en az 3 (ii¢) y1l gérev almis olmak. Istenen
tecriibe sart;, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren
Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

¢) En az 1 (bir) kurumsal web tabanli yazilim projesini yonetmis olmak.

d) Tercihen Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) projesi yonetmis olmak.

e) Nesne yonelimli programlama teknikleri ve araclari, web servisler gibi teknolojilere hakim
olmak.

f) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yagam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak.

g) Oracle veya Microsoft SQL Server veritaban1 konusunda deneyim sahibi olmak.

&) Microsoft Project, JIRA gibi proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak.

h) Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol agamalarini yonetme ve
raporlama yetenegine sahip olmak.

1) Kuvvetli yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak.

1) Tercihen; en az 1.000 kullanicili, kamuda gergeklestirilen yazilim projelerinde yoneticilik
yapmis olmak.



j) Tercihen; Certified Information Systems Auditor (CISA) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek.

k) Tercihen; COBIT, ITIL, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001 ile CMMI, ISO/IEC 15504 -
SPICE ve Cevik Metodolojiler gibi konularda tecriibe ve bilgi sahibi olmak.

1) Tercihen; Master of Business Administration (MBA) diplomasina sahip oldugunu
belgelemek.

m)Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle  Bakanligimiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan  sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alimmayacaktir.

1.2.2. Sistem Uzmani
(Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kati, 1 Kisi)

a) En az 200 kullanicili 6zel sektér veya kamu BT departmanlarinda en az 5 (bes) yil sistem
uzmani olarak ¢aligmis olmak. En az 5 (bes) yil is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler
ile 2 (iki) kat1 sdzlesme imzalanir. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde
4. Mesleki Tecriibe Sartimi  Gésteren Belgeler maddesinde belirtildigi  sekilde
belgelenecektir.

b) Tercihen: Windows Server ve System Center teknolojilerine hakim olmak.

¢) Uygulama sunucusu, web sunucusu, e-posta sunucusu, DNS, aktif dizin, DHCP kurulumu
ve yonetimi islerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Isletim sistemleri ve firewall, antiviriis, antispam, filtreleme, IDS ve IPS gibi giivenlik
iiriinleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Sanallastirma, yedekleme ve disk teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Elektronik dosya ve arsivleme teknolojilerine hakim olmak.

f) Anlik mesajlasma servisleri yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

g) lyi derecede ofis kullanan ve raporlama tecriibesi olan.

g) Temel network bilgisine sahip olmak.

h) Veri giivenligi egitimleri almis ve tercihen DLP ve veri siniflandirma tecriibesi olan.

1) Tercihen; ISO/IEC 20000 ve/veya ITIL Siireclerine hakim; Servis Masasi siirecleri tasarimi
ve organizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

1) Tercihen; ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerine hakim olmak.

J) Tercihen; Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde ¢alismis olmak.

k) Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

I. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Server Infrastructure
II. Microsoft Certified IT Professional (MCITP) Enterprise Administrator on Windows
Server 2008
IIT. Microsoft Certified IT Professional (MCITP) Server Administrator
IV. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) Windows Server 2008/2012
V. Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE)

I) Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanlifimiz tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.




1.2.3. Linux Sistem Uzmani )
(Tam Zamanlh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) En az 200 kullanicil1 6zel sektdr veya kamu BT departmanlarinda en az 5 (bes) y1l sistem
uzmani olarak ¢alismis olmak. En az 5 (bes) yil is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler
ile 2 (iki) kat, en az 8 (sekiz) yil is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 3 (ii¢)
katina kadar sozlesme imzalanir. Istenen tecriibe sart1, 2.1. Istenilen Belgeler bdliimiinde
4. Mesleki Tecriibe Sartimi Gdosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde
belgelenecektir.

b) Linux tabanli isletim sistemlerine (Pardus, Debian, Ubuntu) iyi derecede hakim olmak.

c) Tercihen: Windows Server ve System Center teknolojilerine hakim olmak.

¢) Opensource uygulama sunucusu, web sunucusu, e-posta sunucusu, DNS, LDAP servisleri,
DHCP kurulumu ve yonetimi islerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Kullanict Isletim sistemleri ve firewall, antiviriis, antispam, filtreleme, IDS ve IPS gibi
giivenlik tirtinleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Sanallastirma, yedekleme ve disk teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Scripting konusunda deneyimli (Bash, Perl, Python) olmak.

g) lyi derecede ofis kullanan ve raporlama tecriibesi olan.

g) Orta seviye network bilgisine sahip olan.

h) Tercihen; LPI ve/veya RHCE sertifikalarina sahip olmak.

1) Tercihen; ISO/IEC 20000 ve/veya ITIL Siireclerine hakim; Servis Masasi siiregleri tasarimi
ve organizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

1) Tercihen; ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerine hakim olmak.

j) Tercihen; Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde ¢alismis olmak.

k) Tim sertifikalar, wverildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan  sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alimmayacaktir.

1.2.4. Ag Uzmam
(Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaminin 3 Katina kadar, 2 Kisi)

a) En az 500 aktif kullaniciya sahip; firewall, anti-viriis, filtreleme, IDS ve IPS gibi giivenlik
tiriinlerinin kullanildig1 bir Bilgi Islem Merkezinde, Network veya Sistem Giivenligi
konusunda en az 5 (bes) yil sistem uzmani, ag uzmani veya bilgi giivenligi uzmani olarak
calismis olmak. En az 5 (bes) y1l is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) kat,
en az § (sekiz) yil is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 3 (ii¢) katina kadar
sozlesme imzalanir. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 4. Mesleki
Tecriibe Sartini Gésteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Ag mimarileri, a§ yOnetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag protokolleri
konularinda bilgi ve deneyim sahip olmak.

c) Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, ag erisim kontrol sistemleri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Firewall, anti-viriis, IDS, IPS, ag ve e-posta giivenligi gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

d) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri
ve benzeri giivenlik stirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.



e) Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

L Cisco Certified Network Associate (CCNA)

II. Cisco Certified Network Professional (CCNP)

1. Cisco Certified Network Professional - Security (CCNP Security)

IV.  Cisco Certified Security Professional (CCSP)

V. Juniper Enterprise Routing and Switching, Professional (JNCIP-ENT)
VI.  Fortinet Certified Network Security Administrator (FCNSA)

VIL.  Fortinet Certified Network Security Professional (FCNSP)

f) Tercihen Ag Erisim Kontrol (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Tercihen Hedef Odakli Saldir1 Sistemi (APT), Veri Kayiplarin1 Onleme Sistemleri (DLP),
Ag Izleme Yazilimlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

1.2.5. Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmani
(Tam Zamanh, Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar, 1 kisi)

a) En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; firewall, antiviriis, antispam, filtreleme, IDS ve IPS gibi
giivenlik iriinlerinin kullamldigi bir Bilgi Islem Merkezinde, Network veya Sistem
Gtivenligi konusunda en az 5 (bes) yil ag uzmani veya bilgi glivenligi uzmani olarak ¢aligmig
olmak. En az 5 (bes) y1l is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) kat, en az 8
(sekiz) yil is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 4 (dort) katina kadar sozlesme
imzalanir. Istenen tecriibe sart1, 2. 1. Istenilen Belgeler bdliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini
Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Orta veya biiylik Olgekli bilgi islem merkezlerinin ISO/IEC 27001 belgelendirme
siireclerinde aktif olarak gorev almis olmak. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler
boliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini Gésteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde
belgelenecektir.

c) Firewall, antiviriis, antispam, IDS, IPS, ag ve e-posta giivenligi gibi konularda bilgi sahibi
olmak.

¢) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 dnleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri
ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

d) ISO/IEC 27001, PCI DSS, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.

e) Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

L Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
IL. Certified Secure Software Lifecycle Professional (CSSLP)
I1I. Certified Information Systems Auditor (CISA)

IV.  Certified Information Systems Manager (CISM)

V. Certified Ethical Hacker (CEH)

f) Tercihen; ISO/IEC 27001 - Bilgi Giivenligi Y6netimi Sistemi Standardi Denetgi veya Bas
Denetgci sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.

g) Tercihen; Web Uygulama Giivenligi, OWASP araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak.



g) Tercihen; yazilim gelistirme alaninda giivenli kod yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

h) Aktif olarak sizma ve zafiyet testi yapabilmesi konusunda bilgi ve yetenek sahibi olmak.

1) Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle  Bakanligimiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan  sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alimmayacaktir.

1.2.6. Veritabam Yonetimi Uzmam
(Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar, 1 kisi)

a) En az 1.000 kullanicili veritabani1 uygulamalarinda en az 5 (bes) yil, bu siirenin en az 1 (bir)
yilin1 veritabani yoneticisi veya veritabani uzmani olarak ¢alismis olmak. En az 5 (bes) yil
is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) kat, en az 8 (sekiz) y1l is deneyimine
sahip oldugunu belgeleyenler ile 3 (ii¢) katina kadar s6zlesme imzalanir. Istenen tecriibe
sart1, 2.1. Istenilen Belgeler bolimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini Gésteren Belgeler
maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Microsoft SQL Server 2008 ve iizeri veritabani1 yonetim sistemleri konusunda ve/veya
Oracle 10g ve lizeri Veritaban1 Yonetim Sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

c) Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

L. Microsoft Certified IT Professional: Database Administrator (MCITP)
IL Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Data Platform
I11. Oracle Database 10g ve iizeri Administrator Certified Professional (OCP)

¢) Veritaban1 yedekleme, recovery, optimization ve performance tuning konularinda tecriibe
sahibi olmak.

d) ileri seviyede Transact-SQL (SQL Server) ve/veya PL/SQL (Oracle) bilgisine sahip olmak.

e) Windows Server 2008 ve iizeri sunucu isletim sistemlerinde ve/veya Linux tabanl igletim
sistemlerinde tecriibe sahibi olmak.

f) Replication, yiiksek hacimli veri, snapshot ve storage konularinda tecriibe sahibi olmak.

g) SQL Server Failover Cluster ile SQL Server Always On teknolojisi ve/veya Oracle RAC ile
DataGuard konularinda bilgi sahibi olmak.

g) Tercihen; daha 6nce kurumsal is zekas1 ¢oziimii gelistirimi projelerinde gérev almis olmak.

h) Tercihen; veri ambar1 yapilandirmasi ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak.

1) Tercihen; veri ambari modelleme ve tasarimi1 konusunda bilgi sahibi olmak.

1) Tercihen; OLAP kiipleri, MDX (Multidimensional Expressions) ve SSAS (Microsoft SQL
Server Analysis Services) teknolojilerinde bilgili olmak.

J) Tercihen; ETL siirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

k) Tercihen; Microsoft SQL Server ve Oracle Veritaban1 Yonetim Sistemlerinin her ikisinde
de tecriibe sahibi olmak.

1) Tercihen; Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde ¢aligmis olmak.

m)Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.




1.2.7. Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam
(Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina kadar, 1 Kisi)

a) Enaz 5 (bes) yil yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak, bu siirenin en az 2 (iki)
yilim1 kurumsal projelerde ekip / takim liderli olarak ¢alismis olmak. En az 5 (bes) yil is
deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) kat, en az 8 (sekiz) yil is deneyimine
sahip oldugunu belgeleyenler ile 3 (ii¢) katina kadar sézlesme imzalanir. Istenen tecriibe
sart1, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini Gésteren Belgeler
maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) .NET ve/veya Java EE Framework’larindan en_az biri ile en az 3 (ii¢) yil uygulama
gelistirmis olmak. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 4. Mesleki
Tecriibe Sartini Gésteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

c) SVN, CVS, GIT, Mercurial, TFS gibi yapilandirma ve degisiklik yonetim araglar1 kullanmis
olmak.

¢) .NET Framework 2.0 ve/veya Java EE 5 ve iistii konularindan en_az biri hakkinda
deneyim ve 1yi derecede bilgi sahibi olmak.

d) Visual Studio yazilim gelistirme platformlari ile C# veya Visual Basic gelistirim konusunda
ve/veya NetBeans, Eclipse, IntelliJ IDEA gibi yazilim gelistirme platformlarindan en az biri
ile Java gelistirim konusunda deneyim ve iyi derecede bilgi sahibi olmak.

e) Genis Olgekli ve ¢ok katmanli web tabanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
SOAP, WCF, WSDL, REST gibi Web Servisleri kullanarak uygulama gelistirmis olmak.

f) MS SQL Server ve/veya Oracle Veritaban1 YOnetim Sistemlerinden en az biri ile ilgili
deneyim sahibi olmak.

g) Transact-SQL (SQL Server) ve/veya PL/SQL (Oracle) konularindan en az biri hakkinda
bilgi sahibi olmak.

g) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (Software Development Life Cycle - SDLC) konusunda
bilgi sahibi olmak.

h) UML konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) HTML, CSS, Javascript, Ajax, JQuery gibi Web teknolojileri konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

J) Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

L Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
IL. Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
111 Oracle Certified Professional (OCP), SE siirlimlerinden biri ve/veya EE
stirlimlerinden biri
IV.  Sun Certified Java Programmer (SCJP)
k) Tercihen; .NET ve Java EE Framework konularinin her ikisinde de tecriibe sahibi olmak.
1) Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanlifimiz tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.




1.2.8. Bilgi Giivenligi Uzmam )
(Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Kati, 1 Kisi)

a) En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; firewall, antiviriis, antispam, filtreleme, IDS ve IPS gibi
giivenlik fiiriinlerinin kullamldigi bir Bilgi Islem Merkezinde, Network veya Sistem
Giivenligi konusunda en az 3 (ii¢) y1l ag uzmani veya bilgi giivenligi uzmani olarak ¢alismis
olmak. En az 5 (bes) yil is deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) kati sozlesme
imzalanir. Istenen tecriibe sart1, 2. 1. Istenilen Belgeler boliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartini
Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Orta veya biiyiikk oOl¢ekli bilgi islem merkezlerinin ISO/IEC 27001 belgelendirme
siireclerinde aktif olarak gorev almis olmak. Istenen tecriibe sarti, 2.1. Istenilen Belgeler
boliimiinde 4. Mesleki Tecriibe Sartint Gésteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde
belgelenecektir.

¢) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri
ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

¢) Firewall, antiviriis, antispam, IDS, IPS, ag ve e-posta giivenligi gibi konularda bilgi sahibi
olmak.

d) ISO/IEC 27001, PCI DSS, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.

e) Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

L. Certified Ethical Hacker (CEH)
IL. Cisco Certified Security Professional (CCSP)
II1. Cicso Certified Network Professional Security (CCNP Security)

f)_Tercihen; yazilim gelistirme alaninda giivenli kod yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle  Bakanligimiz ~ tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan  sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi
gibi bilgi ve belgelerin saglanmas1 adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle
sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
2.1. ISTENILEN BELGELER

Basvuru Formu Bakanligimiz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinden temin
edilecektir.

(")zge(;mis Bakanligimiz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinden temin
edilecektir.

Mesleki Calisma Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

Siirelerini Gosteren .
Belgeler a) Ozel sektorde calisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii,

b) Kamu kurumlarinda calisilan stireler i¢in kurumdan alinacak
belge,
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Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.

Mesleki Tecriibe
Sartin1 Gosteren
Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe
sartin1 gosteren belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan
bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin
kapsami, ¢alisma siireleri gibi bilgileri i¢ceriyor olmasi1 gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gegctigi is yerlerindeki bagl olunan yoneticiler, s6z
konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmis ve varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin
erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin
de aynmi belge icerisinde ayrica yer aliyor olmast gerekmektedir.
Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan
gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi
ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin basvurusu gecersiz
sayilacaktir.

KPSS Sonuc Belgesi

Varsa; KPSS puanin1 gosteren belgenin asli, fotokopisi ya da
bilgisayar ¢iktisi.

Yabanci Dil Belgesi Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini gosteren belgenin
asli, fotokopisi ya da bilgisayar ciktisi.
Mezuniyet Belgesi Yiiksekogretim diplomas: veya gecici mezuniyet belgesinin asli,

mezun olunan fakiilte ya da noter tasdikli sureti olacaktir.

Belgenin ash ile bagvuruda bulunulmasi halinde belgenin bir 6rnegi
Bakanligimiz tarafindan tasdik edilerek asli 1ade edilecektir.

En Az 2 (iki)
Programlama Dilini
Bildigini Gosteren
Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan
alinacaktir. Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma programindan
alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri
belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteremeyen
adaylar i¢in mezun olduklar1 fakiiltelerden onayl transkript de kabul
edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama
dillerini acik bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin
icerigi ve hangi programa dillerinin 6gretildigi ile ilgili Bolim
Baskanhigi, Fakiilte Dekanligi ve/veya Universite Rektdrliigii
tarafindan onayli belge, transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.




9. | Erkek Adaylar i¢in Belge; terhis durumunu, muafiyet durumunu veya son bagvuru tarihi
Askerlik ile Tlisigi itibariyle askerlik hizmetinin en az 1 (bir) yil ertelenmis oldugunu
Bulunmadigna iliskin | g0sterir nitelikte olacaktir.

Belge
10. | Sertifikalar Basvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve

nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir.
Bu belgelerin asillari ile bagvuruda bulunulmasi halinde belgenin bir
ornegi Bakanligimiz tarafindan tasdik edilerek asli iade edilecektir.
Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik
sorgulama yoOntemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir.

2.2. BASVURU SEKLI

a) Bagvurular 26/03/2018 tarihinde baslayip 06/04/2018 tarihinde saat 16:00°da sona

erecektir.

b) Adaylarin, 2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte sahsen veya
posta yoluyla T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’na
basvurmalar1 gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik
belge iceren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.3. BASVURU YERI

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi
Nasuh Akar Mah. Tiirkocagi Cad. No:2
Bahgelievler - Cankaya/ ANKARA

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sozlii sinava
katilacak adaylarin se¢ciminde; KPSS puanimin %70’i ve Yabanci Dil puaninin %30’unun
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak
bagvurulan her pozisyon i¢in duyurulan bos pozisyonlarin her birisine 6.1. Pozisyonlara Gére
Alinacak Kisi Sayisi ve Ucret Tablosu boliimiinde verilen tabloda yeralan Sinava
Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar aday siav i¢in ¢agrilacaktir.




KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak
hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari
(si1fir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan birinci ve ikinci tercih olmak iizere en fazla 2 (iki) farkh
pozisyon i¢in tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en ¢ok puandan baslanarak 6. 1.
Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayist ve Ucret Tablosu béliimiinde verilen tabloda
yeralan Sinava Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen sayr kadar aday smava
katilmaya hak kazanacaktir. Degerlendirme oncelikle birinci tercihinde yeralan pozisyona
bagvuranlar arasinda yapilacaktir. Sinava katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarina ve tercih
siralarina bakilmak suretiyle belirlenecektir. Buna gore; adaylar dncelikle birinci tercihlerine
gore siralanacaktir. Daha yiiksek puanli adaylar sinava katilmaya hak kazandigi i¢in birinci
tercihinde siralamaya giremeyen bir aday, varsa ikinci tercihine gore puanina bakilmak
suretiyle, ancak o tercih i¢in birinci tercih olarak gecerli bir miiracaatin yapilmamis olmasi ya
da gegersiz sayilan miiracaatlar veya sinava katilmasi belirlenen aday sayis1 kadar miiracaatin
bulunmamasi sebepleriyle siralamaya, varsa birinci tercihini yapanlardan sonra dahil
edilecektir.

Her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami siava kabul edilecektir.

Basvuru Puam1 Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70)+ (Yabanci Dil Puan1 x 0,30)]

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurular1 degerlendirilip sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Bakanligimiz
internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde 11/04/2018 tarihinde ilan edilecektir. Adaylara
ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

4.1. BASVURU SONUCLARINA iTiRAZ EDILMESI

Simava katilmaya hak kazanan adaylarin listesine 13/04/2018 tarihi saat 17:00’a kadar 8./
Adres Bilgileri bolimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz
edilebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin
bitiminden itibaren 17/04/2018 tarihine kadar degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere
yazili olarak bildirim yapilacaktir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir
degisiklik olmast durumunda giincel listeler en gec 18/04/2018 tarihi saat 17:00’a kadar
Bakanligimiz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.

Giincellenen listeler ile ilgili adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAV

5.1 SINAV SEKLI VE BASARI

Sinav sozlii olarak yapilacaktir. Sozlii sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70
(yetmis) ve lizeri puan alan adaylar arasindan puan sirasia gore, ilan edilen pozisyon sayisi
kadar aday asil olarak, asil aday sayis1 kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir.

5.2. SINAV KONULARI

Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularia uygun olarak /.2. Ozel Sartlar
boliimiinde her bir pozisyon i¢in belirtilen tiim konular ve hususlardir.
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5.3. SINAV YERI VE TARiHI

Smav yeri ve tarihleri Bakanlifimiz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde 18/04/2018
tarthinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

6. UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incli maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin (briit tutar 5.296,80 TL) 6zel
sartlar bagligi altinda belirtilen katlar1 ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak;
Bakanhgimiz ayhk briit sozlesme iicreti katsay1 tavani altinda sozlesme diizenlemeye ve
odeme yapmaya vetkilidir.

6.1. POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI TABLOSU

Sinava .
sroto | MR | Goprlask | poison | ks
Aday Sayisi
1 1 10 Proje Yoneticisi 4 Katina kadar (1 Kisi)
2 1 10 Proje Yoneticisi 2 Kati (1 Kisi)
3 1 10 Sistem Uzmani 2 Kati (1 Kisi)
4 1 10 Linux Sistem Uzmani 3 Katina kadar (1 Kisi)
5 2 20 Ag Uzmani 3 Katina kadar (2 Kisi)
6 1 10 glgjgllli;lllimam 4 Katina kadar (1 Kisi)
7 1 10 Veritabani Yonetimi Uzmani | 3 Katina kadar (1 Kisi)
8 1 10 EI:|?§:;IrIr::ZLIJIIzrr?1an| 3 Katina kadar (1 Kisi)
9 1 10 Bilgi Glvenligi Uzmani 2 Kati (1 Kisi)
Toplam 10 100

7. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sinavin sonucglart Bakanligimiz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Adaylar sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde sinav
sonuclarina 8.1. Adres Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle, yazili
olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz
stiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 7 (yedi) is gilinii icerisinde Sinav Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmas1 durumunda giincel listeler Bakanligimiz
internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Sinavi kazanan asil
adaylara posta yolu ile yazili bildirimde bulunulacaktir.

8. ILETISIM BILGILERI

8.1. ADRES BILGILERI

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi
Nasuh Akar Mah. Tiirkocagi Cad. No:2

Bahgelievler - Cankaya/ ANKARA
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8.2. TELEFON BILGILERI
Ozel Sartlar Disindaki Konular i¢in

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Personel
Dairesi Bagkanlig1

Ozel Sartlarla ilgili Konular icin

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanligi

+90 312 222 41 59
+90 312 212 64 20/7306

+90 312 212 64 20/7936
+90 312 212 64 20/7315
+90 312 212 64 20/7355



