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T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan Guney Ege Kalkinma Ajansi 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hikimleri cercevesinde; 1(bir) i¢ Denetgi, 1 (bir) Hukuk Musavirligi Hizmetinden
Sorumlu Uzman Personel ve 1 (bir) Destek Personeli (Bilgi islem Sorumlusu) alimi yapacaktir. T.C. Giiney Ege Kalkinma
Ajansinin merkezi Denizli olup Ajansin faaliyet alanina Aydin, Denizli ve Mugla illeri girmektedir. Bu nedenle, sinavda basarili
olanlar, bu illerden Ajansin uygun gérecegdi herhangi birinde gérevlendirilebileceklerdir.

Alinacak personelin mezun olduklar bélimlere gore dagiimi asagidaki gibidir.

Unvan HMezuniyet ‘ ‘Sayl ‘

Universitelerin Hukuk, Tktisat, Maliye, Isletme, Kamu Y énetimi,
Uluslararasi Iliskiler, Istatistik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri, Matematik, Sosyoloji, Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama ile
Miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

I¢ Denetci

Hukuk

. Hukuk Fakiiltesi Mezunu 1
Miisaviri

Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Enformatik Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar
Bilgi Islem ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimlerinden ya da bunlara
Sorumlusu  denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki yiliksekdgretim kurumlarinin birinden en az lisans diizeyinde
mezun olmak,

Basvuru Tarihi ve

. 12.06.2017 - 16.06.2017 Cuma / 18:00
Saati

T.C. Giiney Ege Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi

Basvuru ve Smav Pamukkale Teknokent Camlaralt1 Mh. Hiiseyin Yilmaz Cd. No:67

Yeri B Blok Kat:2 20070 Pamukkale/Denizli

Sinav Sekli Sézlii (Miilakat) |
Miilakata Katilmaya

Hak 23.06.2017 Cuma

Kazananlarin ilam
Miilakat Tarihleri  03.07.2017 (Pazartesi) |

UYARI: Kargo veya postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacak olup basvuru belgelerinin son bagvuru zamani
olan 16.06.2017 tarihinde saat 18:00'a kadar Ajansa ulastiriimis olmasi gerekmektedir.
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a) TUM ADAYLAR ICIN ARANAN GENEL SARTLAR
a) Turk vatandasl olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 tncl maddesinde belirtilen streler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya
daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
duzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak,



d) Erkek adaylar icin tercihen askerlik gérevini yapmis veya en az 6 ay erteletmis olmak ya da askerlikten muaf oldugunu
belgelemek,

e) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut sakatlig ya da 6zri
bulunmamak,

f) Yurt ici / yurt disi seyahat engeli bulunmamak.

g) Bagvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasini doldurmamig olmak.

b) HUKUK MUSAVIRLIGI HIZMETINDEN SORUMLU UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS ON SARTLARI
i. KPSS Puani ile Basvuracak Adaylar icin;

a) Hukuk Fakultesi Mezunu olmak,

b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 puan almis veya gecerlilik stiresi dolmamis buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde yayinlanan OSYM
Yabanci Dil Sinavi Esdederliginde yer alan [sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik] uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak (belge Uzerinde gecerlilik veya tavsiye edilen sire var ise bu streler dikkate alinir),

d) 4-5 Temmuz 2015 veya 22-29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarindan mezun olduklari
6grenim dallari itibariyle P11, P20, P21, P79, P97, P100, P103 puan tlrlerinden birinden en az 80 puan almig olmak.
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ii. KPSS'ye Girme Sarti Aranmaksizin i Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar icin;
a) Hukuk Fakultesi Mezunu olmak,

b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde yayinlanan OSYM
Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan [sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik] uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye sahip olmak (belge tUzerinde gecerlilik veya tavsiye edilen sire var ise bu streler dikkate alinir),

d) Kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 5 yil aktif bir sekilde avukatlik yapmis oldugunu belgelemek.
iii. Hukuk Musaviri Icin Tercih Nedenleri:

a) Turkiye-Avrupa Birligi mali isbirligi kapsaminda yurutilen bolgesel programlar, Kalkinma Ajanslari Programlari hakkinda
bilgi sahibi olmak,

b) Kamu ihale mevzuati, satin alma usulleri ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi konularina hakim olmak,

) Kalkinma Ajanslari, kamu mali ve idari mevzuatina hakim olmak.

Adaylarin basvuru sirasinda yukarida belirtilen tercih sebeplerini sagladigini gosteren belgeleri sunmalari gerekmektedir.
¢) IC DENETCI ICIN SINAVA GIRIS ON SARTLARI

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu y®netimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma ekonomisi ve endistri
iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yuksek
Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil calismis olmak,

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] ingilizce dilinden son
basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya gegerlilik
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stiresi dolmamig buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan
[sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik] uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak

i. ic Denetgi icin Tercih Nedenleri:
a) "Uluslararasi Kamu Denetcisi Sertifikasi", "Uluslararasi ic Denetci Sertifikasi" veya
"Kamu i¢ Denetci Sertifikasi"na sahip olmak.

b) Muhasebe, mali analiz ve finansal raporlama ile ilgili bilgi sahibi olmak.



¢) Kalkinma Ajanslari, kamu mali ve idari mevzuatina hakim olmak

Adaylarin sagladiklar tercih nedenleri icin gerekli belgeleri sunmalari zorunludur.

d) DESTEK PERSONELI (BILGI ISLEMDEN SORUMLU) DESTEK PERSONELI ICIN SINAVA GIRIS ON SARTLARI
i. KPSS Puani ile Basvuracak Adaylar icin;

a) Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Mdhendisligi, Bilisim Sistemleri MUhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Muhendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki yuksekdgretim kurumlarinin birinden en az lisans dizeyinde mezun olmak.

b) 4-5 Temmuz 2015 veya 22-29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Secme Sinavlarindan mezun olduklari
6grenim dallari itibariyle P3, P4, P5, P6, P7 puan tirlerinin birisinden en az 70 puan almis olmak;

ii. KPSS'ye Girme Sarti Aranmaksizin I Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar icin;

a) Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Muhendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yitksek Ogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki yiksekdgretim kurumlarinin birinden en az lisans diizeyinde mezun olmak.
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b) Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda en az 3 (U¢) yil fiilen basaril olarak
calismis olmak.

iii. Bilgi islem Sorumlusu Destek Personeli igin Tercih Nedenleri:

i. Microsoft Windows sunucu isletim sistemi ailesi (2008, 2012) bakimi, izlemesi ve konfigtrasyonu,
ii. Aktif dizin yonetimi, dosya sunucusu, DNS, DHCP, FTP konulari,

iii. Ag yonetimi, ag guvenligi konulari,

iv. Ag cihazlarinin kurulumu, konfiglrasyonu, yedeklenmesi ve gincellenmesi,
v. Sanallastirma (Vmware/Hyper-V),

vi. Yedekleme, donanim ve yazilim sistemleri ve yedekleme cihazlari,

vii. Web tasarim, Yazilim gelistirme (VB.NET, C#)

viii. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ydnetim hizmetleri,

ix. Bilgi ve iletisim teknolojileri satin alma ve lisanslama takibi,

x. Kurumsal e-posta yonetimi, mail sunucusu (Exchange) Yonetimi,

xi. Veritabani programlama (MSSQL, MySQL),

xii. MS Office programlarina ileri diizeyde hakimiyet,

xiii. Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS] ingilizce dilinden son

basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya gecerlilik siresi dolmamis buna denk kabul edilen
25.02.2016 tarihinde yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan [sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik]
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

Adaylarin sagladiklar tercih nedenleri icin gerekli belgeleri sunmalari zorunludur.

e) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

a) http://www.geka.gov.tr adresinden temin edilecek is Talep Formu (EK - 1),

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli, noter onayli érnegi, kurumca onayli sureti

¢) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar icin OSYM'nin aday islemleri sisteminden alinacak bar kodlu veya kare kodlu bilgisayar
ciktist.

d) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi olan KPDS veya YDS sinav sonug belgesinin (basvuru tarihi itibari ile son 5 yila ait) ya
da buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin ash, OSYM'nin
aday islemleri sisteminden alinacak kare kodlu bilgisayar ¢iktisi, noter onayli 6rnegi, kurumca onayli sureti

e) KPSS'ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylari igin is tecribelerini gosterir bilgi ve belgeler (Kayitli
olunan sosyal guvenlik kurumundan alinan calisma
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slresini gosterir belgenin aslinin ya da onayli suretinin veya barkodlu bilgisayar ¢iktisinin getirilmesi zorunludur),
f) 4.5x6 ebadinda son 6 (alti) ay icin cekilmis (¢ (3) adet vesikalik fotograf (bir tanesi is Talep Formuna yapismis),

g) Erkek adaylar icin tercihen askerlik gérevini yapmis veya en az 6 ay erteletmis olmak ya da askerlikten muaf oldugunu
belgelemek,

e) Tum adaylar icin tercih sebebi olacak destekleyici belgelerin (kurs ve sertifikalar, ikinci yabanci dil belgesi, vb.) asl noter
onayll érnegi.

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylarin, yukarida sayilan basvuru belgelerini, resmi tatil gtinleri ve hafta sonlari harig, T.C.

GUNEY EGE KALKINMA AJANSI Pamukkale Teknokent Camlaralti Mah. Hiseyin

Yilmaz Cd. No:67 B Blok Kat:2 20070 Pamukkale/Denizli adresine en geg 16/06/2017 Cuma guini saat 18:00'a kadar elden
veya posta yolu ile teslim etmeleri sarttir.

ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular ile postadaki
gecikmeler kesinlikle dikkate alinmayacaktir. Ayrica eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular ile ilgisiz bagvurular da deerlendirmeye alinmayacaktir.

UYAR!I: is Talep Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin fotokopilerinin dogru ve gerceginin aynisi oldugu
basvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu,
sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladidi tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarla
sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

f) SINAV YERI, SEKLI VE TARIHI

KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bélimlerinde yer alan tercih nedenleri dikkate alinarak Genel
Sekreterlikce yapilacak dederlendirme sonucunda en yiksek puani alan adaydan baslamak Gzere her bir pozisyon igin uygun
aday olmasi halinde 4 (dort) katina kadar aday sinava ¢agirilacaktir.
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Yarigsma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri, sinava girecekleri yer ve tarihler 23/06/2017 tarihinde Ajansin internet
sitesinde (www.geka.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav, Ajans Genel Sekreterlidi'nde s6zli (mulakat) olarak ve 03/07/2017 tarihlerinde yapilacaktir.

Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin stresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet
sitesinden duyurulacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan butin adaylar, sinav yer ve saatinde ntifus clizdani, pasaport veya surict kimlik belgesi (TC
kimlik no bulunan) gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

g) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav kurulu tyeleri adayin calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen
yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gtict, gérevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz éniine alarak her adaya
ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek tizere uygun goérdagu bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdésterir. Sinav basari notu 100 (yUz) puan
Uzerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en
yUksek puan alan adaydan baslamak Gzere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir.
Sinavda 70 (yetmis)'in Uzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazaniimis hak tegkil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve baslamayanlarin yerine, yedek
adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeliginin ilgili huktmleri aynen uygulanir.
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Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini dstk buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkina sahiptir.



Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikge, Sinav Kurulu tarafindan sonugclarin kendisine intikal ettirildigi tarihten
itibaren en geg¢ 3 (Ug) gun icinde Ajansin internet sitesinde (www.geka.gov.tr) ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve
baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Tel: 0 258 371 88 44 (Dahili: 1500/1510/1570/1330/1340)
E-posta: info@geka.gov.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur. (18/05/2017)




