Gaziantep Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek izere, 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore, 06.06.1978 tarihli ve 7715754 sayilt Kararameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yaptlmasina Dair
Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore, Hemgire unvani igin 2020 KPSS (B), diger tinvanlar igin 2018
KPSS (13) grubu, puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen unvanlarda Saglik Personeli alinacaktr

ey "
Nll\}(;%'lljx UNVANI ADET ARANILAN NITELIKLER
HOl | Hemsire 180 -Hemgirelik veya Saglk Memurlugu Lisans Programlarinin birinden
me?un Olmak- B— — - ——
- Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Tcknikerligi, Ambulans ve Acil
Saglik Baklm Teknikerlipi, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim,
So1 Teknikess 8 | ilk ve Acil Yardim énlisans programlarinm birinden mezun olmak. i
- En az B Sunfi Ehliyete Sahip olmak ve Ambulans sol6rii olarak en az 6 |
ay cahigmus olmak ve belgelendirmek.
- Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerlifi, Ambulans ve Acil
Saghk Bakim Teknikerligi, P_aramcdik. Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim,
S02 Teknikeri 5 | Ik ve Acil Yardim 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- En az B Sinifi Ehliyete Sahip Olmak.
-Kamu Hastanelerinde en az 2 (iki) yil calismis olmak ve belgelemek.
-Radyoloji, Tibbi Gériintiileme Teknikleri &nlisans  programlarini
<03 Saglik 5 birinden mezun ofmak.
. Teknikeri -En az 6 ay Manyetik Rezonans cihazinda deneyimli olmak ve
belgelendirmek. o
Saglik - Anestezi, Anestezi Teknikerligi dnlisans programlarmm birinden mezun
S04 |V 5
Teknikeri olmak. e :
505 Sl 2 | - Diyaliz énlisans programindan mezun olmak i
) Teknikeri i ) R
| S06 Odyometrist 1 | -Odyometri veya Odiometri programlaninin birinden mezun olmak

BASVURU YAPACAK ADAYLARDA ARANAN KOSULLAR

1 - Bagvuracak adaylarda 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu'nun 48, maddesinde belirtlen agagidaki
genel sartlar aramr:

a) T.C. Vatandagt olmak.
b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 tinct maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasma ya da affa ugramg olsa bile devletin giivenlifine kars:
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hisizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiive kulianma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtima, edimin ifasina fesat
kangtrma, sugltan kaynaklanan malvarhy degerlerini aklama veya kagakilik suglanndan mahkum
olmarmak.




d) Erkek ad‘aylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
veya askerlik ¢afina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak.

€} 657 sayilt Kanunun 53 iincii maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 bulunmamak.

Ouzel Sartlar:

1 - Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamu
tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerckmektedir.

2~ 2020 ve 2018 yili KPSS sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlan igin KPSS P3, Onlisans mezunlart
igin KPSS P93 puani esas alinacakur. Adaylarin Hemgirelik Ginvani i¢in 2020, diger tinvanlar igin 2018 yih
KPSS puaninn, bagvardugu nitelik kodunda aranan 8grenim sartina uygun olmas: gerekmekicdir)

3 - Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yashilik aylig: almiyor olmak.

4 - Nobet usulii galigmaya engel bir durumun bulunmamas:.

5 -Bagvuracak adaylann durumunun; 657 sayih Devlet Memurlart Kanunun 4/B maddesi geregince,
"sgzlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sozlesmesine aylkin hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
stzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kuarulu karan ile belirlenen
istisnalar harig sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hitkmiine uygun olmasi.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete deyaymmlandig giinii izleyen 15 giin iginde (mesai bitimine kadar)
1

Universitemiz "basvuru.gantep.edu.ir” web sayfasindan online basvuru yeklinde yapilacaktir,

Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar oncelikle "basvuruwgantep.edw.tr” adresinde yer alan online bagvuru  bilgilerini
doldurduktan sonra, ilgili sayfadan ulastiabilecek Is Talep Bagvuru Formunu bilgisayar ortamnda
doldurarak ilgili alana yiikleyeccktir. Daha sonra ise, istenen diger belgeleri (6frenim belgesi, KPSS
sonug belgesi ve istenen unvanlar igin deneyim belgesi, sertifika, kullamm belgesi vb.) ilgili alanlara
yiikleyip "Kaydet" diifmesine basarak online bagvurularin: tamamlamy olacaklardir.

Adaylar sadece tek bir unvan igin nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla nitelik kodlu
unvana bagvuru yapildifi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacakur, Bagvuru ve islemler sirasmnda
gergege aykin beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar gegersiz saytlacak, atamalar yapilmig olsa dahi iptal edilecektir. Yerlegmeye hak kazanan
adaylardan, daha sonra online bagvuru sirasmda beyanda bulunduklary belgelerin (6grenim belgesi, istenen
unvanlar igin deneyim vefveya sertifika belgeleri) asillarmim veya onayl suretlerinin ibrazi istenecektir,
Gergege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacakur.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR:

KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylanin isim listeleri, ige baglamalar igin
gerekli evraklar ile evraklarn teslim edilecedi yer ve zaman, bagvuru bitim warihi itibariyle en geg 15 (on
bes) is giinii igerisinde www.gantep.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinm esit
olmas halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da csit olmasi halinde dogum tarihi bityiik olan adaya
oncelik tanimir, Her kadronun 1 (bir) kau kadar yedek aday belirlenccektir. Asil kazananlardan siiresi
igerisinde bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlar tasimadi@r tespit edilenlerin yerine vedek
kazananlardan sirastyla yerlestirme yaplacaktr. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat
yapilmayacakur,

ISTENILEN BELGELER:

1 -Online Basvuru Formu ("basvuru.gantep.edutr” web sayfasindaki istenen online bagvuru bilgileri
cksiksiz doldurulacakur. KPSS Puant kismina arasinda virgiil (,) kullanarak sonug belgesindeki ilgili
puanin tam olarak girilmesi gerckmektedir. )

2 -Is Talep Bagvuru Formu (Online bagvuru sayfasmdan ulasilabilecek bagvuru formu bilgisayar ortaminda
cksiksiz olarak doldurulup ilgili alana yiiklenecektir.)

3-Ogrenim Belgesi (barkodlu e-devlet gikus: veya grenim belgesinin bir sureti ilgili alana yiiklenceektir.)

4 -Hemgire unvam igin 2020, diger unvanlar igin 2018 yili KPSS (B) grubu sinav sonug belgesinin internet
gikust. (Kontrol kodu olan KPSS sonug belgesi online bagvuru sistemindeki ilgili alana yilklenecekiir.)

5 -Deneyim Belgesi ve/veya Sertifika (Aranan niteliklerde istenen unvanlar igin: ilgili dencyim belgesi.
kullanter belgesi, sertilika vb. belgeler online bagvuru sistemindeki ilgili alana yitkleneccktir. Yerleymeye
hak kazanan adaylardan, daha sonra evrak tesiiminde bu belgelerin asillarimun ibrazi istenecektir.)

itetisim: Gaziantep Universitesi Reki6rliigii Personel Dairesi Bagkanhigi 0342 317 1310

Online Basvuru Sistemi web adresi: basvuru.gantep.edu.ir

Bagvuru Tarihleri: 23.11.2020-07.12.2020 (mesai bitimine kadar)

Basvuru Sekli: “basvuru. gantep.edu.tr” web adresinden online bagvuru seklinde alimacakur.

9613/1-1



