DUYURU
15 Gemici (Lise) 12 Yagc (Lisse) Alim ilam

Kurulusumuzun daimi isci statiisiindeki personel alimina dair ilan, Tiirkiye Is Kurumu
internet sitesi agik is ilanlar1 kisminda yer almaktadir.

Tiirkiye Is Kurumuna son basvuru tarihi; 21 Ekim 2016

Unvanlar1 ve bu {invanlara dair talep sartlarini iyi inceleyerek durumunuza uygun olan ilana
basvuru yapmanizi, durumunuz uygun degilse bagvuru yapmamanizi, ilanda belirtilen basvuru
sartlarindan en az birine dahi sahip olmamaniz halinde bagvurunuz gecersiz sayilacaginin bilinmesi
gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarina is¢i alimlart 9 Agustos 2009 tarih ve 27314 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALINMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK dahilinde
yapilmaktadir.

Bu kapsamda anilan yonetmelik geregi Tiirkiye Is Kurumu disinda Kurulusumuza sahsen
yada dilekce ile bagvuru yapilamayacagi, yapilacak basvurularin ise bir gegerliliginin olmayacagi,
hususlarini bilgilerinize rica ederiz.

MESLEK UNVANI : GEMIicCi
ADEDI : 15
TAHSILI : Lise ve dengi okul mezunu olmak

ARANILAN DIGER NiTELIKLER VE SARTLAR:

*Gegerliligi devam eden en az Gemici yeterliligine sahip olmak.

*Yeterliligi ile alakali her tiirlii giincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw v.b)
ve belgelere sahip olmak.

ACIKLLAMA :

1-Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak
yapilacaktir) sonucunda ise yerlestirilmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca
uygulanan {icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri caligma sartlari
hakkindaki uygulamalar1 kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 1 aylik deneme siiresi
igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

2-Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylarin hakkinda yaptirilacak olan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz gelmesi halinde is akdi fesh edilecektir.

MESLEK UNVANI : YAGCI
ADEDI : 12
TAHSILI : Lise ve dengi okul mezunu olmak

ARANILAN DIGER NiTELIKLER VE SARTLAR:

*QGecerliligi devam eden en az Yagci yeterliligine sahip olmak.

*Mesleginde yetismis

*Yeterliligi ile alakali her tiirlii giincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw v.b)
ve belgelere sahip olmak.

ACIKLAMA :

1-Bagvuru yapan adaylardan smav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak
yapilacaktir) sonucunda ise yerlestirilmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca
uygulanan {icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri caligma sartlari
hakkindaki uygulamalar1 kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 1 aylik deneme siiresi
igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

2-Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylarin hakkinda yaptirilacak olan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz gelmesi halinde is akdi fesh edilecektir.




