GANKAYA BELEDIYE BASKANLIGINA
(insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine)

Cankaya Belediye Baskanhgi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
istihdam edilmek Uzere; Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yoénetmeligi
hikimlerine gére alinacak olan .................coeviiiiiiinne. kadrosuna basvurumun kabulQ igin
gerekli evraklar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Adi Soyadi
(imza)
..... /......12023
T.C. Kimlik Nu.
Telefon
Adres
Ekler :

1. Niifus ciizdani veya kimlik kartinin fotokopisi,

2. Diploma veya mezuniyet belgesi veya noter onayli 6rnegi veya e-devlet lizerinden alinmig

barkodlu mezuniyet belgesi,

Yabanci Okul Mezunlari i¢in denklik belgesi veya noter onayl1 6rnegi,

KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama barkodlu bilgisayar ¢iktisi,

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani, (Basvuru formu tizerinde)

Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani, (Basvuru formu

iizerinde)

Siiriicii belgesi fotokopisi,

Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 2 adet biyometrik fotograf (1 adedi forma yapistirilacak),

9. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolar1 igin, Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar
isletmeni sertifikast veya mezun oldugu okulda bilgisayar dersi gordiigline dair transkript
belgesi veya noter onayli drnegi.

ok

o~

NOT : 1- Her aday sartlarin sagladig1 yalmzca bir kadroya basvuru yapabilecektir.

2- Smava girmeye hak kazanan adaylarin elektronik ortamda veya iadeli taahhiitlii
posta yoluyla yapilan basvurularda fotokopisi gonderilen belgelerin ashnin sinav tarihine
kadar Kurumumuza ibraz edilmesi gerekmektedir. (Ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilecektir.)



