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ADAYLARIN DIKKATINE:

Adaylarin tercih islemini tamamlamadan o6nce, tercih etmek istedigi tim soézlesmeli pozisyonlarin
kosullarini dikkatle incelemeleri, kosullarini tagimadiklari sézlesmeli pozisyonlardan tercih yapmamalari
son derece 6nemlidir.




GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1.1 istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektérliginin ile istanbul Universitesi Rektérliginin Saghk Uygulama
Arastirma Merkezlerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Unci maddesinin (B) fikrasi hikimleri
uyarinca ucretleri Ozel Bitgeden karsilanmak Uizere sézlesmeli pozisyonlara yerlestirme yapilacaktir. Bu kilavuz,
s6zlesmeli pozisyonlari, bunlar igin aranan nitelikler ile kontenjanlarini kapsamaktadir.

1.2 Adaylarin bu kilavuzdaki sézlesmeli pozisyonlari tercih edebilmeleri icin, 22 Mayis 2016 tarihinde yapilmis olan
Kamu Personel Segme Sinavina (2016-KPSS Lisans) girmis ve ilgili KPSS puanini almis olmalari gerekir.

1.3 Yerlestirme islemlerinde adaylarin KPSSP3 puani kullanilacaktir.
TERCIHLERIN YAPILMASI iCiN GENEL BiLGILER

Tercihlerin gegerli olabilmesi icin tercihlerin OSYM'ye internetle génderildigi giin itibariyla ilgili lisans programindan
mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM’ye génderildigi giin itibariyla mezun durumda bulunmayan
adaylarin, vyerlestiriimeleri yapilmis olsa bile, gdreve baslama islemleri yapilmayacaktir. Adaylarin sézlesmeli
pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin
gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE iLGILi iSLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini, 10-16 Temmuz 2018 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye génderebileceklerdir.
Internetten tercih génderme igslemleri 16 Temmuz 2018 tarihinde saat 23.59’da sona erecektir. Bu sure
uzatiimayacaktir.

3.2 Bu kilavuzda, ilgili kurumlar tarafindan atama yapilacak sézlesmeli pozisyonlar gosterilmigtir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken, so6zlesmeli pozisyonlar igin “Aranan Nitelikleri” gosteren situnlardaki kosullari dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son derece énemlidir. Tercihler belirlenmeden 6nce sistemde
kayith mezun olunan program bilgisi mezun olunan program tablolarindan kontrol edilmelidir.

Bir sbzlegsmeli pozisyon i¢in mezun olunan program kosulu birden fazla ise bunlardan birinin kargilanmasi
yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii ile istanbul Universitesi Rektérliigi
tarafindan diizenlenen “Agiklamalar ve Uyarilar’ ile “Bagvuru Genel ve Ozel Sartlar” béliimlerini mutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyar ve sartlari da géz 6éniinde tutmaniz gerekir.

DIKKAT: Mezun olunan program ile ilgili nitelik kosulunu kargilamadiginiz bir sézlesmeli pozisyona
tercihleriniz arasinda yer vermeniz ve yerlestiriimeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamanizin
yapilmayacagini géz 6niinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye
géndermeden 6nce tum tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye géndermeden dnce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugjundan mutlaka
emin olunuz. Tercih suresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir. Tercihlerinde
degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi https://ais.osym.gov.tr adresinden elektronik ortamda
yapacaklardir. Tercih slresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamaz.

Tercih listenizi OSYM’ye kesinlikle posta ile gdéndermeyiniz veya elden teslim etmek igin girisimde
bulunmayiniz. Bdyle bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan
tercihler gecerli olacaktir. Tercihlerde degisiklik taleplerini, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali
taleplerini veya mezuniyet tarihinde degisiklik taleplerini igeren dilekgeler, Merkezimizde kesinlikle isleme
alinmayacaktir.

3.4 internet_baglant|3| olan herhangi bir bilgisayardan OSYM’nin http://www.osym.gov.tr internet adresine giriniz ve
“ADAY ISLEMLERI” alanina eriginiz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve sifrenizi giriniz.

internet erigim sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden
Ucretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun i¢in belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum” alanina girmeleri
burada kendilerine sorulan sorulari dogru cevaplandirmalari (Sorulara verilen cevaplar, daha dnce sistemde sifre
degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmalidir.) gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedigi icin
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internet erisim sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar nifus cizdani veya T.C. Kimlik Karti veya gecerlilik
siiresi dolmamis pasaportlarinin asli ile birlikte OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezlerine
sahsen basvurarak Ucreti karsili§i yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Adaylar sifrelerini, daha sonraki gerek
tercih gerekse sinavlar ile ilgili islemlerde de kullanacagindan, 6zenle saklamalidir. Adayin kisisel bilgisi olan
sifreler, bagka hig bir kisiye verimemektedir.

“ADAY ISLEMLERI” alanina T.C. Kimlik Numaraniz ve sifrenizle giris yaptiktan sonra buradaki agiklamalar
dogrultusunda hareket ediniz. Tercih listenizdeki s6zlesmeli pozisyonlarin kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana
yaziniz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara gére sonlandiriniz. Tercihlerinizin
OSYM'ye ulagtigindan emin olmaniz igin ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde OSYM’ye bildirilmistir.”
ifadesini gérmeniz gerekir. Bu agamada “Yazdir” alanina tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu ¢iktiyl saklayiniz. Bu
islemi tamamladiktan sonra https://ais.osym.gov.tr internet adresinden tercih bilgilerinizi kontrol ediniz.

Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sézlegsmeli pozisyon igin aranan 6grenim kosulu ile
uyumlu degil ise yapmis oldugunuz tercih sistem tarafindan kaydedilmeyecektir

Adaylar, tercihlerinin sisteme kaydini yaptiktan sonra kilavuzun son sayfasinda belirtilen bankalardan birine veya
OSYM'nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan “ODEMELER” alanindan kredi karti/banka karti ile
yerlestirme Ucretini (15,00 TL) yatiracaklardir. Yerlestirme lcreti 6deme islemleri, bankadan édeme yapacak olan
adaylar igin 17 Temmuz 2018 tarihinde mesai saati bitiminde; OSYM'nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer
alan “ODEMELER” alanindan kredi karti/banka karti ile ddeme yapacak olan adaylar igin 17 Temmuz 2018
tarihinde saat 23.59’da sona erecektir. Bu siire iginde yerlestirme licretini yatirmayan adaylarin bu
yerlestirme igcin yapmis olduklan tercihleri gegersiz sayilacak, sistemden silinecek ve bu tercihler
yerlestirme igslemine alinmayacaktir.

3.6 Adaylar tercihlerini yapmak igin OSYM’nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda adaya ait
6grenim diizeyi, mezun olunan program ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylarin egitim bilgileri, YOKSIS ve OSYM arsivi kaynaklidir. Tercih islemlerinde ve yerlestirmede Merkezimiz
tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir. Adaylar, ais.osym.gov.tr adresinden egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir.
Egitim bilgilerinde eksiklik ve/veya hata olan adaylar, tercih siresi icinde kendi Universitelerine bagvurarak bu
bilgilerinin ilgili sistemlerde duzeltiimesini saglamalidirlar.

YOKSIS'te egitim bilgisi bulunmayan veya hatali olan adaylar, Gniversitelerinin ilgili birimleri ile gériiserek tercih
suresi igerisinde bilgi girislerini yaptirip AIS Uzerinden giincellemelerini gergeklestirdikten sonra tercihlerini
yapabileceklerdir. YOKSIS ile entegrasyonu olmayan askeri okullar, KKTC hari¢ yurtdigi vb. yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olan adaylar, bilgi giincellemelerini (tercih siiresinin son giinii saat 16.00’ya kadar) OSYM
Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Basvuru Merkezlerinde giincelleyebileceklerdir. Bu bilgilerin sisteme
islenebilmesi igin adaylarin, OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezlerine sahsen gitmeleri ve
giderken diploma/mezuniyet belgesinin onayh bir 6rnegini ile nifus clizdani veya T.C. Kimlik Karti veya gecgerlilik
suresi dolmamig pasaportlarinin aslini yanlarinda bulundurmalari zorunludur. Belgede yer alan egitim bilgileri,
gorevli tarafindan sisteme girildikten sonra onayl belge goérevli tarafindan teslim alinacaktir. Adaylar 5,00 TL
hizmet (creti 6deyecektir. OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezleri, egitim bilgilerini
glincelleme iglemini resmi is glinlinde ve resmi is saatleri arasinda yapacaklardir.

Egitim bilgileri alaninda yapilacak degisikliklerde onayl belge OSYM Sinav Koordinatérliikleri/yetkili
Basvuru Merkezlerince teslim alinacagindan adaylar, bu belgelerinin onayli o6rnegini yanlarinda
bulundurmalidir. Adayin yaninda, belgenin asli ile birlikte onaysiz bir fotokopisinin bulundugu durumlarda
basvuru merkezi gorevlisi belgenin aslini inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir. Onayh belge
basvuru merkezi gorevlisi tarafindan teslim alinacak, belgenin ashi adaya geri verilecektir. Belgelerin
asillari OSYM Sinav Koordinatorliikleri/ Bagvuru Merkezlerine teslim edilmemelidir.

Tercih iglemleri igin Merkezimize gonderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgelere islem
yapilmayacaktir. Sadece OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezleri tarafindan yapilacak
degisiklikler, tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacaktir. OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru
Merkezlerinin adresi, OSYM'nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden 06nce egitim bilgilerinin
glincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir. Tercih bildirdikten sonra egitim bilgi
degisikligi yapildigi taktirde, adaylarin tercih siiresi icerisinde https://ais.osym.gov.tr adresinden tercih



https://ais.osym.gov.tr/
https://ais.osym.gov.tr/

glincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden bildirmeleri zorunludur. Egitim bilgilerinde yapilmig olan
degisiklikler onceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri gegersiz hale getirebilecegi i¢in adaylar
tarafindan tercihlerin yeniden bildiriimesi isleminin mutlaka yapilmasi gerekmektedir.

Ayni 6grenim dizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, ayni anda her iki diplomalarinda yazan
programlarina (sistemde kayith bilgileri dogrultusunda) yénelik tercih yapabileceklerdir.

DIKKAT: 2016 KPSS'de;

*  Ortadgretim diizeyinde sinava basvuran ancak, sinava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini bildirmeyen
adaylarin (31 Mart 2016 tarihi ve 6ncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar),

*  On lisans diizeyinde sinava basvuran ancak, sinava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini bildirmeyen
adaylarin (31 Mart 2016 tarihi ve dncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

tercih yapmalari sistem tarafindan engellenmistir.

YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla énce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde de yasi blylk olana éncelik taninacaktir.

4.3 Yerlestirme yapilirken OSYM tarafindan; sinava girilen dgrenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan program ile
so6zlesmeli pozisyonlar igin aranan nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik
tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gercege uymayan hususlar
tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin ilgili kurumlarca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle sdzlesmeli pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha ylksek puanli adaylar yerlestidi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci
tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday Uguncu tercihine yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha yiksek puanl adaylardan biri yerlegtirildidi takdirde bu
aday herhangi bir s6zlesmeli pozisyona yerlesememis olacaktir.

YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI

Adaylar, yerlestirme sonuglarini T.C. Kimlik Numaralari ve sifreleri ile OSYMnin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Yerlestirme sonuglan ile ilgili olarak adaylara ve kurumlara postayla herhangi bir belge
gonderilmeyecektir. Yerlesme bilgileri OSYM tarafindan ilgili kurumlara elektronik ortamda verilecektir. Sdzlesmeli
pozisyonlara yerlesen adaylar atanmak Uzere dogrudan yerlestirildikleri kurumlara bagvuracaklar, atanmak i¢in hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Rektorliigu ile istanbul Universitesi Rektérligiinin internet sitesinden égreneceklerdir.

SOZLESMELI POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, bagka bir sinav veya muilakat yapiimaksizin, yerlestirme yapilan sdzlesmeli
pozisyonlara istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigi ile istanbul Universitesi Rektorliigu tarafindan dogrudan
atanacaklardir. Yerlestirildikleri halde atama igin 6ngdrulen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri siresi
icinde yerlestirildigi kuruma teslim etmeyen adaylarin atamalari yapiimayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak bu kilavuzda yer alan sézlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir hak teskil
etmeyecektir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yuzinden yerlestirmesi
yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir. istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Rektorligi ile istanbul Universitesi Rektorliiginiin atama igin éngérdigu niteliklere sahip
olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.



YERLESTIRME SONUGLARI UZERINDE iINCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme sonuglari ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme sonuglarinin agiklandidi tarihten itibaren
en ge¢ 10 giin icinde bu kilavuzdaki “Genel Amagcl Dilekge” érnegini kullanarak OSYM'ye bagvurmalidirlar (Yapilacak
her tirlu itiraz, adayin dava agabilme hakki icin gecerli 10 gunlik zaman asimi slresini durdurmaz.). Siire hesabinda
OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi lizerine basti§i tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu dilekgenin
isleme konulabilmesi icin dilekgeye, OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara Kamu Girisimci Subesi 6028011-5229
(IBAN NO: TR 390001002533060280115229) 5,00 TL'nin yatirildigini gosterir banka dekontunun fotokopisinin
eklenmesi gerekir.

TABLO 1 - TE_RCiH_YAPILACAK
SOZLESMELi POZISYONLAR

POZiSYON : ; POZISYON
KODU KURUM ADI UNVANI* IL ADI TESKILAT SAYISI
390163795 istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektérligii | HEMSIRE | ISTANBUL | MERKEZ 111
390168261 istanbul Universitesi Rektorliigii HEMSIRE |ISTANBUL | MERKEZ 111

*Adaylarin bu sézlesmeli pozisyonlari tercih edebilmeleri icin Hemsirelik lisans programindan (MEZUNIYET ALAN
KODU 3204) mezun olmalari gerekmektedir.

ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI POZISYONLARI
ACIKLAMALAR VE UYARILAR

1. Bu tercih kilavuzunda bulunan pozisyonlara yerlesenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu

maddesinin (B) fikrasi hikmU uyarinca s6zlesmeli saglik personeli olarak istihdam edilecektir.

2. lIstanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiine sdzlesmeli saglik personeli pozisyonlarina yerlesen adaylarin

tcretleri Ozel Bitgceden ddenecektir.

3. Tercihlerin gegerli olabilmesi icin, sinava girilen 6grenim dizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM'ye génderildigi gin itibarlyla mezun durumda bulunmayan
adaylarin, yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile atamalari yapilmayacaktir. Adaylarin bos pozisyonlara yerlestirme

islemleri icin tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.
4.  Tercih islemlerinde lisans diizeyindeki pozisyonlar igin 2016-KPSS P3 Lisans, sinav sonuglari kullanilacaktir.

5.  Yerlestirme sonuglari OSYM tarafindan ilan edildikten sonra, adaylarin géreve baglamak lizere bagvuruda

bulunacaklari tarihler, istenen belgeler ve diger bilgiler http://istanbulc.edu.tr internet sayfasinda duyurulacaktir.

6. OSYM tarafindan tercihine yerlestirilenlere, istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii tarafindan géreve

baslama iglemleri icin herhangi bir belge gonderilmeyecektir. http://istanbulc.edu.tr internet sayfasindan yapilan

duyuru teblig niteliginde olacaktir.

7. listanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesine Soézlesmeli Personel statiisinde atanacak kisilerin Saglk
Bakanhgi ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinda (Universite hastaneleri dahil) 657 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statlisinde galismakta iken; hizmet sozlesmeleri sona erenler

veya bu kilavuzdaki sézlesmeli pozisyonlara yerlestiriimek Uzere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4
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Uncu maddesinin (B) fikrasinda (*) ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan
Sdzlegmeli Personel Caligtiriimasina iligkin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 Unci fikralarinda (**) yer alan
hdkimlerin uygulanacagi géz onidnde bulundurulmahdir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sézlesmeli Personel
Cahstirimasina lligkin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 iincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina
girmeyenlerin atamalari yapilmayacaktir.

8. lIstanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin atama igin 6ngordigi niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama iglemleri yapilamayacaktir.

BASVURU GENEL SARTLARI

1. Bu kilavuzda bulunan s6zlesmeli pozisyonlari tercih eden adaylarin, 657 sayili Kanunun 4 tnci maddesinin (B)
fikrasi ile ayni Kanunun 48’inci maddesindeki sartlari tagimalari gerekmektedir.

2. 657 sayih Kanununun 4 Uncli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli
pozisyonlara, 5901 sayih Tiirk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi geregince mavi kart sahibi olup mavi
karthlar kiitiigiine kayith adaylar ve yabanci uyruklu adaylar tercihte bulunamayacaktir.

3. llan edilen pozisyon igin haftalik calisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan
belirlenecek saatlerde gorev yapma(gece dahil) sartini kabul etmek.

4. Sosyal Guvenlik Kurumundan emekli ayligi alanlar ile 65 yasini doldurmus olanlar géreve baslatiimayacaktir.

5. Durumu “Basvuru Genel Sartlarina” uygun olmayan adaylar ile yerlestirildigi s6zlesmeli pozisyonun niteliklerini
tasimayan, aranan nitelik ve sartlari tasidigi halde istenen belgeleri siresi igerisinde teslim etmeyen adaylar, géreve
baslatiimayacaktir.

6. Adaylarin sdzlesmeli pozisyonlari tercih edebilmeleri icin Hemsirelik lisans programindan (MEZUNIYET ALANI
KODU 3204) mezun olmalari gerekmektedir.

(*) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 (ncl maddesinin (B) fikrasinda yer alan hikim: “...Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sézlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”

(**) Sézlesmeli Personel Galistirlmasina lliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 (incii fikralarinda yer alan
hiikiimler: “...Sézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi iginde sbézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢gmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.

Sbézlesmesini;
a) Kismi zamanli veya proje sliresi ile sinirli galisanlardan,
b) Ek 4 (incii madde cercevesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis yapacadi hizmet birimi
bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az
bir yillik fiili galisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagli olarak, Ek 3 (incii maddenin (b)

veya (c) bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler,

bir yillik stire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.”



ADAYLARIN DIKKATINE
istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesine Sézlesmeli Personel statiisiinde atanacak kisilerin Saglik Bakanlig
ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinda (Universite hastaneleri dahil) 657 sayili Kanunun 4 inci maddesinin
(B) fikrasina goére sozlesmeli personel statiisiinde calismakta iken; hizmet s6zlesmeleri sona erenler veya bu
kilavuzdaki s6zlesmeli pozisyonlara yerlestiriimek Uzere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 Gncl
maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Sdzlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 ncl fikralarinda yer alan
hikdmlerin uygulanacagi g6z 6ninde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sézlegsmeli Personel
Calistirnimasina lliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 iincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina

girmeyenlerin atamalari yapilmayacaktir.

iISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI POZISYONLARI
ACIKLAMALAR VE UYARILAR

1. Bu tercih kilavuzunda bulunan pozisyonlara yerlesenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu
maddesinin (B) fikrasi hikmU uyarinca s6zlesmeli saglik personeli olarak istihdam edilecektir.

2. Istanbul Universitesine sdzlesmeli sagdlik personeli pozisyonlarina yerlesen adaylarin (icretleri Ozel Biitgeden
o6denecektir.

3. Tercihlerin gegerli olabilmesi icin, sinava girilen 6grenim dizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM'ye génderildigi giin itibarlyla mezun durumda bulunmayan
adaylarin, yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile atamalari yapilmayacaktir. Adaylarin bos pozisyonlara yerlestirme
islemlerine alinabilmeleri icin tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gecerli olmasi
zorunludur.

4. Tercih islemlerinde lisans diizeyindeki pozisyonlar igin 2016-KPSS Lisans sinav sonuglari kullanilacaktir.

5. Yerlestirme sonuclari OSYM tarafindan ilan edildikten sonra, adaylarin géreve baslamak (izere basvuruda
bulunacaklari tarihler, istenen belgeler ve diger bilgiler http://www.istanbul.edu.tr internet sayfasinda duyurulacaktir.

6. OSYM tarafindan tercihine yerlestirilenlere, istanbul Universitesince géreve baglama iglemleri icin herhangi bir
belge gonderilmeyecektir.

7.  lIstanbul Universitesi biinyesine Sézlesmeli Personel sitatiisiinde atanacak kisilerin Saglik Bakanligi ya da diger
kamu kurum ve kuruluglarinda (universite hastaneleri dahil) 657 sayili Kanunun 4 ncu maddesinin (B) fikrasina
gore soOzlesmeli personel statiisinde cgalismakta iken; hizmet sozlesmeleri sona erenler veya bu kilavuzdaki
sozlesmeli pozisyonlara yerlestiriimek lzere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 incl maddesinin (B)
fikrasinda (*) ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirimasina iligkin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 Unci fikralarinda (**) yer alan hikimlerin uygulanacagi
g6z 6ninde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sdzlesmeli Personel Calistirimasina iligkin
Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 Uncu fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalari
yapilmayacaktir.

8. istanbul Universitesinin atama igin éngérdigi niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltici veya yalan
beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilamayacaktir.

BASVURU GENEL SARTLARI

1. Bu kilavuzda bulunan sozlesmeli pozisyonlari tercih eden adaylarin, 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin (B)
fikrasi ile ayni Kanunun 48’inci maddesindeki sartlari tasimalari gerekmektedir.

2. 657 sayll Kanununun 4 (ncli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli
pozisyonlara, 5901 sayih Tiirk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi geregince mavi kart sahibi olup mavi
karthlar kiitiigiine kayith adaylar ve yabanci uyruklu adaylar tercihte bulunamayacaktir.



http://www.istanbul.edu.tr/

3. llan edilen pozisyon igin haftalik ¢alisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yoénetimi tarafindan
belirlenecek saatlerde gorev yapma(gece dahil) sartini kabul etmek

4. Sosyal Guvenlik Kurumundan emekli ayligi alanlar ile 65 yasini doldurmus olanlar géreve baslatiimayacaktir.

5. Durumu “Basvuru Genel Sartlarina” uygun olmayan adaylar ile yerlestirildigi s6zlesmeli pozisyonun niteliklerini
tasimayan, aranan nitelik ve sartlar tasidigi halde istenen belgeleri siresi icerisinde teslim etmeyen adaylar, géreve
baslatiimayacaktir.

6. Adaylarin sdzlesmeli pozisyonlari tercih edebilmeleri icin Hemsirelik lisans programindan (MEZUNIYET ALANI
KODU 3204) mezun olmalari gerekmektedir.

(*) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 lncl maddesinin (B) fikrasinda yer alan hikim: “...Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sbézlesmelerinin
feshedilmesi veya sézlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”

(**) Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 (incii fikralarinda yer alan
hiikimler: “...Sézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sbézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme dbénemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢gmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.

Soézlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) Ek 4 (incii madde ¢ergevesinde unvan degisikligi yapanlardan,
c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis yapacagi hizmet birimi
bulunmamasi, birim bulunmakia beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az
bir yillik fiili ¢alisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagli olarak, Ek 3 lincii maddenin (b)
veya (c) bendi hilkmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler,

bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.”

ADAYLARIN DIKKATINE
istanbul Universitesi biinyesine Sézlesmeli Personel sitatiisiinde atanacak kisilerin Saglik Bakanhgi ya da
diger kamu kurum ve kuruluslarinda (Universite hastaneleri dahil) 657 sayili Kanunun 4 inci maddesinin (B) fikrasina

gbre soOzlesmeli personel statistinde calismakta iken; hizmet sdzlesmeleri sona erenler veya bu kilavuzdaki

s6zlesmeli pozisyonlara yerlestiriimek Uzere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 Unci maddesinin (B)
fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Soézlesmeli Personel
Caligtinimasina iligkin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 tinci fikralarinda yer alan hikiimlerin uygulanacagi géz
éniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin ek 1

inci maddesinin 3 ve 4 uncu fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalari yapiimayacaktir.



YERLESTIRME UCRETININ YATIRILACAGI BANKALAR*

* Bankalar, hizmet binasinda veya azami 50 metre uzaginda para yatirmal ATM

cihazi bulunan subelerde gise tahsilati yapmayip bu subeye gelen adayi para
yatirmali ATM’lere yonlendirebileceklerdir.

Akbank’in tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Albaraka Tirk Katihm Bankasinin tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuracak

adaylar haric)

Finansbank’in tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Kuveyt Tark Katiim Bankasi’'nin tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak

adaylar haric)

Tark Ekonomi Bankasi’'nin tim gsubeleri ve internet bankaciligi

Halkbank ATM, internet bankaciligi ve subeler

ING Bank’in tim subeleri ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Vakif Katihm Bankasi’'nin tim subeleri ve ATM (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Ziraat Bankasi sadece internet bankaciligi ve mobil bankacilik (Subelerden ve ATM’den Ucret yatiriimaz.)

Yerlestirme iicreti, OSYM’nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan “ODEMELER” alanindan
kredi karti/banka karti ile de yatirilabilecektir.

* Yerlestirme Ucreti 15,00 TL’dir. Adaylar tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme Ucretini yatiracaklardir.
Yerlestirme Ucretini yatirmayan adaylarin yapmis olduklari tercihleri gegersiz sayilacak ve yerlestirme
islemine dahil edilmeyecektir. Yatirilan yerlestirme Ucretleri her ne sebeple olursa olsun iade edilmeyecektir.
Yerlestirme (cretini banka subesinden vyatiracak adaylar, bankalarin g¢alisma saatlerini gézdéninde
bulundurmalidir. Yurt digindaki adaylar, tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme Ucretini OSYM’nin internet
sayfasinda yer alan “ODEMELER?” alanindan kredi karti/lbanka karti ile TL olarak yatiracaklardir.




Genel Amach Dilekge

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA

Bilkent / ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

[ e
(imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi / Yili
Baba Adi Sinav Dénemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / E-posta @
Yazisma Adresi
Posta Kodu iice il
Semt
Talepler

DIKKAT:

Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.
Asagidaki durumlarda dilekge yazilmayacak, bu bilgilerdeki degisiklikler, dngérilen sureler igerisinde

internet ortaminda adayin kendisi tarafindan gergeklestirilecektir.
a- Kimlik bilgilerinde degisiklik istegi* (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptirimalidir.)
b- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi*
c- lletisim bilgilerinde degisiklik istedi*
* OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden aday tarafindan yapilan bilgi degisiklikleri, ilgili sinavin "Giincelleme" sayfasindan
yapildigi takdirde ilgili sinav ile ilgili islemlere yansitilir. "Profilim" sayfasindan yapilan degisiklikler ilgili sinava yansitiimaz.




