Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (B)

fikrasina gore istihdam edilmek (zere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu

Karar ile yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"da yer alan ek

2’inci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu

puan siralamasi esas alinmak suretiyle” 5 (bes) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

ILAN

KODU

UNVANI

ADET

OGRENIM

ARANAN NITELIKLER

S-1

Mihendis

Lisans

Fakiltelerin Makine Miihendisligi Bolimiinden mezun
olmak.

Mekanik - Sihhi Tesisat (Isitma - sogutma, iklimlendirme
alanlarmdan birinde) en az 3 yil siire ile Makine Muhendisi
olarak galistigin belgelendirmek.

Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) teknik ¢izim
programlarindan birini iyi derecede kullanabilmek.
Microsoft Office programlarini iyi derecede kullanabilmek.

Muracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

S-2

Miuhendis

Lisans

Fakiltelerin Elektrik Miihendisligi Boliimiinden mezun
olmak.

Algak Gerilim (AG) ve Orta Gerilim (OG) proje hazirlama
ve tesis yapimu islerinde, en az 3 yil sire ile Elektrik
Mihendisi olarak ¢alistigini belgelendirmek.

Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) teknik ¢izim
programlarindan birini iyi derecede kullanabilmek.
Microsoft Office programlarini iyi derecede kullanabilmek.

Muracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

S-3

Mimar

Lisans

Fakultelerin Mimarlik Béliimiinden mezun olmak.

Mimari proje hazirlik / uygulamalarinda en az 3 yil siire ile
Mimar olarak ¢alistigin1 belgelendirmek.

Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) teknik ¢izim
programlarindan birini iyi derecede kullanabilmek.
Microsoft Office programlarini iyi derecede kullanabilmek.

Miracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.




Saghk durumu Tirkiye'nin her yerinde gérev yapmaya
elverisli olmak.

B sinifi veya Uzeri surlict belgesine sahip olmak.

- Destek 1 Lise Profesyonel Siiriis Teknikleri Egitimi, Ileri Siiriis Teknikleri
Personeli Egitimi veya Giivenli Siirii Teknikleri Egitimi sertifikalarindan
en az bir tanesine sahip olmak.

Askerligini yapmis olmak.

Miracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

Saglik durumu Turkiye'nin her yerinde gorev yapmaya
elverisli olmak.

Destek En az 3 yildir D veya E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
estel

S-5 . 1 Lise En az 2 yil soforlik yaptigim1 SGK Hizmet Dokimi ile
Personeli ;
belgelendirmek.

Askerligini yapmis olmak.

Miracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle18 yasini tamamlamig olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
iflasina fesat karigtirma, sucgtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kacakeilik
suclarindan mahkum olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi (S-1, S-2 ve S-3 kadrolari igin,
askerligini yapmig veya tecil ettirmis olmak, S-4 ve S-5 kadrolan igin askerligini yapmis
olunmasi gerekmektedir)

6- 657 sayilh Kanunun 53 iincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve
belgelendirmek.

10- Adaylarin 2018 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden mezuniyetine uygun olan puan
tirine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica deneyim sarti istenilenlerin galisma siireleri ve
belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.



11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

12- Sadece bir unvan kodu igin bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu igin bagvuru
yapilmast halinde tim bagvurulart gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

13- Ozel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglaniyor olmas1 gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 20 giin i¢inde, Konya
Teknik Universitesi resmi internet sayfas1 www.ktun.edu.tr 'den temin edilecek basvuru formu ve
istenilen diger belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanligia posta yoluyla gdndermeleri
gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurulardan, eksik belgeli dosyalardan, postada
meydana gelen gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu.

2- Niifus ciizdan1 fotokopisi.

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi.

4-2018 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.

5- Nitelikler boliimiinde istenilen caligma belgeleri veya sertifikalar.

6- Barkotlu SGK Hizmet Dokiumd.

7- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi.

8- 1 adet vesikalik fotograf.

9- S-1, S-2 ve S-3 kadrolan igin istenilen alanlarda calistigini gosterir, Calisma veya
Gorev Belgesi.

10- S-4 ve S-5 kadrolart igin Ehliyet fotokopisi.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2018 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalari igin
gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfasi www.ktun.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. ise baslama icin gerekli evraklar,
bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi
gerekmektedir. Belirtilen sire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda ger¢ege aykiri beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. Sozlesme
yapilmis olsa dahi fesih edilir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

ILETISIM:

Adres : Konya Teknik Universitesi Rektorliigii, Personel Daire Baskanligi

Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 235/1 Selcuklu/KONYA

Telefonlar : (0332) 205 1185, (0332) 205 1186, (0332) 350 8585

3125/1-1



