Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"da yer
alan ek 2’inci maddenin (b) ve (c) fikralarina gore 2 (iki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

iLAN

kopu | UNVANI ADET | OGRENIM | ARANAN NiTELIiKLER

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi bolimlerinin birinden
S-9 | Programci 1 Lisans mezun olmak.
YDS Sinavindan En az D diizeyinde puana sahip olmak.

Isletme, Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 veya Bankacilik &nlisans

S-10 | Biiro Personeli 1 Onlisans -
programlarinin birinden mezun olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2- Bagvuru tarihiitibariyle18 yasini tamamlamig olmak.
3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileliiflas, ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahkum olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi (askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak).

6- 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

7- Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasi sonucunda atamaya engel durumu bulunmamak.

8- Son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin 2018 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden mezuniyetine uygun olan puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica deneyim sarti
istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.

11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

12- Sadece bir unvan kodu i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim bagvurular gecersiz sayilacak ve
degerlendirmeye alinmayacaktir.

13- Ozel sartlar1 ilan tarihinin ilk giinii itibariyle sagliyor olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI
Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfas1 www.ktun.edu.tr
'den temin edilecek basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri
gerekmektedir. Posta, fax ve internet kanaliyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

ISTENILEN BELGELER
1- Bagvuru formu.
2- Niifus ciizdani asli ve fotokopisi.
3- Diploma veya mezuniyet belgesi asli ve fotokopisi.
4- Lisans mezunlari i¢in 2018 KPSS(B) grubu KPSSP3 puani, dnlisans mezunlari i¢in 2018 KPSS(B) grubu KPSSP93 puani esas alinacaktir.
5- Nitelikler boliimiinde istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerin asillari.
6- SGK Hizmet Dokiimii.
7- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi.
8- 1 adet vesikalik fotograf.
9- S-9 kadrosu igin Yabanci Dil Puani.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Biiro Personeli kadrosu i¢in ilgili Yonetmeligin ek 2’inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”, Programci kadrosu i¢in ise ek 2’inci maddenin (c) fikras1 geregince KPSS (B) grubu puani esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslamak suretiyle ilan edilen kadronun 10 katina kadar aday arasindan
yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinav sonucuna gore siralama yapilacaktir.



Bagvuru sonunda asil ve yedek adaylarin isim listesi ile yazili ve/veya sozlii sinava girecek adaylarm listesi, Konya Teknik Universitesi resmi
internet sayfast www.ktun.edu.tr adresinde yayimlanacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlari
tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin yayimlandig tarihten itibaren 7 giin igerisinde ise baglamalar igin gerekli evraklari
tamamlayarak Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Ise baslama icin gerekli evraklar, basvuru zamani ve yeri ile
ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi

sakladig1 tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat
hiikiimleri gegerlidir.



