
BÖLGESİ İLİ İŞYERİ SANAT KOLU
İLANA ÇIKILACAK 

SAYI 
ÖĞRENİM DURUMU

SÖZLÜ SINAV VEYA 

MÜLAKAT YAPILACAK ADRES

Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü  
İZMİR

Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü İzmir İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 7 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Kazım Dirik Mah. Sanayi Cad. No:41 

035100 Bornova /İZMİR

Karayolları 4. Bölge Müdürlüğü  
ANKARA

Karayolları 4. Bölge Müdürlüğü Ankara İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Etlik Cad. No:39 Dışkapı 06110 

ANKARA

Karayolları 4. Bölge Müdürlüğü  
BOLU

Karayolları 4. Bölge Müdürlüğü Bolu İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Etlik Cad. No:39 Dışkapı 06110 

ANKARA

Karayolları 4. Bölge Müdürlüğü  
DÜZCE

Karayolları 4. Bölge Müdürlüğü Düzce İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Etlik Cad. No:39 Dışkapı 06110 

ANKARA

Karayolları 7. Bölge Müdürlüğü  
TOKAT

Karayolları 7. Bölge Müdürlüğü Tokat İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Esenevler Mahallesi Alaçam Caddesi 

No:48 55200 Atakum/SAMSUN

Karayolları 9. Bölge Müdürlüğü  
ŞANLIURFA

Karayolları 9. Bölge Müdürlüğü Şanlıurfa İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Büyükalp Cad. 21100 

Yenişehir/DİYARBAKIR

Karayolları 10. Bölge Müdürlüğü  
ARTVİN

Karayolları 10. Bölge Müdürlüğü Artvin İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi) Yıldızlı 61310 Akçaabat/TRABZON

Karayolları 10. Bölge Müdürlüğü  
GİRESUN

Karayolları 10. Bölge Müdürlüğü Giresun İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi) Yıldızlı 61310 Akçaabat/TRABZON

Karayolları 10. Bölge Müdürlüğü  
GÜMÜŞHANE

Karayolları 10. Bölge Müdürlüğü Gümüşhane İli 

ve İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi) Yıldızlı 61310 Akçaabat/TRABZON

Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü  
BİTLİS

Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü Bitlis İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

 Çiçekli Mah. Şantiye sok. No:8-11 

65090 Edremit/VAN

Karayolları 12. Bölge Müdürlüğü  
ERZURUM

Karayolları 12. Bölge Müdürlüğü Erzurum İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 1 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

 Yunusemre Mah. 25080

 ERZURUM

Karayolları 13. Bölge Müdürlüğü  
BURDUR

Karayolları 13. Bölge Müdürlüğü Burdur İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Fabrikalar Mah. Gazi Bulvarı 07108 

ANTALYA

Karayolları 14. Bölge Müdürlüğü  
KÜTAHYA

Karayolları 14. Bölge Müdürlüğü Kütahya İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

152 Evler Mahallesi Ankara Yolu 

Caddesi No:286 16330 

Yıldırım/BURSA

Karayolları 16. Bölge Müdürlüğü  
ERZİNCAN

Karayolları 16. Bölge Müdürlüğü Erzincan İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

 Muhsin Yazıcıoğlu Bulvarı No:39 

58049 Kümbet/SİVAS

Karayolları 18. Bölge Müdürlüğü  
KARS

Karayolları 18. Bölge Müdürlüğü Kars İli ve 

İlçelerinde faaliyet gösteren işyerlerinde.
Düz İşçi (Büro İşçisi) 2 Ortaöğretim (Lise ve Dengi)

Yenişehir Mah. Çevre Yolu Cad. 

No:29D 36200 KARS

Engelli Düz İşçi (Büro İşçisi) olarak alınacaklarda aranacak şartlar ve açıklamalar:

2) Doğuştan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini 

karşılamada güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan kişilerden tüm vücut fonksiyon kaybının en az yüzde kırk olduğu sağlık kurulu raporu ile 

durumlarını belgelendirmek,

1) 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla 

Türk vatandaşı olmak, 18 yaşını tamamlamış olmak,

KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÖLGE MÜDÜRLÜKLERİNE BAĞLI İŞYERLERİNE

SÜRESİ BELİRLİ OLMAYAN SÜREKLİ İŞ SÖZLEŞMESİ İLE ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE; DÜZ İŞÇİ POZİSYONUNDA TOPLAM 28 ENGELLİ İŞÇİ ALINACAKTIR.

Türkiye Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüklerinde talebimiz Açık İş İlanlarında 27/06/2018 tarihinde ilan edilecek ve 10 gün ilanda kalacaktır. 

 Talep şartlarına durumu uyan adaylar, ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 10 gün içerisinde Türkiye Çalışma ve İş Kurumu İl/Şube Müdürlüğünden veya www.iskur.gov.tr internet adresi üzerinden başvuru yapabilirler.

Başvuru yapmak isteyen adayların dikkat etmesi gereken hususlar aşağıda yer alan Engelli Düz İşçi (Büro İşçisi) olarak alınacaklarda aranacak şartlar ve açıklamalar bölümünde belirtilmiştir. 
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4) EKPSS sınavına girmiş olmak, Hakkında yapılacak güvenlik soruşturmasının olumlu sonuçlanması,

5) İlanın yayınlandığı tarihte herhangi bir kamu kurumunda çalışmıyor olmak,

6) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak

7) Türkiye İş Kurumu tarafından gönderilen Sözlü sınav / mülakat listesinde yer alan adayların adreslerine Sözlü sınav / mülakat tarihi, yeri ve istenilen belgeleri  bildirir tebligat gönderilecektir.

6) Sınavda başarılı olan adayların yukarıdaki şartları taşımadıkları sonradan ortaya çıkması durumunda sınavları geçersiz sayılacaktır.

8) Gerçeğe aykırı belge verenlerin ya da beyanda bulunanların başvurusunun geçersiz hale getirilmesi, işe alınması işleminin iptaline ilişkin yasal işlem yapma hakkınız saklıdır.

9) Ataması yapılan Engelli işçi 5 yıl boyunca başka bir ildeki işyerlerine nakil (tayin) talebinde bulunamayacaktır.

10) İşe alınanlar 104,68 TL. çıplak yevmiye ile işe başlatılacaktır, İşe alınacak İşçilerin deneme süresi 60 gün olup; deneme süresi içinde başarısız olanların iş akdi fesh edilecektir.

3) Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, 

hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından 

mahkûm olmamak,
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