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MILLI SARAYLAR IDARESIi BASKANLIGINA 144 ADET SOZLESMELI PER
. ILISKIN SINAV DUYURUSU
llan Bilgileri

1-SINAVA iLiSKIN BILGILER

Milli Saraylar idaresi Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kaps:
Uzere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararltge konulan “Sézlesm
Calistirlmasina iliskin Esaslar”in ek 2 nci maddesine gére, asadidaki tabloda basvuru ézel sartl:
pozisyona sdzlesmeli personel alinacaktir.

1.Grup:

Unvani: Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)

Kadro Adedi: 52

Sinav Usulu: Uygulamali Sinav + S6zlu Sinav

Ozel Sartlari: 1-Son basvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
(KPSS Sarti Aranmamaktadir)

2.Grup:

Unvant: Buro Personeli

Kadro Adedi: 6

Sinav Usull: KPSS P3 + Sozlu Sinav

Ozel Sartlarr:

1-OSYM tarafindan 2020 ve 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli SecmeSinavlarinda KPSSP3
(altmis) puan almis olmak.

2-Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Herhangi bir lisans bélumunden mezun olmak.

3.Grup:

Unvani: Koruma ve Guvenlik Gorevlisi (Lisans)

Kadro Adedi: 40

Sinav Usulu: KPSS P3 + S&zIu Sinav

Ozel Sartlart:

1- OSYM tarafindan 2020 ve 2021 yilinda yapilan Kamu Personeli SecmeSinavinda KPSS P3 pua
(altmis) puan almis olmak.

2-10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel GUvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'unlO uncu maddesind
“Ozel Guvenlik Gorevlileri SaghkSartlari Yonetmeligi'nde belirtilen sagdlik sartlarina sahip olmak
3-Silahh GUvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel GUvenlikElemani Sertifikasina se
belgeler icin ilgili kurumlarabasvuruda bulunmus olmak. (Ancak, s6zli sinav sonucunda atat
hak kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten itibaren evrak ibraz suresi igcerisinde Silat
Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri yapilmayacak, atamasi yapilanlarin atamalari
4-Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5- Herhangi bir lisans bolumunden mezun olmak.

4.Grup:

Unvani: Koruma ve GUvenlik Gérevlisi (On Lisans)

Kadro Adedi: 30

Sinav Usull: KPSS P93 + S&zIu Sinav

Ozel Sartlart:

1- OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme SinavindaKPSS P93 puan turu

puan almis olmak.

2-10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un10 uncu maddesind

“Ozel Guvenlik Gorevlileri SaglikSartlari Yonetmeligi'nde belirtilen sadlik sartlarina sahip olmak
I 3-Silahli GUvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel GUvenlikElemani Sertifikasina se

helaeler icin ilaili kiirtimlarabacsviirtida biiliinmitiic olmak (Ancalke €ca7lil cinav conuicunda atar
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2.2. 657 sayill Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nu
belirtilen sartlara sahip olmak.

2.3. 18 yasini tamamlamis olmak.

2.4, Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.5. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullUk ayhgi almaya hze
2.6. Herhangi bir kamu kurumunda calismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemi
2.7. Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamalk, askerlik cagina gelmemis bult
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis olmak.

2.8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 idncu madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile @
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2.9. Adaylar, Baskanlik tarafindan ilan edilens6zlesmeli personel pozisyonlarindan yalnizca k
bulunabilecektir.

2.10. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonunda gorev ya
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 1inci maddesinde belirtilen istisnalar haric olmak i
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézle
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢ce kamu ku
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

2.11. Buro Personeli pozisyonu icinOSYM tarafindan2020 ve 2021 yillarinda yapilan Kamu Persol
KPSSP(3) puan turunden 60(altmis) ve Uzerinden KPSS puani almis olmak.

2.12. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu icinOSYM tarafindan2020 ve 2021 yillarinda yapilz
Secme Sinavindan lisans mezunlari icin KPSSP(3), on lisans mezunlari icin KPSSP(93), ve ortade
KPSS (94) puan turunden 60(altmis) ve Uzerinden KPSS puani almis olmak.

2.13. Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonlari icin KPSS puan sarti aranmaz.

2.14. Milli Saraylar idaresi Baskanligi tarafindan daha énce ayni unvan icin yapilan sézlU sinava
kazanmamis olmak.(Ayni unvan icin daha 6nce yapilan s6zli sinava katilmaya hak kazanar
kabul edilmeyecektir)

2.15. Sinava iliskin bilgiler kisminda yer alan basvuru 6zel sartlarini tasimak.

3- BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

3.1. Basvurular 15 Nisan 2022 tarihinde saat: 9.30'da baslayip, 24 Nisan 2022 tarihinde saat: 23.5¢
3.2. Basvurular, e-Devlet Uzerinden Milli Saraylar idaresi Baskanligi Kariyer Kapisi Kamu ise Alir
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesinden e- Devlet sifresi ile elektronik ortar
3.3. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi Uzerinden basvuru ya
talepleri dikkate alinmayacak olup, sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurularda kak
3.4. Yurt icindeki veya yurt disindaki égretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan &«
iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gdsterir belgeler
formatinda sisteme yuklemeleri gerekmektedir.

3.5. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet Uzerinde Milli Savunma Bakanligindan otomatik
3.6. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarz
kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik |
doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli hizrr
formatinda basvuru sirasinda e-Devlet Uzerinden yuklemeleri gerekmektedir.

3.7. Koruma ve Guvenlik Gérevlisi pozisyonu icin istenen Silahli GUvenlik Kimlik Kartina sahip o
Guvenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili kurumlara basvuruda bt
Ancak, s6zlli sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin duyuru yapildiktan itibare
icerisinde Silahli Ozel Giivenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri gercekl
atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir. (Not: Silahl Glivenlik Kimlik Karti, Silahli ©
Sertifikasi veya bunlar icin basvuruda bulunulduguna iliskin ilgili kurum ve kuruluslardan
ve okunakli bir sekilde Kariyer Kapisina yuklenmesi gerekmektedir. Silahli Gavenlik Kimlil
adaylarin kartlarinin 6n ve arka yuzlerinin ikisini birden tam ve okunakli olarak Kariyer Ka
gerekmektedir. Aksi takdirde adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir)

3.8. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu Uzerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...”
hicbir basvuru degerlendiriimeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tan
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

3.9. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasi
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yuklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumit
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
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isgunu icerisinde gerekgesini belirtmek suretiyle yazili olarak sahsen ve posta yoluyla ilanda be
yapilabilir. Itirazlar en ge¢ 5 (bes) isgunu icinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bilc

5- GiRiS SINAVININ iLAN EDILMESIi, SINAV SEKLi, DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARI VE iTil
Giris sinavi uygulamali sinav ve/veya s6zIU sinav olmak Uzere yapilir.

5.1. UYGULAMALI SINAV

5.1.1. Uygulamali Sinav ile ilgili duyurular, sinava girmeye hak kazanan adaylara ait gunluk katil
sinav tarihleri ve diger bilgiler Kariyer Kapisi ile Baskanligimiz www.millisaraylar.gov.tr internet
edilecektir. Resmi internet sitesi Uzerinden yapilan duyurular tebligat hUkmundedir. ilgili aday
bildirimde bulunulmayacak olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabil
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

5.1.2. Uygulamali sinavda adaylarin;

a) isSaghgi ve Guvenligi Kurallarina Uyma Bilinci

b) Alet Edevat Secme Ve Kullanma Becerisi

c) Malzeme Se¢cme Ve Kullanma Becerisi

d) Zamani Kullanma Becerisi

e) lsin Niteligine Uygun Yapilmasi Becerisi

yonlerinden degerlendirilerek yukarida yazili 6zelliklerin her biri icin 20 puan verilmek suretiyle
5.1.3. Uygulamali sinavda basarili sayilmak icin, komisyon baskani ve Uyelerinin yuz tam puan C
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

5.1.4. Uygulamali sinav sonuclari Kariyer Kapisi ve Baskanligimizin www.millisaraylar.gov.tr inte
edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5.1.5. Uygulama sinav sonuclart ile ilgili itirazlar uygulama sinav sonucunun ilan edilmesinden |
icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikk
Uzerine yapilan inceleme sonucu ilgililerin e-posta adresine bildirilecektir. Suresi icinde yapilm
alinmayacaktir.

5.2. SOZLU SINAV

5.2.1. S6zIu Sinav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapisi ve Baskanlhigimiz www.millisaraylar.gov.tr inte
“Duyurular/Milli Saraylar Personel Alimina iliskin Duyurular” bélimuande ilan edilecektir. Kariye
internet sitesi Uzerinden yapilan duyurular tebligat hikmundedir. ilgili adaylara ayrica yazi ile t
bulunulmayacak olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak ki
kendileri sorumlu olacaktir.

5.2.2. S6zIU sinavda adaylarin;a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,b) Bir konuyu kavrayip ozet
muhakeme gucu,c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,¢) O
ve inandiriciligl,d) Genel yetenek ve genel kulturu,e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aglkhgl}
degerlendirilerek, (a) bendi icin 50 puan (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin 10 p
degerlendirilir.

5.2.3.56zIU sinavda basarili sayilmak icin, komisyon baskani ve Uyelerinin yluz tam puan Uzerinc
aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

5.2.4. S6zIU sinav sonuclarl Kariyer Kapisi ve Baskanligimizin www.millisaraylar.gov.tr internet s
olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sézlU sinav sonuclarir
Kariyer Kapisi Uzerinden goruntuleyebilecektir.

6.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, iLAN VE iTIiRAZ

6.1. Buro Personeli ile Koruma ve Glvenlik Gorevlisi pozisyonu icin; Adaylarin s6zlU sinavdar
puanlari ile sinav basvurusunda bulunduklari KPSS puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak &
6.2. Destek Personeli (Temizlik Gérevlisi) pozisyonu i¢in; Adaylarin uygulamali sinavdan almis ¢
sinavda almis olduklari puanlarin ortalamasi alinarak basari puani belirlenir.

6.3. Yapilan degerlendirme sonucunda basari puani en yuksek olan adaydan baslanmak sureti
duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday ile asil aday sayisinin dértte biri kadar ye
Baskanligin www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylar sinav sonuclari
Kapisi Uzerinden de géruntuleyebilecektir. ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat ya
puaninin esit olmasi halinde sirasiyla varsa yazili, uygulamali ve s&zIU sinav puani, bunlarin esit
, tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde yasi buyuk olan aday tercih edilir.

6 4 Adaylar g|r|§ sinavi sonuc;larma sonuglarm aglkland|g| tarlhten |t|baren beg |§gunu icerisin
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8.2. ilan metninde belirtiimeyen durumlarda ilgili mevzuat hukUmlerine gére islem yapilacakt
8.3. Personele 6denecek Ucret:

UNVAN SOZLESME UCRETI / BRUT TUTAR / NET TUTAR
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) 4.960,66 / 652637 / 5.818,41
Blro Personeli 5.289,90 / 719112 / 6.389,55
Koruma ve Guvenlik Gérevlisi 5.923 24 / 782445 /| 6.84771

*Yukarida belirtilen Sozlesmeli Personel pozisyonlarina iliskin brut Gcretlere her yil icin memur
oraninda artis yapilacaktir.

* Aile Yardimi ve Cocuk Yardimi parasi hesaplamaya dahil edilmemistir.

*Kidem Vil olarak 5 yildan az olanlar dikkate alinmistir.

*SGK Prim Matrahi Uzerinden BES kesintisi yapilmistir.

BILGI iCiN:
Milli Saraylar idaresi Baskanlidi Visnezade Mah. Dolmabahce Cad. No:1 BESIKTAS-ISTANBUL Te
Kamuoyuna ilanen duyurulur
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