T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
MERKEZI FINANS VE iHALE BiRiMi

GIRIS SINAVI ILANI (UZMAN PERSONEL)

5671 sayili Merkezi Finans ve Thale Biriminin Istihdam ve Biitge Esaslar1 Hakkinda Kanun ile 20.10.2007 tarih
ve 26676 sayill Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Merkezi Finans ve Ihale Birimi Personel
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, toplam 8 adet Uzman Personel pozisyonu i¢in 13-29 Temmuz 2020 tarihleri
arasinda Giris Sinavi yapilacaktir. Ancak Covid-19 salgini1 nedeniyle olasi idari izin, karantina, sokaga ¢ikma
yasagi vb. gibi yasal zorunluluklar nedeniyle sinav tarihlerinde degisiklik yapilabilir.

Uzman Personel pozisyonlarinin mezuniyet alanlari itibariyla dagilimi asagidaki sekilde olacaktir:

GRUP ALAN ADET
NO

1 Hukuk 2
2 Matematik —Istatistik- Ekonometri 2
3 Kamu Yo6netimi-Uluslararasi iliskiler 2
4 Iktisat- Maliye- Calisma Eko. ve End.lis. 1
5 Genel Muhendislik 1

TOPLAM 8

Birim, yapilacak siav sonucunda yukarida belirtilen alanlarda ve sayida basarili aday bulunmadig: takdirde,
basarili aday sayisi kadar personel istihdam edebilir veya yukarida belirtilen alanlar ve sayilar arasinda
degisiklik yapabilir.

KATILMA SARTLARI

a)
b)

c)

d)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

Sinav tarihi itibariyla 35 yasii doldurmamis olmak (askerligini yapmis olanlar i¢in bu sinira askerlikte
gecen sure eklenir),

En az dort yillik egitim veren tiniversite ve fakiiltelerin yukarida belirtilen boliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
olmak,

T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen " Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan(YDS) Ingilizce dilinden en az 80 (seksen) puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan veya buna denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip
olmak, (Uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil smavlarinin esdegerlilik tablolar1 igin:
WWW.0Sym.gov.tr),

T.C. Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2018-2019 yilinda yapilan Kamu
Personeli Segme Siavindan,

- 1.Grupta yer alanlar icin (Hukuk), KPSS P-4 puan tlriinden en az 80 (seksen) puan almis olmak
ve bagvuruda bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in belirlenen
kontenjanin dort kat1 aday arasinda bulunmak (son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul
edilecektir) ve tercihen avukatlik stajini yapmis bulunmak ,

- 2.Grupta yer alanlar igin (Matematik —Istatistik- Ekonometri), KPSS P-1, P12, P-13 puan
tdrlerinin birinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda puana




gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in belirlenen kontenjanin dort kat1 aday arasinda bulunmak
(son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

- 3.Grupta yer alanlar icin (Kamu Yonetimi-Uluslararas: Iliskiler), KPSS P-32, P-37 puan
tarlerinin birinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve bagvuruda bulunanlar arasinda puana
gore yapilacak siralamada, bu alan icin belirlenen kontenjanin dort kati aday arasinda bulunmak
(son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

- 4.Grupta yer alanlar icin (Iktisat- Maliye- Calisma Eko. ve End.ilis.), KPSS P-16, P-21, P-42
puan tirlerinin birinden en_az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda
puana gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in belirlenen kontenjanin dort kati aday arasinda
bulunmak (son siradaki adaya esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

- 5.Grupta yer alanlar icin (Genel Mihendislik), KPSS P-1 puan tiriinden en az 80 (seksen) puan
almis olmak ve bagvuruda bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in
belirlenen kontenjanin dort kati aday arasinda bulunmak (son siradaki adaya esit puan alanlar da
simava kabul edilecektir.)

GIRIS SINAVI ESASLARI

Giris sinavi MFIB Personel Y&netmeliginin 12.maddesi geregi sadece “sozlii smav” olmak iizere tek asamali
olarak yapilacaktir. Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana
sahip olandan baslanarak boliimler igin belirlenen kontenjanin dort kati aday (son siradaki adaya esit puan
alanlar dahil olmak (izere) sozlii sinava gagrilacaktir. Bagvurusu kabul edilip giris sinavina ¢agrilacak adaylarin
listesi Birimin internet adresinde (http://www.cfcu.gov.tr) duyurulacak olup adaylara e-posta yoluyla da
bilgilendirme yapilacaktir.

Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, Komisyon marifetiyle sozlii smnava tabi tutulacaktir. SOzIU
sinavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklar1 da g6z Oniine alinarak,
Komisyon iiyelerince her adaya ayr1 ayri not verilecektir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav sonucunu
gosterecek olup ve bir tutanakla tespit edilecektir. S6zIU sinavda basarili sayilabilmek igin, her bir Uyeden yiiz
(100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan almak kaydiyla ortalamanin en az yetmis (70) puan olmasi
gerekir.

S6zlii smav, Tiirkee ve Ingilizce dillerinde gergeklestirilecek olup, uzman personel adaylarina genel hatlarryla
asagidaki alanlardan sorular sorulacak ve degerlendirmeleri bu konular lizerinden yapilacaktir.

- Birimin Mutabakat Zaptindaki gorevleri,

Yabanci dili kullanma becerisi

Turkiye- Avrupa Birligi mali igbirligi siirecinin genel isleyisi,

Genel kiltur ve AB bilgisi (yapilar, kurumlar, kisiler, genisleme siireci),

Adayin mezun oldugu bolim ve meslegi ile ilgili konular,

Genel kiltur ve muhakeme diizeyini 6lgmeye yonelik sorular,

Sinavda basarili olanlarin sayist ilan edilen sayidan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak belirtilen gorevlendirme sayisi kadar “asil aday”; gerek goriilmesi halinde alinacak personel
sayisinin ylzde yirmisinden fazla olmamak kaydiyla “yedek aday” belirlenir. Basarili olan asil ve yedek uzman
personel adaylarinin listesi Birim Bagkani tarafindan Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi’nin onayma sunulur.
Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan onaylanan uzman personel adaylarindan asil listede bulunanlar
Birimde istihdam edilmeye hak kazanmis sayilirlar. Yedek listede bulunanlar ise asil listeden goreve
baglamayanlar bulunmasi halinde ve basari sirasina gore bu hakki elde ederler. Sadece giris sinavinda yetmis ve
tizerinde puan almis olmak, Birimde istihdam edilmek i¢in kazanilmis hak teskil etmez.


http://www.cfcu.gov.tr/

Giris sinavini kazanan adaylarin listesi s6z1ii sinavi takip eden on bes is giinii i¢inde, Birimin internet adresinde
ilan edilecektir.

Birimde istihdam edilmeye hak kazanan adaylar, bu durumun kendilerine tebligini takip eden on bes is glni
icerisinde goreve baslatilacaktir. Bu siire i¢erisinde goreve baglamayan asil adaylar yerine, varsa basari sirasina
gore yedek adaylar géreve baslatilir. Goreve baslamayan adaylar bu hakkindan feragat etmis sayilir.

BASVURU SEKLi VE YERI
Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin edilecek “Is Talep Formu” ve asagida sayilan
belgeler posta veya kargo yoluyla Birimimizin asagidaki adresine, en ge¢ 30 Haziran 2020 Sah gini mesai
saati sonuna kadar ulastirilmak suretiyle bagvuru yapilabilecektir. Hicbir sekilde elden bagvuru kabul
edilemeyecek olup 30 Haziran 2020 tarihinde posta veya kargoya verilen basvurular alinacak, takip islemleri
aday tarafindan yiiriitiilecektir.

Adres: Merkezi Finans ve Thale Birimi
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kampusi
Inonii Bulvar1t No:36 E Blok 06510 Emek / ANKARA

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Adaylarm, Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin ederek dolduracaklar1 “Is Talep
Formu” ile birlikte, asagidaki belgelerin tasdikli suretlerini veya e-Devlet Uzerinden dogrulama kodu ile
alinacak ¢iktilari ibraz etmeleri gerekmektedir:

a) KPSS Sonug Belgesi,

b) YDS Sonug Belgesi veya buna denkligi kabul edilen, uluslararasi gegerliligi olan bir belge,

c) Yiksekogrenim diplomasi veya ¢ikis belgesi,

d) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

e) Niifus clizdan1 fotokopisi.

f)A4 boyutunda 1 (bir) sayfay1 gegmeyecek sekilde kendi el yazisi ile hazirlanmig Tiirkge 6zgegmis

Giris smavinda basarili olan adaylar, goreve baslamadan Once asagidaki belgeleri de Birime sunmak
zorundadirlar:

a) Erkek adaylar i¢in, askerlikle iligkisi olmadigina dair beyan,
b) Sabika kaydinin bulunmadigina dair beyan.

Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gecersiz sayilir ve
gorevlendirmeleri yapilmaz. Bunlarin gorevlendirmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak
talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet
Basgsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

DiIiGER HUSUSLAR

Uzman Personel, mali haklar1 bakimindan “Merkezi Finans Ve lhale Biriminin Istihdam Ve Biitce Esaslari
Hakkinda Kanun” ile “Merkezi Finans Ve fhale Birimi Personel Yonetmeligi ° hiikiimlerine tabii olup
Birimdeki diger ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi edinmek isteyen adaylar ayn1 dokiimanlar1 inceleyebilirler.



http://www.cfcu.gov.tr/
http://www.cfcu.gov.tr/
http://www.cfcu.gov.tr/sites/default/files/cfcu-static/MFIB_Kanun_new.pdf
http://www.cfcu.gov.tr/sites/default/files/cfcu-static/MFIB_Kanun_new.pdf
http://www.cfcu.gov.tr/sites/default/files/cfcu-static/MFIB_Yonetmelik.pdf

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
MERKEZI FINANS VE IHALE BIRIMI
Is Talep Formu (Uzman Personel)

Basvuru No: ..........

TC Kimlik No

Adi Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri Dogum Tarihi

Niifusa Kayith Oldugu

Fotograf

il

ilge Mahalle/Kéy

Cinsiyeti

Medeni Durumu

Askerlik Durumu

Bay | Bayan Evli

L1 01| [

Tecilli Muaf

[

Bekar

[

Yapildi

[

Ogrenim Durumu

Mezun Olunan Okul Alani

Mezuniyet Tarihi

Doktora

Yiiksek Lisans

Universite

Yiiksekokul

Lise

Tercih ettigi
KPSS Puan
Tiirii/Puani

YDS Puani

Is Tecriibeniz (Calistiginiz Kurumlar)

Unvan

Tarihler

Sabika Kaydiniz Var mi ?
(Hdikmdin agiklanmasinin
ertelenmesi dahil.)

Varsa Yargilama/Mahkumiyet Sebebi

Varsa Mahkumiyet Siiresi ve Sonucu

Hakkinizda Bilgi Verebilecek iki Kisinin

Adi Soyadi Meslegi isyeri veya Ev Adresi Telefon No
Yazisma Adresi: Formu Teslim Alanin
Adi Soyad
Ev Tel: Cep Tel: ‘ e-posta:
Bu iIs Talep Formu’nu gercege uygun olarak doldurdum. Tarih ve imza
. [ [y S
Imza
Aciklamalar:

1- Is Talep Formu, bagvuru sahibinin kendi el yazisi ile ve miirekkepli kalemle doldurulacaktir.

2- Biitlin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.

3- Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda TCK'nin ilgili hiikiimleri uygulanacadi gibi, gérevlendirmeleri
yapilmayacak, yapilmis olan gérevlendirmeler iptal edilecektir.

4- Is Talep Formu'na yapistirilacak fotograf son 6 ay icinde cekilmis olmalidir.
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