Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI
Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerinde calistirilmak iizere 657

sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu ve “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihigiyla asagida yer alan tabloda dagilimi gdsterilen
sekilde "Siirekli Is¢i" alimi yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarmna iliskin ilan, ISKUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir.
Bagvuru sartlarin1 tastyan adaylar ISKUR internet sitesinden 02/07/2020 - 06/07/2020 tarihleri
arasinda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Mardin Artuklu Cahsma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii Hizmet Merkezinden online bagvurularak yapilacaktir.
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* En gok lise ve dengi okul mezunu olmak.

* Bagvurunun son giind itibariyle 50 yasindan giin

almamig olmak.

* Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu

o olmamak. Belirsiz Kura/ -

Temizlik " o Y . Rektorlik ve

Gérevlisi 2 * Halk Egm.m’den onayli “Gida ve Su Sektériinde Siireli Sozli bagh birimler

Galisanlar Igin Hijyen Egitimi” sertifikasina sahip (Daimi) Sinav

olmak.

* Kres ve Anaokulda istihdam edileceginden

sadece bayan adaylarin bagvurulari kabul

edilecektir.

* Mardin - Artuklu ilgesinde ikamet ediyor olmak.

* En az ilkogretim mezunu olmak.

* En ok lise ve dengi okul mezunu olmak.

* Bagvurunun son gtind itibariyle 35 yasindan giin

almamig olmak.

* Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu

olmamak. Belirsiz Kura/ | Turizm Fakiiltesi

1 * I Milli Egitim Mdurliklerince verilmis “Otelcilik Siireli So6zli ve Uygulama

ve Turizm Meslek Dali Egitim Programlari” (Daimi) Sinav Oteli

belgesine sahip olmak.

* Turizm Fakdltesi Uygulama Oteli kat

hizmetlerinde istihdam edilecegi i¢in sadece bayan

adaylarin basvurulari kabul edilecektir.

* Mardin ilinde ikamet ediyor olmak.

* En az ilkégretim mezunu olmak.

* En cok lise ve dengi okul mezunu olmak.

* Bagvurunun son giind itibariyle 45 yasindan giin Belirsiz Kura/

2 almamig olmak. Sireli So6zli Kiziltepe MYO

* Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu (Daimi) Sinav

olmamak.

* Mardin - Kiziltepe ilcesinde ikamet ediyor olmak.

Calisma Yeri

Temizlik
Gorevlisi

Temizlik
Gorevlisi




I. BASVURU GENEL SARTLARI

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydryla Tiirk vatandas1 olmak.

2. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama ve kagakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

3. Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terér orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati1 bulunmamak.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

5. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

6. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak. (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik aylig:
almiyor olmak.

8. Ise almmada oncelik hakkina sahip olan adaylardan amlan Yénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

9. Sinavda basarili olan adaylarin, ¢alistirilacagi meslek kolunda ¢alismasinda ve gorevini
devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigina dair durumunu saglik raporu ile
belgelendirmek.

10. Tlan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branglarda istenilen belgelere ilan tarihi
itibartyla sahip olmak.

11. Calisma saatleri iginde amirlerinin belirledigi program dahilinde biiro, sinif, salon,
koridorlar, duvarlar, tavanlar, kapilar, halilar, yolluklar ve tim zeminler ile bir arada bulunan
bilumum mefrusat, sandalyeler, masalar, panolar, lambalar, kiitiiphaneler, dolaplar, etajerler,
tuvalet, lavabo ile binalarin mintika ¢evre temizligi yapilacaktir. Bu konularda deneyimli personel
tercih edilecektir.

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 17 inci maddesi geregince kuradan sonra yapilacak sozlii sinavda
bagarili olmak, gerekmektedir.

13. Talepler yukaridaki tabloda belirtildigi iizere ¢aligma birimlerine gore Mardin ili,
Artuklu ve Kiziltepe ilgeleri diizeyinde karsilanacak olup, kamu kurum ve kuruluslarinin isgi
taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. flge, il veya bélge diizeyinde yayimlanan isgi
taleplerinin bagvuru siiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin
basvurular1 kabul edilmeyecektir. Tkamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Midirligiinde islemin yapildig: tescil tarihi esas
almacaktir. Ikametini talebinin karsilanacagi yer igerisinde degistiren adaylarin Niifus
Midiirliiklerinden alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu bagvuru siiresi igerisinde Kuruma ibraz
etmeleri halinde ilgili isgiicii talebine bagvurusu yapilir.

14. Talep sartlarmi tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin bagvurular ilan-sinav
siirecinin her asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir.



II. ACIKLAMALAR

1. Ilan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde siirekli isci olarak istihdam edilecektir.

2. Basvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Universitemiz internet adresinden takip
etmeleri 6nem arz etmektedir. ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan, kura usulii ile
belirlenerek sinava katilacak adaylarin siav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari, asil ve yedek aday
listeleri, belge teslim islemleri ile diger her tiirlii duyurular Mardin Artuklu Universitesi web
sayfasinda (www.artuklu.edu.tr) ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

3. Oncelikli adaylar, basvuru yapacaklar1 listeyi basvuru esnasinda isaretleyerek
sececeklerdir. Bagvuru siiresi bittikten sonra liste degisikligi talepleri kabul edilmeyecektir.

4. Bagvurularm tamami kura ¢ekimi igin Universitemize génderilecek ve ilgili adaylar
siiresi iginde istenen belgeleri Universiteye ibraz edeceklerdir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 12 inci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayismin dort katina
kadar aday, ISKUR tarafindan bildirilen bagvurular arasimndan noter huzurunda cekilecek kura
sonucunda belirlenecektir.

6. Her aday tabloda ilan edilen pozisyonlardan birine bagvurabilecektir.

I1I. BELGE TESLIMi, KURA ISLEMI, KURA TARiHi, YERI VE SONUCLARIN
ACIKLANMASI

1. ISKUR tarafindan Rektérliigiimiize gonderilen basvuru listeleri Universitemiz internet
sitesinde belge teslim tarihi ile beraber ilan edilecektir.

2. Istenilen belgeler Universitemiz Personel Daire Baskanligma teslim edilecektir.
Olusturulacak “Evrak Inceleme Komisyonu” tarafindan evrak iizerinde miiracaata uygunluklari
degerlendirilir. Belge teslimi ve kontrolii is¢i alimimi yapacak kamu kurumunun tercihine gore
kura ¢ekiminden 6nce veya sonra yapilabilir.

3. Durumlarmi belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden
¢ikarilacaktir.

4. ISKUR tarafindan gonderilen ve talep sartlarma uyan bagvuru sahiplerinin tamamimin
kura ¢ekim yeri Rektorliik Vali Kiliglar Konferans Salonunda 14/07/2020 tarihinde saat 10:00°da
yapilacak olup, herhangi bir degisiklik yapilmasi halinde duyurumuz Universitemiz internet
sitesinde yayimlanacaktir.

5. Acik is ilan1 sayisinin 4 (Dort) kati kadar asil ve aymi sayida yedek aday igin noter
huzurunda kura cekimi yapilacaktir. Kura ¢ekilisi ilgili noterlikge belirlenen yontemle
gerceklestirilecektir.

6. Kura ¢ekimi sonunda miilakat simavina girmeye hak kazananlar Universitemiz internet
adresinden duyurulacaktir.

7. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen 4 (Dort) kati kadar asil aday sozlii sinava tabi
tutulacaktir.

IV. SOZLU SINAVDAN ONCE ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1. Kimlik fotokopisi.

2. Ogrenim durum belgesi.

3. Ikametgah belgesi.

4. Ilgi alandaki Belge ve Sertifikalar.

5. Adli Sicil Belgesi.

6. Erkek adaylar igin askerlik ile iligigi olmadigina dair belge.

7. SGK’dan emeklilik, yaslilik aylig1 almadigin1 gosterir belge.

8. Oncelik hakkina sahip olanlarmn, &ncelikli durumlarini gdsterir belgenin asli ve
fotokopisi.

Belgelerin e-devlet ¢iktilar1 kabul edilecektir.



V. KURA SONUCU SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1. Kura sonucu belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 17 inci maddesi geregince
Universitemizce sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

2. Sozli smavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz internet adresinde ilan edilecektir.

3. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

VL. SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, NiHAI
SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Sozlii smav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve
becerilerden, yiirlitmekle yiikiimlii olacaklari vazifelerdeki yetkinliklerini dlgmeye yonelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2. Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen siav tarihinde sinava katilmayan
aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3. 1lan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, smav tarihi, sinav
sonuglar, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirli duyurular Universitemiz internet
adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan
tebligat yerine gegecektir.

VII. ATAMA ISLEMLERI

1. Sinav kurulunca, kadro sayis1 kadar asil ve aynmi sayida yedek aday belirlenecektir.
Sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tagimadigt
sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak
suretiyle atama yapilabilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

3. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

4. Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb.
nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarmi belgelendirerek
Universitemize basvurmalar1 halinde, diger atama sartlarini tasimalari kaydi ile goreve
baglamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde goreve
baglamalar saglanacaktir.

5. Deneme siiresi iki ay olup bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is soézlesmeleri
feshedilecektir.

VIII. GERCEGE AYKIRI BEYAN

1. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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