5671 sayili Merkezi Finans ve ihale Biriminin Istihdam ve Biit¢e Esaslart Hakkinda Kanun ve "Merkezi

Finans ve Ihale Birimi Personel Y&netmeligi" hiikiimleri uyarinca, Destek Personeli istihdami i¢in Se¢me
Sinavi1 yapilacaktir.

GENEL KATILMA KOSULLARI

sponsorlu baglantilar

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tagimak,

b) Sinav tarihi itibariyla, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlarindan birinde ¢alisiyor olmak,

OZEL KOSULLAR
Arsiv Gorevlisi: Birimimiz arsivinin Prosediirler El Kitabinin 6ngordiigii sekilde yonetilmesini saglayacak,
arsivin tamamina yakinimin Ingilizce olmasi sebebiyle bu dile hakim olan, dikkatli ve titiz, gdrevin

gerektirdigi mesleki ve etik yapiya sahip personel gérevlendirilecektir.

a) Fakiilte ve yliksekokullarin Bilgi ve Belge Yonetimi ve benzeri boliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanci fakiilte veya yliksek okullardan mezun olmak.

b) Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda ingilizce dilinden en az 50 puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan bir belgeye sahip olmak veya
lise/tiniversitelerin ingilizce hazirlik egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Evrak Gorevlisi: Genel evrak islemlerini yiiriitecek, evraklarm biiyiik bir kisminim ingilizce olmast
sebebiyle bu dile hakim olan, dikkatli ve titiz, gérevin gerektirdigi mesleki ve etik yapiya sahip personel
gorevlendirilecektir.

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda Ingilizce dilinden en az 50 puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararas1 gegerliligi olan bir belgeye sahip olmak veya
lise/tiniversitelerin ingilizce hazirlik egitimini basariyla tamamlamig olmak.

¢) Kamu kurumlarinin ilgili béliimlerinde ¢alismis olmak tercih sebebidir.

Boliim Asistani: Birimimiz asli gérevlerini yerine getiren uzman personele asistanlik yapacak, rapor ve
tablolar olugturma, yazigsma, dosyalama, fotokopi ¢cekimi gibi gorevleri yerine getirecek personel
gorevlendirilecektir.

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda ingilizce dilinden en az 50 puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan bir belgeye sahip olmak veya
lise/tiniversitelerin ingilizce hazirlik egitimini basariyla tamamlamig olmak.

¢) MS Ofis programlarina hakim olmak.

d) M.E.B.'den onayli bilgisayar isletmeni sertifikas1 sahibi olmak tercih nedeni olacaktir.



Yonetici Asistani: Yoneticilerin 6n biirolarinda ¢alisacak, organizasyon, planlama, temsil ve iletisim
becerileri yiiksek, gorevin gerektirdigi mesleki ve etik yapiya sahip personel gorevlendirilecektir.

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
b) MS Ofis programlarina hakim olmak.
¢) Kurumlarda yonetici asistani olarak ¢aligmis olmak tercih sebebidir.

Satinalma Gorevlisi: Birimimizin insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Boliimiinde satmalma ile ilgili personel
gorevlendirilecektir.

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Kamu kurumlarinin ilgili boliimlerinde en az 2 yil ¢alismis oldugunu belgelemek.

¢) MS Ofis programlarina hakim olmak.

SECME SINAVI ESASLARI

Birimde ¢aligmak iizere bagvuran adaylar, tek asamali olarak yapilacak sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Sozlii sinavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklari da géz 6niine
alinarak, Komisyon liyelerince her adaya ayr1 ayr1 not verilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav
sonucunu gosterir ve bir tutanakla tespit edilir. S6zIii sinavda basarili sayilabilmek i¢in, her bir iiyeden yiiz
(100) tam puan tizerinden en az altmis (60) puan almak kaydi ile ortalamanin en az yetmis (70) puan olmas1
gerekir. So6zlii sinavda, adaylarin genel kiiltiir diizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti
degerlendirilir.

Komisyon tarafindan basarili bulunan personelin listesi Birim Baskaninin onayina sunulacaktir. Birim
Bagkaninca istihdami uygun bulunan personel, kurumlarindan gerekli muvafakat alinarak géreve
baslatilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI

Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin edilecek Is Talep Formu ve asagida sayilan
belgeler, sahsen, elden veya posta yoluyla Birimimizin asagida bulunan adresine, en ge¢ 21.10.2016 tarihi

mesai saati sonuna kadar ulastirilmak suretiyle bagvuru yapilabilecektir.

Is Talep Formunda, "gegici gérevli olarak" veya kurumundan ayliksiz izinli sayilarak Birimimizle "hizmet
sozlesmesi imzalamak suretiyle" ¢aligma taleplerinden birinin belirtilmesi zorunludur.

Adres: Merkezi Finans ve Thale Birimi
Eskisehir Yolu 4.Km. 2180 Cadde No:63 C-Blok 06510 S6giitozii/Ankara
BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Adaylarin, Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin edecekleri "Is Talep Formu" ile



birlikte asagidaki belgelerin asillarii veya tasdikli 6rneklerini ibraz etmeleri gerekmektedir:
a) Yiksekogrenim diplomasi veya ¢ikis belgesi,

b) Niifus Ciizdani,

¢) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

d) A4 boyutunu gegmeyecek kendi el yazisi ile hazirlanmig Tiirkge 6zgegmis,

e) Arsiv Gorevlisi, Evrak Gorevlisi ve Boliim Asistani pozisyonlarinda YDS Sonug belgesi,

buna denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi olan bir belge veya lise/liniversitelerin ingilizce hazirlik
egitimini bagariyla tamamladigini kanitlayici belge.

Bu belgelerin fotokopilerinin asillariyla birlikte ibraz edilmesi durumunda, belgeler Birim tarafindan da
tasdik edilebilir.

SECME SINAVI TARIHI

Se¢me smavina ¢agrilacak adaylarin miilakat tarihleri Birimimizin internet adresinde ayrica duyurulacaktir.



