SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM
EDILMEK UZERE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI ALIM ILANI

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tasra Teskilatinda istihdam edilmek {izere 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore ortadgretim, 6n lisans, ve lisans diizeyleri ayr1 olmak
tizere sozlesmeli saglik personeli alinacaktir.

Ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeyleri ayr1 olmak suretiyle tercih yapilabilecek kadro ve
pozisyonlarin bulundugu Kamu Personel Se¢me Sinavi KPSS-2016/7 Tercih Kilavuzu, OSYM’nin
http://www.osym.gov.tr internet sitesi lizerinden yayinlanacaktir.

Tercih islemlerinde lisans diizeyi kadrolarda 2016-KPSS lisans sonucu, 6n lisans ve ortadgretim
diizeyi kadrolarda 2014-KPSS ortadgretim - 6n lisans smavi sonuglar1 kullanilacaktir. 2014-KPSS
ortadgretim - On lisans sinav sonucu bulunanlardan 2016-KPSS lisans sinavina girenler, 6n lisans
ve/veya ortadgretim diizeyi kadrolari tercih edemeyecek sadece 2016 KPSS Lisans puani ile lisans
diizeyi kadrolar1 tercih edebileceklerdir.

Adaylar 28 Ekim-03 Kasim 2016 tarihleri arasinda kilavuzda belirlenen kurallara, s6zlesmeli
pozisyonlara OSYM nin http://www.osym.gov.tr adresinden Tercihler alanina ardindan KPSS-2016/7
Tercih Islemleri alanindan T.C. Kimlik Numarasi ve sifresini girerek tercihlerini yapabilirler.

Saglik Fizik¢isi, Odyolog, Dil ve Konusma Terapisti ve Perflizyonist pozisyonlarinda tercih
yapmak isteyen yiiksek lisans mezunu adaylarin KPSS Tercih Islemlerinin baslayacag giinden énce
mutlak suretle Devlet Personel Baskanhign Kamu Personel istihdam Dairesi Baskanh@ina sahsen
basvuru vapmasi gerekmektedir. Anilan Bagkanligin 24/07/2014 tarihli duyurusuna istinaden daha
once bagvuru yapmis ve bilgileri alinmis adaylarin tekrar bagvurmalarina gerek yoktur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
sOzlesmeli personel statiisiinde ¢aligmakta iken; hizmet sdzlesmeleri sona erenler veya bu kilavuzdaki
sOzlesmeli pozisyonlara yerlestirilmek {lizere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesinde (¥*) ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4
iincii fikralarinda (**) yer alan hiikiimlerin uygulanacagi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

(*) 657 sayult Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinde yer alan hiikiim: “...Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sézlesmesi esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme
donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”

(**) Sozlesmeli Personel Calistirdmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 ve 4 iincii fikralarinda yer
alan hiikiimler: “...Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yil gecmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile snirli ¢alisanlardan,

b) Ek 4 iincii madde ger¢evesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c¢) Es veya saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; ge¢is yapacagr hizmet birimi
bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir
yillik fiili ¢calisma sartimi karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3 iincii maddenin (b) veya (c)
bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir yillik siive sartina tabi tutulmadan yeniden

>

istihdam edilebilirler.’


http://www.osym.gov.tr/

