Adalet Bakanhgi
Adli Tip Kurumu Baskanhgi'ndan

1) Adli Tip Kurumu merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesi
uyarinca istihdam edilmek lzere;

EK-I'deki listede yeri, unvani ve niteligi belirtilen 45miihendis, 40 tekniker, 30veri hazirlama ve kontrol
isletmenive 20 hizmetli kadrosu igin Adli Tip Kurumu Baskanliginca yapilacak s6zIi sinav sonucuna gore
personel alimi yapilacaktir.

2) Adli Tip Kurumu Baskanliginca yapilacak so6zIi sinavlara, miithendis kadrolarina yapilacak basvurular icin
2016 yihinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavina, tekniker, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile hizmetli
kadrolarina yapilacak basvurular icin 2014 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavlarina giren adaylar
basvurabilecektir. Basvuruda bulunacaklarin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 5
ve 6'Incl maddelerinde yazili olan sartlar ile bu ilanin 4'inci maddesinde belirtilen sartlari tasimalar
gerekmektedir.

3) S6zIU sinavlara, merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiksek puandan baslamak tizere
her kadro icin ilan edilen kadro sayisinin 10 kati kadar aday cagrilacaktir.

4) Basvuruda bulunacaklarin asagidaki genel ve 6zel sartlari tasimalari gerekmektedir.

I) Genel sartlar:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Son basvuru gilini olan 10 Ekim 2016 tarihinde657 sayili Kanunun 40'inci maddesindeki yas sartlarini
tasimak ve merkezi sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinii itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak
(MUhendis kadrolari icin 01 Ocak 1981 ve sonrasi dogumlular;tekniker, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile

hizmetli kadrolari icin 01 Ocak 1979 ve sonrasi dogumlular miracaat edebilecektir.)

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

¢) 657 sayili Kanunun degisik 48/1-A/5 bendinde sayilan suclardan mahkim olmamak,

d) 657 sayili Kanunun 53'incti maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd ile gorevini devaml yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Kamu haklarindan mahrum olmamak,
f) Son miracaat tarihi itibariyla atanilacak kadro icin gerekli 8grenim niteligini tasiyor olmak.
1) Ozel sartlar:

Bilgisayar Mihendisi kadrosundaistihdam edilebilmek icin; yuksekdgretim kurumlarinin bilgisayar bilimleri
muhendisligi, bilgisayar mihendisligi, bilgisayar ve enformatik miihendisligi, bilisim sistemleri mihendisligi,
bilgisayar bilimi ve miihendisligi, kontrol ve bilgisayar mihendisligi, bilgisayar ve yazihm mihendisligi,
yazihm muhendisligi, bilgisayar donanimi ve teknolojisi, bilgisayar sistemleri ve aglari lisans programlarindan
mezun olmak. 2016 yili Kamu Personel Se¢me Sinavlarinda KPSSP3 puan tiriinden 55 ve daha yukari puan
almis olmak.



Elektrik Elektronik Mihendisi kadrosundaistihdam edilebilmek igin; ylksekégretim kurumlarinin elektrik ve
elektronik muihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektronik ve haberlesme
mihendisligi, telekomiinikasyon mihendisligi, haberlesme mihendisligi lisans programlarindan mezun
olmak. 2016 yili Kamu Personel Se¢me Sinavlarinda KPSSP3 puan tiiriinden 55 ve daha yukari puan almig
olmak.

Tekniker kadrosundaistihdam edilebilmek igin; ylksekdgretim kurumlarinin bilgi glivenligi teknolojisi,
bilgisayar ve enformasyon sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar teknolojileri ve yonetimi,
bilgisayar teknolojisi, bilgisayar donanimi, bilgisayar teknolojileri ve bilisim sistemleri, muhabere ve
elektronik bilgi sistemleri, bilgisayar programcilig, bilgisayar programciligi (internet), bilgisayar
programlama, bilgisayar teknolojisi ve programlama, web teknolojileri ve programlama, bilgi islem,
bilgisayar operatorligu, bilgisayar operatorligi ve teknikerligi, bilgisayar teknolojileri ve yonetimi,
bilgisayar, elektronik, elektrik-elektronik, enddistriyel elektronik, elektrik-elektronik teknikerligi, elektronik
teknolojisi, elektronik haberlesme, telekomiinikasyon, haberlesme, haberlesme teknolojisi, elektronik
haberlesme teknolojisi &nlisans programlarindan mezun olmak. 2014 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda
KPSSP93 puan tiriinden 55 ve daha yukari puan almis olmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosundaistihdam edilebilmek igin;yiksekdgretim kurumlarinin biro
yonetimi, bliro ydnetimi ve sekreterlik, bliro ydnetimi ve yonetici asistanligi, sekreterlik, ofis teknolojileri ve
yonetimi, blro hizmetleri ve yonetici asistanligi 6nlisans programlarindan mezun olmak. 2014 yili Kamu

Personeli Se¢me Sinavlarinda KPSSP93 puan tiriinden 55 ve daha yukari puan almis olmak.

Hizmetli kadrosundaistihdam edilebilmek icin; ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak. 2014 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda KPSSP94 puan tiriinden 55 ve daha yukari puan almis
olmak.

5) Bagvuru yeri ve sekli:

Basvurularin, sézIi sinavin yapilacagi Istanbul Adli Tip Kurumu Baskanligi'na bizzat veya bir yakinlar (Akraba
olmasi gerekmiyor)araciligiyla yapilmasi gerekmektedir. Posta ile veya diger iletisim araclariyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar her bir kadro ve unvan icin yalnizca bir adet basvuru yapabileceklerdir. Ayni adayin birden fazla
kadro ve unvan icin basvuru yapmasi halinde tim basvurulari gecersiz sayilacak, bu sekilde sinava girenlerin
kazanmis olsalar dahi atamalari yapilmayacaktir.

6) Basvuru tarihi:

Basvurular03 Ekim 2016 Pazartesigiini baslayip, 10 Ekim 2016 Pazartesi giini mesai saati bitiminde sona
erecektir. Bagvuru sonuclari ve siralama listeleri 14 Ekim 2016 Cuma giint aciklanacaktir.

7) Basvuru icin gerekli belgeler:

a) Basvuru formu EK-2,

b) Ogrenim belgesifotokopisi

c) KPSS sonug belge fotokopisi ¢)TC Kimlik Karti fotokopisi
8) Basvurularin degerlendirilmesi :

Basvuruda bulunan ve basvurular kabul edilen adaylarin 6grenim durumuna gore KPSSP3, KPSSP93 veya
KPSSP94 puanlari esas alinarak en yiiksek puandan baslayarak en dislk puana gore siralama yapilacaktir. Bu



siralama sonucunda ilan edilen kadro sayisinin 10 kati kadar siralamada yiksek sirada bulunan aday, s6zIu
sinava girmeye hak kazanacaktir.

Siralamalar kadro yeri ve invan bazinda ayri ayr yapilacaktir. (Orn: Istanbul merkez bilgisayar miihendisi
kadrosu icin ayri Ankara bilgisayar mithendisikadrosu icin ayri siralama yapilacaktir.)

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilen adaylarin miracaatlar kabul edilmeyecek, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki
adaylar hakkinda genel hikkiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

Basvuru sonuclari ve sinav sonugclar Adli Tip Kurumu'nun internet sitesinden yayinlanacaktir. Yayimlanacak
duyuruy, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan, adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

9) S6zlU sinav yeri, tarihi ve saati :

flan edilen tiim kadrolar icin sézli sinavlar Adli Tip Kurumu Bagkanligi'nin Istanbul Yenibosna'daki merkez
binasindal7 Ekim 2016 tarihinde baslayacaktir. Hangi kadrolar i¢in hangi tarih ve saatlerde sozIi sinav

yapilacagi daha sonra ilan edilecektir.

ILAN OLUNUR

GOREV YER{ KADRO UNVANI KADRO [OGRENIM SARTI [KPSS PUAN TURU
SAVISI

ISTANBUL MERKEZ TESKILATI [BILGISAYAR MUHENDISI 15 LISANS KPSSP3
ANKARA GRUP BASKANLIGI  [BILGISAYAR MUHENDISI 15 LISANS KPSSP3
[STANBUL MERKEZ TESKILATI [ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI 10 LISANS KPSSP3
ANKARA GRUP BASKANLIGI  [ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI 5 LISANS KPSSP3
[STANBUL MERKEZ TESKILATI [TEKNIKER 20 ONLISANS KPSSP93
ANKARA GRUP BASKANLIGI  [TEKNIKER 20 ONLISANS KPSSP93
ISTANBUL MERKEZ TESKILATI |VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI [15 ONLISANS KPSSP93
ANKARA GRUP BASKANLIGI  |VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI |15 ONLISANS KPSSP93
ISTANBUL MERKEZ TESKILATI |[HIZMETLI 10 ORTAOGRETIM  [KPSSP94
ANKARA GRUP BASKANLIGI  [HIZMETLI 10 ORTAOGRETIM  [KPSSP94

24. ESI CALISIYORSA GOREVI VE GOREV YERI ..
Bu Ek-2 Basvuru Formunu gercege uygun olarak doldurdum.

S6zIU sinava veya miilakata kabul edilmemi, bildirdigim yazisma adresimdeki degisikligi hemen
bildirmedigim takdirde hi¢ bir hak talep etmeyecegdimi arz ederim.

(Adayin imzasi)
ACIKLAMALAR:
1. Bu form aday tarafindan el yazisi ile eksiksiz ve dogru olarak mirekkepli kalem ile doldurulacaktir.

2. Adaylar ilanda belirtilen belge suretlerini bu forma ekli olarak bagvuru gorevlisine vereceklerdir.



3. Bu form ve ekleri resmi igslemlere esas olmak Uzere kayit gérevlisinde kalacaktir.

UYARL Gercege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlarin sinavlar gecersiz sayilir, atamalari yapilmig
ise atamalari iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler. Gercege aykiri belge verenler ya da beyanda
bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili htikiimleri uyarinca su¢ duyurusunda bulunulur.

Not: Nitelikler ve resmi bildiri memurlar.net sitesinde bulunan ilanlar béliimii aracilig: ile
olusturulmustur.



