ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Universitemizde galistirimak lizere 657 Sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca 8 adet Sézlesmeli Personel

alinacaktir
1- GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tagimak,
b) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.
C) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak ve olumlu sonuglanmak.
d) Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak,
e) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda bagvurulan pozisyona uygun olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,
f) Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligr almiyor olmak,
s)] 657 Sayili Kanunun 53 Gincti madde hikiimleri sakh kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi ile 6zirli bulunmamak.
h) Daha 6nce bu sekilde istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi icerisinde Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yiIl gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmine
uygun olmasil,
UNVANI ADEDI MEZUNIYET BRANSI PUAN TURU
Muhendis 2 Lisans Gida KPSSP3
Muahendisligi
Tekniker 3 Meslek Ylksek Okulu Gida KPSSP93
Teknikerligi
Diger Saglik 2 Meslek Yuksek Okulu Paramedik KPSSP93
Personeli
Teknisyen 1 En az orta 6gretim dengi mesleki ve KPSSP94 KPSSP93
teknik 6grenim gérmus olmak. KPSSP3
2- OZEL SARTLAR

Miihendis (Lisans Mezunu, Gida Miihendisligi Boliimii)

a) KPSS 2016 sinavi KPSSP3 puan turiinden en az 70 puan almis olmak
b) Belgelemek kaydi ile en az 3 yil alani ile ilgili olarak ¢alismis olmak.

c) Is Saghigr ve Giivenligi ile ilgili egitim sertifikasi varsa ibraz etmek.

Tekniker (MYO Mezunu, Gida Teknikerligi Bolumii

a) KPSS 2016 sinavi KPSSP93 puan turiinden en az 60 puan almis olmak
b) Belgelemek kaydi ile en az 3 yil alani ile ilgili olarak ¢alismis olmak.

c) Alaniileilgili egitim sertifikasi varsa ibraz etmek.

Diger Saglik Personeli (MYO Mezunu, Paramedik Boliimii)

a) KPSS 2016 sinavi KPSSP93 puan tirtinden en az 60 puan almis olmak
b) Belgelemek kaydi ile en az 2 yil alani ile ilgili olarak ¢alismis olmak.
c) B Sinifi ehliyet varsa ibraz etmek,

d) Alaniile ilgili egitim sertifikasi varsa ibraz etmek.



Teknisyen (En az orta 6gretim dengi mesleki ve teknik 6grenim gérmiis olmak )

a)
b)

c)

KPSS 2016 sinavi KPSSP94, KPSSP93 veya KPSSP3 puan tiriinden en az 70 puan almis olmak
Belgelemek kaydiyla “Enerji Verimliligi ve Aydinlatma Teknigi” konularinda en az 3 yillik
“laboratuvar” tecriibesi olmak.

Endustride Enerji Yoneticisi sertifikasi olmasi.

iSTENEN BELGELER

a)
b)
c)
d)

Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi
Nufus Clzdaninin fotokopisi,
KPSS belgesi,

Basvurdugu pozisyonun gerektirdigi sertifika, galisma belgesi, ehliyet fotokopisi

Basvurular sahsen veya posta yolu ile http://www.pdb.itu.edu.tr adresindeki Bagvuru Formu
doldurularak ilgili belgeler ile birlikte hazirlanarak ilan tarihinden itibaren 10 giin igerisinde “istanbul Teknik
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Maslak — ISTANBUL” adresine yapilacaktir.

4-

DIGER HUSUSLAR

Yerlestirme ve adaylarin atama iglemleri

a)

b)

c)

Alinacak adaylar igcin KPSSP3, KPSSP93 ve KPSSP94 puan tlrlerine gére puani en yiksek olan
adaydan baslanmak suretiyle ve ilanda belirtilen sartlari tagiyan adaylar arasindan puan sirasina gére
bos kadrolara yerlestirme islemi yapilacaktir.

Atamasi yapilacak adaylar 15 giin igerisinde hazirlamasi gereken evraklari ITU Personel Daire
Bagkanligina teslim edecekler ve sdzlesmelerini imzalayacaklardir.

Belirtilen sire icersinde basvuruda bulunmayan, ya da soézlesmeyi imzaladigi halde goreve
baslamayan adaylar nedeniyle bos kalan kadro ya da kadrolara yedek aday listesinden sirayla
yerlestirme islemi yapilacaktir.

Atama Esnasinda istenecek Belgeler

a)

b)
<)

d)

Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter tasdikli ya da okul onayli 6rnegi.(ash gosteriimek
suretiyle Kurumumuzca tasdikli 6rneg@i kabul edilir)

KPSS sonug belgesinin asli veya internet giktisi.

Erkekler igin; muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifina gegiriimis olduguna dair yazili beyani.
657 Sayih Kanunun 53 uncli madde hiikimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini yapmasina engel
olabilecek dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya
sosyal yetenekleri bakimindan 6zir durumuna goére tim viicut fonksiyon kaybi oraninin % 40 ve
Uzerinde 6zirlt olmadidina dair yazili beyani,

Basvuru siiresi yanhs beyana iligskin hususlar

iigililerin, ilanin gazetede yayimlandigi tarihinden itibaren 10 giin iginde http://pdb.itu.edu.tr/ internet
adresinden basvuru formunu doldurarak sahsen ve posta ile yapilan miracaatlari kabul edilecektir.

Yerlestirme isleminin saglikli yapilabilmesi icin miracaatlar esnasinda dogru beyanda bulunulmasina 6zen
gosterilmesi sarttir. Aksi halde yanlis beyanda bulunan ve bulunmus oldugu beyani belgeleyemeyen
adaylarin bagvurulari gecgersiz sayilacaktir.

Basvuru tarihi bitiminden sonra http://pdb.itu.edu.tr/ adresinden asil ve yedek adaylarin isimleri ilan
edilecektir.
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