SOZLESMELI PERSONEL ALIMI

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan 22.05.2016 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavi (2016 - KPSS lisans) sonuglarina gore, Bakanligimiz tasra
teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerde (il/ilge) istthdam edilmek
lizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore sOzlesmeli 1341 Miihendis, (874 Ziraat, 328 Gida, 96 Su
Uriinleri, 10 Balik¢ilik Teknolojisi, 33 Harita Miihendisi) 717
Veteriner Hekim olmak tizere toplam 2058 sozlesmeli personel
alinacaktir.

Tercih islemleri 23 Haziran 2017 tarihinde baslayacak, 04
Temmuz 2017 tarihinde sona erecektir. Bu amagla hazirlanan
Kamu Personel Se¢me Sinavi KPSS-2017/6 Tercih Kilavuzunda
lisans diizeyinde tercih yapilabilecek soézlesmeli pozisyonlar yer
almaktadir. Kilavuz, 22 Haziran 2017 tarthinden 1itibaren
OSYM’nin  http://www.osym.gov.tr  internet  adresinden
yayimlanacaktir. Adaylarin, Kilavuzda yer alan sozlesmeli
pozisyonlardan tercih yapabilmeleri i¢in, 22.05.2016 tarihinde
yapilmis olan 2016-KPSS lisans sinavina girmis ve KPSSP3 puan
tiirtinden en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir.

Adaylar tercihlerini kilavuzda yer alan kurallara gore,
internet lizerinden TC Kimlik Numaralar1 ve sifrelerini kullanarak
kendileri yapacaklardir. OSYM’ye posta yoluyla gdénderilen veya
elden verilen tercih listeleri gecerli olmayacaktir. KPSS-2017/6
Tercih Kilavuzuna gore yapilacak yerlestirmeye basvuracak
adaylarin kilavuzu dikkatle incelemeleri gerekmektedir.

Tercihler yapilmadan oOnce asagidaki kosullarin  dikkatle
incelenmesi gerekmektedir.



2.BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1.BASVURMA GENEL SARTLARI

Ilan edilen pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarmn asagidaki genel sartlara
sahip olmalar1 gerekmektedir.

1- Ilan edilen pozisyonlara yerlestirilmek iizere tercih yapanlarin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesindeki, ayn1 Kanunun 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 1,4,5,6,7 ve 8 inci bentlerindeki ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasia
[liskin Esaslarmn Ek 1 inci maddesindeki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayligi alanlar ile 65 yasini doldurmus
olanlar, goreve baslatilmayacaktir.

3- Basvurma genel ve 6zel sartlarina ve yerlestirildigi pozisyonun niteliklerine sahip
olmayan, aranan nitelik ve sartlar1 tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi i¢erisinde
getiremeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI
Yukaridaki sartlar1 tasiyan adaylarm, bu kilavuzda yer alan pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlar1 boliimiinde aranilan sartlarin tamamini tasimalar1 gerekmektedir. Bu sartlarla
birlikte unvanlar itibariyle asagidaki sartlarin taginmasi gerektiginden, sdzlesme yapilacak
pozisyonlarla ilgili asagidaki bu boliimiin ¢ok dikkatli incelenmesi gerekmektedir. Bu sartlar1
tasimayanlarm atamalari miimkiin bulunmamaktadir.

2.2.1.S06zlesmeli olarak istihdam edileceklerde aranilacak genel sartlara ilave olarak;

a) Mihendis ve Veteriner Hekim pozisyonlarina atanacak sartlar1 haiz olmak.
Bunlardan hangi bolim mezunlarinin almmacagi ve hangi sartlar1 tasimasi gerektigi
pozisyonlarin karsisinda yer almaktadir.

b) Saglik bakimindan Miihendis ve Veteriner Hekim olarak caligmasma engel hali
bulunmamak.

¢) KPSS’ye girmis ve (2016-KPSS Lisans) sonuglarma gore lisans mezunlar1 igin
KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.

2.2.2.S6zlesmeli personel olarak istthdam edilecek Miihendis ve Veteriner Hekim
pozisyonlarinin karsisinda yer alan béliimlerden mezun olmak.

Yukarida belirtilen genel ve ozel sartlar1 tasiyan adaylar, OSYM tarafindan
yerlestirileceklerdir. OSYM Tercih Kilavuzu yaymlandiktan sonra belirtilen sartlar1 ve
nitelikleri tasiyan adaylar, www.osym.gov.tr internet adresine girerek ihtiya¢ duyulan
pozisyonlar ile bolimlerini ve yerlestirme yapilacak il/ilceler ile basvuru tarihlerini
inceleyebileceklerdir. Adaylar, kosullarini karsiladiklar1 pozisyonlar i¢in siraya koyduklari
tercihlerini internet yoluyla yapacaklardir. Yukarida belirtilen sartlar1 tasimayanlarin,
miiracaatlar1 halinde OSYM Baskanlhifinca yerlestirme yapilsa dahi atama islemleri
yapilmayacaktir.




3- BAKANLIGIMIZDA 657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE HALEN
GOREV YAPMAKTA OLUP ES VE SAGLIK DURUMU NEDENIYLE YER
DEGISIKLIGI YAPILAMAYANLAR iLE AYNI SEBEPTEN DOLAYI SON BIiR (1)
YIL iCINDE iSTiFA EDENLER HAKKINDA ONEMLI ACIKLAMA :

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin B fikrasmin ilgili kisminda "... Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
s0zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler”
hiikmi,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Soézlesmeli Personel Calistirilmasmna Iliskin
Esaslar1 belirleyen Bakanlar Kurulu Kararmin “Yeniden Hizmete Alinma” baslikli Ek 1 inci
maddesinin 3 {incii bendinde “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce
kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢aliganlardan,

b)Ek 4 {incli madde ¢ergevesinde unvan degisikligi yapanlardan,

¢)Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis
yapacagl hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiilli calisma sartini
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagh olarak, ek 3 iincii maddenin (b) veya (c)
bendi hiikkmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik silire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam
edilebilirler.

Ugiincii ve dérdiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri igin ilk
defa ige alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.” hitkmii,

yer almaktadir.

Bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde halen Bakanligimizda 657 sayili Kanunun
4/B maddesi g¢ercevesinde istihdam edilen s6zlesmeli personelden yukarida belirtilen istisna
kapsamma girenlerin diginda olanlara miiracaat (tercih) yaptirilmayacaktir. Bu hiikiimler
kapsaminda halen Bakanlhigimizda istihdam edilen sozlesmeli personelden yukarida belirtilen
istisnalar kapsamina girenlerden asagida durumlari belirtilen sdzlesmeli personelin bir yillik
siire sartina tabi tutulmadan bu yerlestirme islemine miiracaatlar1 s6z konusu olabilecektir. Bu
cergevede;

- Es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlardan; kendilerine
anilan Esaslarmm Ek 3 iincli maddesinin (b) bendi hiikmii uygulanamayanlardan,
kamu personeli olan esinin, kurum ic¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan
(tintversite, belediye, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli vb.) veya
mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan (asker, polis, hakim vb.)
bir gérevde bulunmasi ve gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi
haiz bos pozisyon bulunmamasi veya bulundugu yerde bir yilin1 doldurmamasi
nedeniyle yer degisikligi yapamayanlarin miiracaat1 kabul edilebilecektir. Esi 6zel
sektorde ¢alisanlar ile esi kamu gorevlisi olup da, birden fazla ilde birimi olan veya



kurumsal mevzuatinda atanamayacaklarma dair bir hiikim bulunmayanlarin
miiracaatlar1 alinmayacaktir.

- Saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlardan; kendilerine
anilan Esaslarm Ek 3 {incii maddenin (c) bendi hiikmii uygulanamayanlardan,
s0zlesmeli personelin pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite
hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklar1 ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii
oldugu ana ve babasinin hastaligimin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin
saghk kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi ve personelin gecis yapacagi hizmet
biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi nedeniyle yer
degisikligi yapamayanlarin miiracaat1 kabul edilebilecektir. ilag kullanim raporu,
epikriz raporu, tedavi gordiigline dair raporlarla islem yapilmasi miimkiin
olmadigindan bu sekilde belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 dikkate
alimmayacaktir.

- Halen Bakanligimizda istthdam edilmekte olan s6zlesmeli personelden unvan
degisikligi nedeniyle miiracaat edenlerin miiracaatlari kabul edilebilecektir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 tasiyan adaylardan 23/06/2017 tarihinden 29/06/2017
tarthi saat 12:00’a kadar Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigline
durumlarin1  belgeleyerek intikal ettirenlerin  OSYM tarafindan tercih yapabilmeleri
saglanabilecektir. Bu tarthe kadar belgelerini ibraz ettirmeyenlerle ilgili herhangi bir islem
tesis edilmeyecektir.

Diger taraftan, diger kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel olarak
calisanlardan bu yerlestirmeye miiracaat edip de yerlestirilenlerin yukarida belirtilen istisnalar
kapsamina girmemeleri halinde atamalar1 gergeklestirilmeyecektir. Atamalar1 gerceklesmis
olsa bile bu durumun anlasilmasi halinde atamalar iptal edilecektir.



