Cumhurbagkanlidi Savunma Sanayii Bagkanligindan:

SAVUNMA SANAYIi UZMAN YARDIMCILIGI GIRIS SINAVI

A, Genel

(1) Savunma Sanayii Bagkanligimda istihdam edilmek Gzere, Giris Sinavi (S6zIU Sinav Yéntemi) ile Genel idare Hizmetleri
sinifindan 7' nci derece kadrolara atanmak tzere asagida belirtilen 6grenim bolimleri ve 6grenim balimu karsisinda

belirtilen kontenjan adedi kadar Savunma Sanayii Uzman Yardmicisi alinacaktir:

. . SOZLU SINAVA
OGRENIM KONTENJA CAGIRALACAK ADAY KPSS SARTI YDS SARTI
BOLUMU N

SAYISI
. KPSS P1 puan Ingilizce alaimida en
Isletme/ . L
. 4 16 tiiliinden e az 85 az B seviyesi
iktisat

puan (en az 80 puan)

TOPLAM 4 16 [ [

B. Sinav Bagvuru Sartlan

(1) Savunma Sanayii Uzman Yardimciligi girig sinavina basvuracak adaylarin;

1) 657 saydi Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlan tasimalari,

2) Enraz dort yillik lisans egitimi veren siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakultelerinin yukarida belirtilen
o6grenim bolumlerinden veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
ogretim kurumlanilin ilgili bolimlerinden mezin olmalari,

3) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giini itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis (01.01.1984 ve dalia sonra dogmus
olanlar basvurabilir) olmalari,

4) 2017 ve 2018 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Smaviiidan KPSS P1 puan tinimden 85 (seksen beg) ve lzeri puan

almis olmalari.

5) Son muracaat tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit

Sinavindan (YDS) ingilizce alaninda en az 80 (seksen) puana veya Olcme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil
yeterliligi bakimindan bina denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bithuian baska bir puana sahip olmalari,

6) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgilerinin bulimmamasi, askerlik cagma gelmemis bulunmalari veya askerlik cagma

gelmisler ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmalari.

7) Gorevlerini devamli yapmalarina engel olabilecek akil hastaliklarinin bulunmamasi gerekmektedir.

C iskncn Bfeter

(1) Adaylar basvurulanin; 1 Subat - 15 Subat 2019 tarihleri arasinda Baskanligin internet sitesindeki (www.ssb.gov.tr) sinav
basvuru ekraninda tanimli olan bilgileri eksiksiz doldurarak, asagida belirtilen belgeleri son basvuru tarihi olan 15 Subat 2019,
cuma guiini mesai bitimine kadar (saat 18:00) sisteme yukleyeceklerdir. Giris Sinavina ait tim belgeler elektronik ortamda
alinacak olup posta veya diger sekillerde yapilan mdracaatlar kabul edilmeyecektir.

1) Ozge¢mis (Adl, soyadi, 6§renim safahati (lise, lisans, yiksek lisans vb. égrenim yillari ifade edilecektir.), aile durumu, varsa is
tecriibesi, sahip oldugu sertifikalar, hobileri gibi bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis olarak).

2) Son 6 aya ait 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf.

3) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya yuridisinda egitim gorenler igin Yaksekdgretim Kumlu denklik belgesinin aslini
veya noter onayli érnegini,

4) Uluslararasi gecerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen puanla
basvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge.

(2) Eksik belge, bilgi ve kosullar uymadigr halde yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacak ve bu adaylar sinava

cagrilmayacaktir.

C. Girig Sinavina Cagri

(1) Bagvuran adaylardan KPSS sonuglarina gére en yiksek puana sahip olandan baglanarak 4 (dort) katina kadar aday (son
siradaki adayla ayni puani alanlar dahil) suiava cagrilacaktir.




(2) Giris sinavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlari, KPSS puanlari, sinavin tarihi, yeri ve saatleri Bagkanliin internet
(www.ssb.gov.tr) sitesinde ilan edilecektir. Bu duyum tebligat hikmunde olup, ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

(3) Sinava katilmak Uzere isimleri ilan edilen adaylardan, daha soma smava katilma sartlanin tasimadigi tespit edilenler giris
sinavma alinmazlar. Bunlardan giris smaviiia girmis olanlarin sinavlari da gegersiz sayilir.

(4) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilr.

D, Giris Sinavi

(1) Giris sinavi s6zlu sinav seklinde yapilir. Adayin basari puani, s6zIU sinav puanidir.
(2) S6zIU smav, adaylarin;

a) Alani ile ilgili bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guic.

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu.

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilg,

d) Genel yetenek ve genel kaltdrd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilecektir. Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a)
bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan Uzerinden degerlendirilir.

(3) S6zlu sinav puani, komisyon Uyelerinin lier birinin her bir aday icin ayri ayr verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi alinmasi
suretiyle hesaplanir.

E. Degerlendirme ve Atama

(1) Giris sinavinda basarili sayilabilinek icin, giris sinavi konularinda 100 (yUz) puai Gzerinde yapilan degerlendirme sonucunda
ell az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.

(2) Adaylar, basari puani en ylksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore siralanir. (Adaylarin basari puaninin esit
olmasi halinde, KPSS puani yiksek olan adaya éncelik taninir.)

(3) Asil ve yedek listedeki snalamaya giremeyen adaylarin, giris smaviidan yetmis ve tzerinde puan almis olmalari yerlestirme
icin hak teskil etmez.

(4) Giris sinavi sonuglari. Baskanlikta ve Bagkanlik internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) ilan edilerek, asil ve varsa yedek listelerde
yer alan adaylara bildirilir.

(5) Yedek listenin aciklanmasi durumunda, yedek listede yer alan adaylarin haklari minhasiran bu sinav icin gecerli ohip, daha
sonraki sinavlar icin bir hak teskil etmez.

(6) Sinavda basarili olanlarin Baskanlikca kendilerine bildirilen siire icerisinde Savunma Sanayii Baskanlidi Personel Daire
Baskanhgi'na basvurmalar gerekmektedir.

(7) Herhangi bir kaniti kurim/kurulusunda ¢alismakta iken Savunma Sanayii Uzman Yardimciligi sinavini kazanan adaylardan
gorev yaptig kuium/kurulusca muvafakat verilmeyenler icin Baskanlik degerlendirme hakkini sakli tutar.

E. Bilgi Alma

(1) Sinav ile ilgili bilgi, Savunma Sanayii Baskanligi Personel Dane Baskanliginin 0 312 411 96 85, 03124119136 veya 0 312 411 93
02 numarali telefonlarindan temur edilebilir.



