Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
AVUKAT ALINACAKTIR
Universitemize Hukuk Miisavirligi biinyesinde istihdam edilmek tizere; 18/03/2002 tarihli 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine flk Defa Atanacaklar icin Yapilacak smavlar Hakkinda Yénetmeligin
Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanan, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Hukuk Miisavirligi
ve Avukatlik Girig Sinavi ve Atama Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca miinhal bulunan 2 (iki) adet Avukat kadrosuna siavla
atama yapilacaktir. Ayrintili bilgiye www.sbu.edu.tr web adresinden ulasilabilecektir.

BASVURU SARTLARI BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde | 1. Universitemiz web sitesinde yer alan Basvuru Formunun imzali
belirtilen genel sartlart tagimak, bilgisayar ¢iktisi,

2. 22-29 Mayis 2016 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi | 2. Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi (egitimini yurt diginda
KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak, tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayl1 6rnegi)

3. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi [ 3. 3 adet vesikalik fotograf,

Yiksekogretim - Kurulu'nea  kabul edilmis  yurt —disindaki [ 4 gpSS (B) sonug belgesinin OSYM nin sitesinden alinan dogrulama kodlu
Yiiksekogretim Kurumlarmdan mezun olmak, bilgisayar ciktist,
4. Avukat kadrosu igin bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlik | 5 Ozgegmis,
ruhsatnamesine sahip olmak. 6. Avukatlik ruhsatnamesinin onayl 6rnegi,
7. Niifus ciizdani fotokopisi,
8. Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,
9. Hizmet Belgesi (Kamu gorevlisi olanlar i¢in)

Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Universitemiz Personel Daire Bagkanlig tarafindan onaylanabilir.

BASVURU YERI VE SEKL]

Basvurular sahsen Universitemiz Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. (Selimiye Mh., Tibbiye Cd., 34668, Uskiidar/ISTANBUL)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
Aranilan sartlar1 tagiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiirinden en yiiksek puani alan adaydan baglamak ve atama yapilacak kadro
sayisinin bes katin1 gegmemek iizere bir siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris
sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren adaylar kurumun internet sitesinde duyurulur.

SINAV KONULARI

YAZILI SINAV KONULARI SOZLU SINAV KONULARI
e Anayasa Hukuku e Yazli simav konularina iligkin bilgi diizeyi,
e Medeni Hukuk e  Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
e Borglar Hukuku e Liyakati, temsil kabiliyeti, davramis ve tepkilerinin meslege
e Ticaret Hukuku uygunlugu,
e Medeni Usul Hukuku o Ogzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,
e Icra ve Iflas Hukuku o Genel yetenek ve genel kiiltiirii,
e  Idare Hukuku o Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
e  Idari Yargilama Hukuku
e Ceza Hukuku
e Ceza Usul Hukuku
e s ve Sosyal Giivenlik Hukuku
KADRO BILGILERI
Unvan Simf Adet Derece
Avukat AH 2 8
SINAV TAKVIMI
flan ve Ba%‘rlirﬁi Baslangig 27.10.2017 Son Basvuru Tarihi 10.11.2017
Yazh Simava fliskin Saglik Bilimleri Universitesi o Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliik
Bilgiler Rektorliik Toplanti Salonu Sozli Sinava Iliskin Bilgiler Toplanti Salonu
04.12.2017 Saat:14.00 11.12.2017 Saat 14.00

Bagvuru sonuglari ve sinav sonuglari www.sbu.edu.tr web adresinden yayimlanacak olup ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinavin Degerlendirilmesi

Ilan edilen atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar belirlenecek adaylar icin yapacaklari yazili
ve/veya sozlii sinavlardaki bagari sirasina gére atama yapabilirler. S6zIii stnavdan basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan




almak sarttir. Yazili ve sozlii sinav notlart ortalamasi alinarak basart notu bulunur. Bagari siralamasi en yiiksek not alandan
baslamak iizere belirlenir.

Sozlii sinavda adaylar;

a) 10 uncu maddede belirtilen sinav konularimna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

Yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan (a) bendi igin elli
puan, diger bentlerde yazil1 6zelliklerin her biri igin onar puan {lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga
gecirilir. S6z1ii sinavda basarili sayilmak igin, Sinav Kurulu iiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmeti k
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Siav Sonuglarinin ilam ve Itiraz

1) Siav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanaga baglanir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle
sinav duyurusunda belirtilen kadro sayis1 kadar asil aday ile bunlarin yarist kadar yedek aday isimlerinden olusturulan liste
atamaya yetkili amirin onayina sunulur. Onaylanan basar listesi kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili olarak bildirilir.

2) Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay siireyle gegerlidir.

3) Sinavda yetmis ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

4) Duyuru tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar Sinav Kurulunca
varsa s0zlili sinav tarihinden 6nce ve herhalde en ge¢ on bes giin i¢inde sonuglandirilir.

Gergege Aykir: Beyan

1) Sinawvi kazananlardan sinav basvuru formunda gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak
talep edemez.

2) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumbhuriyet Basgsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Atamasi yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde
herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar
Kurumeca saklanr.

Atamadan Once Istenecek Belgeler

Girig sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Dort adet vesikalik fotograf,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyanu,

C) Saglik agisindan gérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyani,

d) Mal bildirimi.

e) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Formu

ilan Edilen Kadroya Atanma

1) Giris sinavinda basarili olup asil listede yer alanlardan, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde istenen
belgeleri ibraz edenler ilan edilen kadroya atanirlar.

2) Adaylarin ilan edilen kadroya atanmalar girig sinavi basar1 puan siralamasina gore yapilir. Smavda basarili olup
goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilana kadar
ve her haliikarda giris sinavi sonuglarimin agiklandig tarihten itibaren en geg alti ay i¢inde, giris sinavi bagari sirasi dikkate
alinarak yedek listeden atama yapilabilir.

3) Gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atamalari yapilmis ise bu atamalar iptal
edilir. Atama yapilmasi igin kendilerine bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak bagvurmayanlar veya atamasi yapildigt halde
stiresi iginde géreve mazeretsiz baslamayanlar atama isleminden sarfinazar etmis sayilirlar ve sinav sonuglari kazanilmig hak
sayllmaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Kamu Gérevlerine ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalart yapilmaz.

Atamalar1 yapilanlarin gorevlerine baglamalarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 62 nci ve 63 tincii maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Irtibat Telefonlar1: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig: Idari Personel Biirosu

Telefon: (0 216) 346 36 36

Tlan olunur.



