ADALET BAKANLIGINDAN
Sézlesmeli icra Katipligi (657 SK. 4/B) Smav flam

Icra Dairelerinde gorev yapmak iizere;

Bakanligimizca ekli listede yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirliige giren “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda, sinavi yapacak adalet komisyonu olarak belirlenen adalet komisyonlarinca
yapilacak uygulama ve sozlii sinav sonucuna gore 500 sozlesmeli icra katibi alinacaktir.

Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya sozlii sinava, lisans mezunlari
icin 2020 y1lt Kamu Personel Se¢cme Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP3, 6n lisans mezunlari
icin 2020 y1l1 Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP93, ortadgretim
mezunlari i¢in 2020 yi1l1 Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP94 puan
tiiriinden 70 ve daha yukar1 puan alanlar bagvurabilecektir.

1-) Genel Sartlar .
Sozlesmeli icra katipligi pozisyonlarina atanmak isteyenlerin Icra Miidiir ve Yardimcilari ile
Icra Katiplerinin Siav, Atama ve Nakil Yo6netmeliginin 3/A maddesinde belirtilen;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Merkezi sinavin (KPSS-2020) yapildigi 2020 yilinin Ocak ayimnin birinci giinii itibartyla
otuz bes yasin1 doldurmamis olmak (01/01/1985 ve sonras1 dogumlu olanlar),

c) Gorev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

e) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkiim olmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

g) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik ¢cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

h) En az lise veya dengi okul mezunu olup, érgiin 6gretim yoluyla verilen daktilo ya

da bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya bagvuru tarihinde Milli
Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

1) Uygulama sinavinda ve s6zlii sinavda basarili olmak,

sartlarin1 tagimalar gerekmektedir.

2-) Basvuru Yeri ve Gerekli Belgeler

a) Bagvurular e-Devlet iizerinden yapilacak olup, adaylar 01/03/2022 — 17/03/2022 tarihleri
arasinda saat 23:59:59’a kadar https://www.turkiye.gov.tr adresi {izerinden giris yaparak,
“Adalet Bakanlig1 Is Basvurusu” ekranini kullanarak basvurulari gerceklestireceklerdir.
Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar, icra katipligi s6zlesmeli pozisyonlari i¢in sinavi yapacak adalet komisyonlarindan
sadece birine basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla adalet komisyonuna basvuru


https://www.turkiye.gov.tr/

yaptiginin tespit edilmesi halinde hi¢bir basvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava
girenler kazanmis olsalar dahi istihdamlar1 yapilmayacaktir. Istihdam edilmeye hak kazanan
adaylar basvuru yaptiklar1 adalet komisyonlarina bagh olarak siav izni verilen mahallerden
herhangi birinde istihdam edilebileceklerdir.

Adaylarin 6grenim durumlar1 web servisleri araciligi ile KPSS-2020de lisans mezunlari igin
KPSSP3, 6n lisans mezunlari igcin KPSSP93, ortaggretim mezunlari i¢in KPSSP94 puan
tiiriindeki puani; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) web servisleri
aracilig1 ile alinacaktir. Bagvuru asamasinda e-Devlet iizerinde mezuniyet bilgileri
bulunmayan adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalar1 i¢in e-Devlet lizerinde yer
almayan mezuniyet bilgilerini mezun olduklar1 egitim kurumundan giincellestirmeleri
gerekmektedir. Ilanda belirtilen KPSS puan tiirii disinda farkli bir puan tiiriinden basvuru
yapan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu husustaki sorumluluk adayin
kendisine aittir.

On inceleme asamasinda e-Devlet iizerinde yer alan bilgiler dikkate alinacagindan adaylarin
bu ilanin “basvuru esnasinda e-Devlet lizerinden sisteme yiiklenilecek belgeler” maddesinde
belirtilen belge, sertifika ve formlar1 sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle bagvuru
islemlerini yapmalar1 gerekmektedir. Yanlis veya eksik belge yiiklenmesi nedeniyle
dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.
Basvuru isleminin nasil yapilacagina dair hazirlanan “e-Basvuru Kilavuzu” ilan ekinde EK-
6’da yer almaktadir. Basvuru sartlarini tasimayan adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Basvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu hususta sorumluluk basvuru yapan adaya aittir. Yasanacak magduriyetlerden Gtiirii hak
kayb1 yasayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Adaylar bagvurularini iptal etmek
istedigi takdirde, e-Devlet tizerinden bagvurularini bagvuru siiresi igerisinde iptal
edebileceklerdir.

b) Basvuru esnasinda e-Devlet iizerinden sisteme yiiklenilecek belgeler

- Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig1 ile alinacak olup, alinamayan veya hatali olan
ogrenim bilgileri adaylar tarafindan yiiklenecek olan diploma veya mezuniyet belgesinin ya
da 6grenim yabanci iilkede yapilmis ise denklik belgesinin asli, kurumca veya belgenin
verildigi yer yiiksekdgretim kurumunca onaylanmis 6rnegi,

- Orgiin egitim yoluyla verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini basari ile

tamamladigina iligkin belge (Transkript) veya Milli Egitim Bakanliginca onayl ya da kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslardan alinmis daktilo veya bilgisayar sertifikasi,
(Orgiin egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek
yiiksekokullari, meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet on lisans programi, adalet
meslek lisesi veya diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden
mezun olanlardan daktile veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir. A¢ikogretim
fakiiltelerinde goriilen daktilografi ve bilgisayar dersi kabul edilmeyecektir.)

- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, (EK-2 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Formunun “UYARI” boliimiinde belirtilen hususlara uygun olarak bilgisayar
ortaminda doldurulmasi, fotograf eklenerek ¢iktisinin alinmasi ve ilgili boliimiin imzalanmasi
suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. (EK-2 Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Formu disinda bagka form kullanilmayacaktir.)



-Saglik Beyan1 Formu, (EK-3’te bulunan formun bilgisayar ortaminda doldurularak ¢iktisinin
alinmasi ve ilgili boliimiin imzalanmasi suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

- Uygulamali sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiiriine iligkin tercih beyani, (EK-
4’te bulunan beyanin bilgisayar ortaminda doldurularak ¢iktisinin alinmasi ve ilgili boliimiin
imzalanmasi suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

3-) Uygulama Sinavina Cagrilacaklarin Belirlenmesi

Adaylardan, merkezi sinavda aldiklar1 puana gore en yiiksek puandan baglanarak her

bir sinavi yapacak adalet komisyonu icin ilan edilen pozisyon toplaminin 20 kati kadari,
uygulama sinavina girmeye hak kazanacaktir. Buna gore yapilan siralamada, son siradaki
adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama siavina girebilecektir.

Uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin listesi en ge¢ 11 Nisan 2022 Pazartesi giinii
simav1 yapacak komisyonlarin adliye internet sitesinde ilan edilecek olup, ayrica yazili
bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi
bir bildirimde bulunulmayacaktir.

4-) Uygulama Sinavi, Yeri, Zamani ve Sekli

Uygulama sinavi, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin bulundugu adliyelerde 09 Mayis
2022 Pazartesi giinii baslayacaktir. Uygulama siavinin belirtilen giinde bitirilememesi
halinde takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

Adaylardan, uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan
edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan
cekilecek kura sonucu belirlenen metinden daktilo veya bilgisayarla; verilen metne sadik
kalinmak ve anlam biitiinliigii korunmak suretiyle, kelime ve ciimle tekrarina yer vermeden ve
yanlis yazilan kelime sayisi toplam yazilan kelime sayisinin ytlizde kirkindan fazla olmayacak
sekilde ti¢ dakikada en az doksan kelime yazanlar, uygulama sinavinda basarili olmus
sayilacaklardir. (Uygulamali sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini segebilecektir.
Degerlendirme yapilirken biiytlik/kiigiik harf ve noktalama isaretleri dikkate alinmayacaktir.)

5-) Sozlii Sinava Cagrilacaklarin Belirlenmesi, Sinav Yeri ve Zamam

Uygulama sinavinda basarili olanlardan, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin dogru olarak
kabul edilen kelime sayis1 esas alinmak kaydiyla, en fazla dogru kelime yazan adaydan
baslanarak sinavi yapacak adalet komisyonu icin ilan edilen pozisyon toplaminin ii¢ kati
kadar aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Buna gore olusturulan siralamada, son siradaki adayla
ayni sayida dogru kelime yazan adaylar da sozlii sinava girebileceklerdir.

Sozlii sinava girmeye hak kazananlarin listesi en ge¢ 16 Mayis 2022 Pazartesi giiniine kadar
siav1 yapacak adalet komisyonlariin bulundugu adliyelerin internet sitelerinde ilan edilecek
olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru
sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Sozlii sinav, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin bulundugu adliyelerde 23 Mayis 2022
Pazartesi giinii baslayacaktir. Belirtilen giinde sinavin bitirilememesi halinde takip edilen
giinlerde sinava devam edilecektir.

6-) Sozlii Sinav Konulari

Sozlii stnavda Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen genel kiiltiir ve genel yetenek
konulari ile genel hukuk bilgisi, icra ve iflas hukuku ile kalem mevzuatindan soru
sorulacaktir. Adayin sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, liyelerin yiiz tam puan tizerinden



verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi gerekir. S6zlIii sinavda
konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir.

a) Alan bilgisi (70 puan),

b) Genel yetenek ve genel kiiltiirti (10 puan),

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi ile muhakeme giicii (10 puan),

d) Genel goriiniimii, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu ile liyakati (10 puan),
olmak tizere toplam 100 puan iizerinden yapilir.

7-) Basar Listelerinin Olusturulmasi

Sozli sinav sonucu en yliksek puan alan adaydan baslanmak iizere siraya konularak sozli
siav basari listesi hazirlanacaktir.

Merkezi ve sozlii sinavda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan
baslanarak nihai basari listesi diizenlenecektir. Bu liste diizenlenirken hukuk fakiiltesi, adalet
meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programi ile adalet 6n lisans programi mezunlari
en yiiksek puan alan adaydan baglanarak; diger adaylar ise bu siralamay1 takiben kendi
aralarinda en yliksek puan alan adaydan baslanarak siralanacak ve nihai basari listesi sinavi
yapacak adalet komisyonlarinin bulundugu adliye internet sitesinde ilan edilecektir.

8-) Atama Sirasinda Istenecek Belgeler

a) Iki adet biometrik fotograf,

b) EK-5’te bulunan Mal Bildirimi Formu doldurularak Adalet Komisyonuna teslim
edilecektir.

9-) Atamalarin Yapilmasi

Bakanlik tarafindan, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin olusturulan nihai basar listeleri
incelenerek basarili olanlar ilan edilen pozisyonlara atanacaktir.

Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin iigiincii fikras:
uyarinca sdzlesmeli personel, hizmet so6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sO0zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemeyeceginden, bu durumdaki
adaylarin (bu maddenin 4 iincii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar harig)
istihdam1 yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren sézlesmeli icra katipligi pozisyonu igin
yapilacak miiteakip sinavin ilan tarihine kadar yukarida belirtilen nedenlerle istthdamin
yapilmamasi veya 6liim ya da s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan
pozisyonlara, basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam yapilabilecektir.
Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

10-) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” hakkindaki 6/6/1978 tarihli
7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararia gore bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer
degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride magduriyete ugramamalari
acisindan es, 0grenim, saglik vb. gibi hususlar1 dikkate alarak sinav izni verilen mahallerdeki
pozisyonlara gore tercihte bulunmalar1 6nem arz etmektedir.

Duyurulur.



