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TURKIYE SAGLIK ENSTiITULERi BASKANLIGINDAN

Baskanligimiza; 19.11.2014 tarihli ve 6569 sayili Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagskanlig
Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 12 nci maddesi ve 24.11.2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Insan Kaynaklar1 Yonetmeliginin 10 uncu maddesi
hiikiimlerine istinaden, is¢i pozisyonunda Doktora derecesine sahip 3 (ii¢) Arastirmaci ve Yiksek
Lisans derecesine sahip 11 (onbir) Uzman personel istihdam edilecektir.

Referans Unvam  |Adedi Aranan Nitelikler
Kodu
1. Biyoloji/Molekiiler Biyoloji ve Genetik / Biyoteknoloji /

Tip/ Veteriner/ Eczacilik/ Dis Hekimligi /Biyomiihendislik
/ Tibbi Biyoloji ve benzeri alanlarda Yiiksek Lisans

= mezunu olmak.

- 2. Bilgisayar ve temel Microsoft ofis programlari ile temel

:-o' biyoistatistik konusunda tecriibeli olmak.

= Uzman 6 3. Bilimsel proje dongiisii konusunda bilgi ve deneyimli

; olmak tercih sebebidir.

=2 4. 60 ve iizeri Ingilizce dil puanna sahip olmak ve bunu

0 belgelendirmek.

= 5. Bu pozisyon kapsaminda istthdam edilecek adaylar
Istanbul’da TUSEB Proje Yd&netimi ve Destek Daire
Baskanliginda calistirilacaktir.

1. Kamu Yonetimi / lktisat / Isletme / Maliye / Calisma

Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ve benzeri alanlarda
yiiksek lisans mezunu olmak.

S. 2. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlar1 konusunda

= tecriibeli olmak.

é Uzman 3. Bilimsel proje dongiisii konusunda bilgi ve deneyimli

~4 3 olmak tercih sebebidir.

a 4. 60 ve iizeri Ingilizce dil puanina sahip olmak ve bunu

7 belgelendirmek.

E 5. Bu pozisyon kapsaminda istthdam edilecek adaylar
Istanbul’da TUSEB Proje Y&netimi ve Destek Daire
Baskanliginda calistirilacaktir.
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1. Immiinoloji alaninda Yiiksek Lisans mezunu olmak.
2. Temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlar1 konusunda bilgi
ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.
8. 3. Molekiiler biyoloji teknikleri konusunda laboratuvar
3 deneyimine sahip olmak.
é 4. DNA dizileme teknolojisi ve uygulamalart ile ilgili
4 Uzman deneyimi olmak tercih sebebidir.
=) 5. Bilgisayar ve temel Microsoft ofis programlari ile temel
% istatistik konusunda tecriibeli olmak.
E 6. 60 ve iizeri Ingilizce dil puanma sahip olmak ve bunu
belgelendirmek.
7. Bu pozisyon kapsaminda istthdam edilecek aday
Ankara’da calistirilacaktir.
1. Biyoistatistik alaninda Yiiksek Lisans mezunu olmak.
5 2. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlar1 konusunda ileri
3 diizeyde bilgi ve beceri sahibi olmak.
é 3. 70 ve iizeri ingilizce dil puanma sahip olmak ve bunu
~ Uzman belgelendirmek.
/M 4. En az 3 (ii¢) y1l deneyimli olmak.
7 5. Bu pozisyon kapsaminda istthdam edilecek aday
:E Istanbul’da TUSEB Proje Yonetimi ve Destek Daire
Baskanliginda calistirilacaktir.
1. Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
2. Halk Saglig1 Uzmani olmak.
10 3. Mecburi hizmet yikiimliliigiini tamamlamig olmak.
& 4. 70 ve iizeri Ingilizce dil puanina sahip olmak ve bunu
- belgelendirmek.
= Arast 5. Ikinci_ }_/abanm dili en az orta derecede bilmek tercih
; ragirmact sebebidir.
& 6. Enaz 3 (ii¢) yil deneyimli olmak.
E 7. Bu pozisyon kapsaminda istthdam edilecek adaylar

Istanbul’da TUSEB Tiirkiye Halk Saghg ve Kronik
Hastaliklar Enstitiisiinde calistirilacaktir.
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Arastirmaci 1

TUSEB 2018-11-06

T1p Fakiiltesi mezunu olmak.

Halk Sagligi Uzmani ve Epidemiyoloji Uzmani olmak.
Mecburi hizmet yiikiimliiliigiinli tamamlamis olmak.
70 ve iizeri Ingilizce dil puanina sahip olmak ve bunu
belgelendirmek

Ikinci yabanci dili en az orta derecede bilmek tercih
sebebidir.

En az 3 (ii¢) y1l deneyimli olmak.

Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday
Istanbul’da TUSEB Tiirkiye Halk Saghig1 ve Kronik
Hastaliklar Enstitiistinde ¢alistirilacaktir.

1.1-  Tsin Ozellikleri

Personelin Gorev Yapacagi Sehirler: Istanbul ve Ankara.

Ucret: Ucretler ile diger mali

haklar1 6569 sayili Kanunun 14 iincii

maddesine gore Bakanlar Kurulunun belirledigi sekilde ddenir.

Calisma Siiresi: 8 Saat

Cahisma Saatleri: 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda belirlenen

mesai saatleri

2.1- Smav

Tiirii: Sozlii (Tiirkce ve Ingilizce)

Smav Konulari: Aranan niteliklerle ilgili

3.1- ILAN

Yayimlanma Tarihi: 23/05/2018

Son Basvuru Tarihi: 01/06/2018
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerindeki sartlar
aranir.

b) Tiirk Vatandasi olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar
ile asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikkiimler hari¢ olmak iizere; alt1
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin gilivenligine,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iligkin sirr
aciklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hiikiimlii bulunmamak. 667
saylll KHK kapsaminda terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulu'nca
Devletin milli gilivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

d) Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar igin),

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi,

g) Yabanci uzmanlar igin Tiirk vatandasligi sart1 aranmaz ve calisma siiresinin

bir y1l1 agmast halinde ¢alisma izni olmas1 sart1 aranir.

g) Belirtilen yabanci dil yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan
puanla kanitlamig olmak.
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Yabanci Dil Tablosu
(Asgari Yabanci Dil | Hizmet | Yabanc Dil FCE | CAE | CPE
Puanlari) Grubu Yeterlilik TOEFL
GOREYV / SINAV Sinavlar IBT
Arastirmaci
(Doktora Derecesine Sahip) c 65 61 B ¢ ¢
Uzman
(Yiiksek Lisans Derecesine D 60 95 C C C
Sahip)

KPDS: Kamu Personeli Yabanct Dil Sinavi

UDS: Universitelerarasi Kurul Yabanct Dil Smavi

YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

e-YDS: Elektronik Yabanci Dil Sinavt

TOEFL IBT: Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT: Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT: Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE: First Certificate in English

CAE: Certificate in Advanced English

CPE: Certificate of Proficiency in English

Resmi dili Ingilizce olan bir iilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o iilkede en az ii¢ yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullar1 aranmaz.

NOT 1: Doktora derecesine sahip adaylarin uzman kadrolarma bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

NOT 2: Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.

NOT 3: Bagvuru tarihinin son giinii itibari ile Yiiksek Lisans ve Doktora grenicisi
olan adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacak ve bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.

BASVURU SURECIT

[lana basvuruda bulunmak icin referans kodunu ve sdzlii smava katilmak
istedigini belirtir bir dilek¢e ve ilanda istenilen belgelerle birlikte eksiksiz olarak
asagidaki adrese elden, posta yolu veya kargo ile teslim edilmesi gerekmektedir.
Adaylar ilanda belirtilen pozisyonlardan en fazla bir pozisyon icin basvuruda
bulunabilir. Birden fazla pozisyon icin basvuran adaylarin tiim basvurular
gecersiz sayilacaktir.
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Istenilen Belgeler:
1. Is Bagvuru Formu (ilan metninin en son sayfasinda yer almaktadir). (EK-1)

2. Diplomanin asli veya noter veya okul tarafindan onayli ornegi veya E-
Devlet Kapisindan alinan mezuniyet belgesi kabul edilecektir. (Egitim
durumunu gosterir belgelerin asl ile birlikte Baskanligimiza arkali 6nlii bir
adet fotokopilerini getirmeleri halinde Baskanlhigimizca aslhi goriilmistiir
seklinde onaylanarak asli geri verilecektir.) (Diplomanin diizenlenmemis
olmasi halinde, 6grenim durumunu belirtmek {izere usuliine gore verilmis ve
daha sonra diploma veya ornekleriyle degistirilecek belgenin noter veya okul
tarafindan onayli 6rnegi). Evrak tesliminde “ Gegici Mezuniyet Belgesi”
sunacaklardan, mezuniyetlerinin iizerinden 2 (iki) yil gegenlerin gecici
mezuniyet belgesi ya da onaylis1 kabul edilmeyecektir.

3. Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi. (Ya da esdeger belgenin ashi veya noter
tasdikli 6rnegi ya da Baskanlikca tasdikli 6rnegi). (OSYM sonug belgesinde
mutlaka dogrulama kodunun bulunmasi gerekmektedir.)

4. Yabanci Uzman olarak basvurulmasi durumunda calisma iznini gosterir

belge.

5. Adli Sicil Belgesi. ( E- Devlet Kapisindan alinan adli sicil belgesi kabul
edilecektir.)

6. Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge. ( E- Devlet Kapisindan alinan
askerlik durum belgesi kabul edilecektir.)

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigini
beyan eden imzali dilekge.

8. Son 3 ay igerisinde cekilmis 2 adet fotograf (Is Basvuru Formu icin
kullanilan fotograf disinda.)

9. Ozgegmis (CV).

Basvurunun Referans Kodu secilerek yapilmasi sarttir. Referans Koduna
yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler sozlii sinava
cagirilmayacaktir

Basvurularin en ge¢ 01/06/2018 tarihi saat 18:00°a kadar asagidaki
adrese elden, posta yolu veya kargo ile yapilmasi gerekmektedir. Elektronik
ortamda gonderilen basvurular kabul edilmeyecektir. Eksik bilgi veya belge bulunan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler sozlii sinava ¢agrilmayacaktir.
Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykiri belge sunan adaylar sozlii
sinava alinmayacaktir ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Posta yolu veya kargo
ile gonderilen evraklardan dogacak aksakliklardan Baskanligimiz sorumlu
olmayacaktir. S6zIli sinav tarihi ve yeri www.tuseb.gov.tr adresinden daha sonra
duyurulacaktir.
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NOT: 20/01/2017 tarihli ve 2017/1 sayil1 yonetim kurulu karar ile yiiriirliige giren
“Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhig1 Personel Ise Alma ve Atama Yénergesi” nin
“On inceleme ve Tebligat” baslikli 13 iincii maddesinin 3 iincii fikrasinda “Bagsvuru
belgelerinde eksiklik bulunmayan adaylar arasindan ilan edilen kadro sartlarin
azami derecede karsilayan basvurulardan, ilan edilen kadro sayisinin bes kati adaya
siava giris hakki tanmir.” denilmekte olup 6n degerlendirme sonucunda her
pozisyon icin ilan edilen kadro sayisin bes katina kadar aday sozlii sinava
cagirilacaktir. Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular TUSEB (www.tuseb.gov.tr)
web sayfasinda ilan edilecektir. Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren yedi is
giinii icinde Bagkanlik internet sitesinde yayinlanir. Smavda basarili olan adaylarin
siav sonuglart yazili olarak posta veya kargo ile (bagvuru sirasinda beyan edilen
adreslerine) gonderilecektir.

Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri:

Adres : Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 (Istanbul yerleskesi)
Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71
34718 Kosuyolu/ISTANBUL

http://www.tuseb.gov.tr.

Telefon: 0 216 547 26 90


http://www.tuseb.gov.tr/

TUSEB

Son tc ay o _IS BASVURU FORMU ) Ek1
o TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGINA
Igerlsinde (Genel Sekreterlik )
cekilmis
fotograf Bagkanliginizda, 6569 sayili Kanununun 12 inci maddesine gore
PO S S tarihinde ilan edilen ...ccoieiiiiiiiiiiiiiinrr e
kadro pozisyonu i¢in istthdam edilecek sozlesmeli personel olarak c¢alismak
istiyorum.
Geregini arz ederim. ..../..../201... iMZA
T.C. Kimlik No Dogum Tarihi [l
X 5| Adi Dogum Yeri
€ S| Soyadi Niifusa Kayitli Il/Tle
X /1 | Baba Adi Cinsiyeti
Anne Adi Askerlik Durumu
g Sabit Tel
(3] .
Z= | GSM Tebligat
=5 E-Posta Adresi Adresi
En Son Bitirdigi Okul
Bolim
.— | Mezuniyet Tarihi
P IPEETIE TN
2o | Bildigi Bilgisayar
> | Programlama Dilleri
o SINAV AL feei
E Yabanci Dil Bilgisi Smav Puant t........o
O Swmav Tarihi ;...
:3” Smavin Gegerlilik
Tarithic........ooooiii
B,C ve D hizmet gurubu adaylar TOEFL, FCE, CAE veya CPE sinav tiirii veya YOK’ iin esdeger kabul ettigi sinavlarin birinden
yeterli puani almig olmasi gerekmektedir.
.= | Halen Caligtigi Kurum Ad1
2 | Gorevi ve Sicil Numarasi
k=) (Halen ¢alismakta olan adaylar dolduracaktir.)
@ "Daha Once Calistigt Kurum Adi Gérev ve Unvani
% Ayrilig Sebebi ve Tarihi
S (Daha 6nce devlet memuru olarak galigip gorevinden ayrilan adaylar
4 dolduracaktir.)
5 Mecburi Hizmetinin Bulunup Varsa Yikiimlii Bulunulan Sebebi ve Siiresi
E” Bulunmadigi Kurum
E ................................................................................
5 .
20 | Esi Calisiyor Ise Gorev ve
R | Gérev Yeri
Formu inceleyen Gorevlinin: Aday Sira Bu bagvuru formunu gergege uygun olarak doldurdum.
Ad1 Soyadu: Numarasi: Sozlii smava kabul edilmemi, bildirdigim yazisma
Gorevi adresimdeki degisikligi hemen bildirmedigim taktirde
Tarih-Imza: higbir hak talep etmeyecegimi arz ederim.
...... VR
imza




