Kdltir ve Turizm Bakanhg Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Genel Midirliiglimiiz Merkez ve Tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tzere; 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan “Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar” gercevesinde sozlii snavla 26 Sosyal Calismaci ile 87 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi; sozlii sinav yapilmaksizin 73 Destek Personeli (55 Temizlik Gorevlisi ve 18
Sofor) olmak iizere toplam 186 sozlesmeli personel alinacaktir.

Sosyal Koruma ve Givenlik Destek Personeli
BIRIM Calismacr Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Sofor-1 Sofor-2 | TOPLAM
Kadin Erkek Kadin Erkek Erkek Erkek

MERKEZ TESKILATI 2 1 2 5
ADANA 1 1 1 1 1 5
ANKARA 1 4 2 7
ANTALYA 1 2 1 1 5
AYDIN 1 1 2
BALIKESIR 1 1
BITLIS 1 1
BURSA 1 1 1 1 4
DIYARBAKIR 1 1 1 3
EDIRNE 1 1 1 3
ERZURUM 1 1 2 1 5
GAZIANTEP 1 1 1 1 4
HATAY 1 1
ISTANBUL 1 2 16 49 6 10 3 86
ISTANBUL 2 1 1 4 1 2 1 10
iZMIR 1 1 1 1 4
KASTAMONU 1 1 2 4
KAYSERI 1 1 2 4
KONYA 1 1 1 1 2 1 7
KUTAHYA 1 1 2
MALATYA 1 1 1 1 2 6
SAMSUN 1 2 3 6
SIVAS 1 1 1 1 4
SANLIURFA 1 1 2
TOKAT 1 1 2
TRABZON 1 1 1 3

TOPLAM 26 21 66 16 39 16 2 186

I. GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
sartlart tagimak.

2- Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

3- Bagvurunun son giinii itibariyla aranan genel ve oOzel nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

4- OSYM tarafindan yapilan 2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak ve &zel
sartlarda belirtilen puan tiirlerinden asgari puani almis olmak.

5- Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasmi tamamlamis, 35 yasint doldurmamis olmak.
(14.12.1988 ve sonras1 dogumlu olanlar.)



6- Gorevini yapmaya engel viicut ve akil sagligi ile engeli bulunmamak. Atanmaya hak
kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet hastanesinden saglik kurulu raporu istenilecektir.
(Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde belirtilen "6zel giivenlik gorevlisi olur"
ibareli saglik kurulu raporunun asagida belirtilen hususlari da igermesi gerekmektedir;

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve
uyusturucu bagimliligt olmamak,

b) Noroloji: Ozel guvenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik
rahatsizlig1 olmamak,

¢) Go6z: Gorme engeli veya gece korliigii olmamak,

¢) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek
isitme kayb1 olmamak,

d) Saglik Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.)

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

8- Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak.

9- Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor
olmak.

10- Adaylarin son bagvuru tarihi itibartyla, pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim ve boliim
mezunu olmalar1 gerekir.

11- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sbzlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar harig¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikmine
uygun olmasi.

12- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar veya eksik evrak verdigi
sonradan tespit edilenler ile istenen belgeleri ibraz edemeyenlerin bagvurular1 gegersiz sayilacak,
sOzlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecek, hakkinda yasal islem yapilacaktir.

1. OZEL SARTLAR:

A) SOZLU SINAVLA ALIM YAPILACAK POZiSYONLAR

SOSYAL CALISMACL:

1- Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

2- 2022 yil1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

3- D1s mekanda caligmaya ve seyahat etmeye engel teskil edecek herhangi bir saglik
sorunu bulunmamak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI:

1- Savunma ve Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenlik ve Asayisin
Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma veya Giivenlik 6n lisans programlarmin herhangi birinden
mezun olmak.

2- Son basvuru tarihi itibaryla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kartina sahip olmak (Atamaya hak kazanan adaylar i¢in belge tesliminde ve hizmet sdzlesmesi
imzalanmasi sirasinda belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

3- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

4- 2022 yil1 KPSS smavindan (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

5- Gorevini devamli yapmasina engel viicut ve akil saglig1 ile engeli bulunmamak.



6- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tasimak ve bu madde geregince giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak.

7- Erkeklerde 170 cm’den, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 20’den fazla veya az
olmamak, (Ornegin;175 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 75+20=95ten fazla, 75-20=55’ten
az olmamasi gerekmektedir.)

B)KPSS PUAN SIRALAMASINA GORE MULAKATSIZ DOGRUDAN ALIM
YAPILACAK POZISYONLAR

DESTEK PERSONELI (SOFOR-1):

1- Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

2- Destek Personeli (Sofor-1) pozisyonu igin Ozel sartlar basligi altinda belirlenen
6grenim sartinin tistiinde 6grenimden mezun olan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

3- 2022 yili KPSS smavindan (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

4- Son basvuru tarihi itibartyla en az 5 yillik B sinifi veya iizeri siiriicli belgesine sahip
olmak.

5- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis Psikoteknik belgesine sahip
olmak.

6- SRC2 surlicl belgesine sahip olmak.

7- Ihtiyac halinde vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde ¢aligmaya ve sehirlerarasi seyahat etmeye engel durumu olmamak.

DESTEK PERSONELI (SOFOR-2):

1- Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

2- Destek Personeli (Sofor-2) pozisyonu igin Ozel sartlar basligi altinda belirlenen
6grenim sartinin tistiinde 6grenimden mezun olan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3- 2022 yil1 KPSS sinavindan (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

4- Son bagvuru tarihi itibarryla yeni tip ehliyetlerde en az 5 yillik D veya DE simfi siiriicii
belgesine sahip olmak. (01.01.2016 tarihinden 6nce ehliyet sahibi olup da degistirmeyenler igin E
sinifi siiriicli belgesine sahip olmak.)

5- Son bagvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmamis Psikoteknik belgesine sahip
olmak.

6- SRC2 surlicl belgesine sahip olmak.

7- Ihtiyac halinde vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde ¢alismaya ve schirleraras: seyahat etmeye engel durumu olmamak.

DESTEK PERSONELI (TEMIiZLIK GOREVLISI):

1- Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

2- Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu igin 6zel sartlar baghgi altinda
belirlenen Ogrenim sartinin istiinde O6grenimden mezun olan adaylarmn basvurulart kabul
edilmeyecektir.

3- Temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir hastaligi bulunmamak.

4- 2022 y1il1 KPSS smavindan (P94) puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak.

5- Ihtiyag halinde vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

III. BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1- Bagvurular e-Devlet iizerinden Vakiflar Genel Miidiirliigii-Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden 07/12/2023—
14/12/2023 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3- Adaylar sadece bir il ve Ogrenim durumuna goére bir pozisyon igin bagvuruda
bulunabilecek olup, tercih ettigi il i¢in yapilacak siralamaya katilacagindan, birden fazla il veya
nitelik (6grenim, pozisyon) i¢in yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.



4- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilii ile temin edileceginden adaylardan
bagvuru agsamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak
giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda e-Devlet Gizerinden
yikleyeceklerdir.

5- Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin denklik gésterir belgelerini bagvurusu sirasinda
“Diger Belgeleriniz” asamast altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

6- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki yiizl de
goriinecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarim1 “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda
bulunan “Belgeler” boliimiindeki ilgili alana PDF formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

7- Sofdr pozisyonuna basvuran adaylarin siiriicli belgesini, SRC2 belgesini ve Psikoteknik
degerlendirme belgesini "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan “Belgeler” boliimiindeki
ilgili alana ytklemeleri gerekmektedir.

8- Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

9- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama iglemleri iptal edilir
ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sozlesme yapilmig olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.

10- Genel Midiirliik gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

IV. SOZLU SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRMESI:

Sosyal Caligmact ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlar: i¢in sozlii olarak
yapilacak olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iligkin mesleki bilgi diizeyi, mevzuat (50 puan)

b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi, (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

d) Genel yetenek ve genel kiltird, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

Konularinda, sinav komisyonu tarafindan sozlii sinava alinacaklardir. Adaylarin sézlii
sinavda aldiklar1 puan, giris sinavi basari notunu teskil edecektir. S6zlii sinavda basarili sayilmak
icin komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

S6zlii sinavi basari notu esit olan adaylardan pozisyon unvani itibariyla belirlenen KPSS
puani yiiksek olan adaya oncelik taniir. S6zILi sinavinda yetmis ve iizeri puan almis olmak, asil
ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

V. SOZLU SINAV TARIHI VE YERI:

Sézlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra Kurumumuz internet adresi www.vgm.gov.tr
tizerinden ilan edilecektir. Ayrica, Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden goriintilenebilecektir.



VI. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARTI:

1- S6zli smava katilmaya hak kazanan adaylar ile KPSS puanina gore yerlestirilmesi
gergeklestirilen adaylar, yerlestirme sonuglarini bagvurularin degerlendirilmesi tamamlandiktan
sonra Kurumumuz internet adresinden (www.vgm.gov.tr) ve Kariyer Kapisi (https://isealim
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr)  iizerinden  Ogrenebilecek  olup, adaylara ayrica  tebligat
yapilmayacaktir.

2- SozIli sinava katilmaya hak kazanan adaylar (Sosyal Caligmaci ile Koruma ve
Guvenlik Gorevlisi pozisyonlari) icin siiresi igerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlart
saglayanlardan her birim bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilacak
puan siralamasi esas alinmak suretiyle, alim yapilacak her birim ve pozisyon icin 4 (dort) kati
aday miilakata ¢agirilacaktir.

3- Sozli sinava gagirilacak adaylarin esit puana sahip olmalari halinde; en son adaymn
aldig1 puanla ayn1 puana sahip adaylar da sozlii sinava ¢agirilir.

4- Sozlii smavla alim yapilacak basarili adaylar arasindan bagar1 puan sirasina gore her
birim ve pozisyon i¢in 2 (iki) kat1 yedek liste belirlenecektir.

5- Miilakatsiz alim yapilan Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi ve Sofor) pozisyonlart
igin siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylarin yerlestirme islemi,
tercih ettikleri birimde ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyon unvanlari ve nitelikleri dikkate
almarak her birim bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilacak puan
siralamasi esas alinmak suretiyle asil ve asil aday sayisinin ii¢ (3) kati kadar yedek olarak
belirlenecektir. Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi nce olana, bunun
da ayn1 olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

6- Asil adaylardan siiresi igerisinde basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlart
tagimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Adaylar
tercihlerine gore tek bir pozisyon ve birim i¢in asil veya yedek olarak belirlenecek olup, diger
birimler icin hak talebinde bulunamayacaklardir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar
icin herhangi bir hak teskil etmemektedir. Yedek adaylardan yapilacak yerlestirme iglemleri de
Kurumumuz internet adresinden (www.vgm.gov.tr) duyurulacak olup, ayrica ilgililere tebligat
yapilmayacaktir.

7- Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ise baglamalari i¢in gerekli belgeleri, bu belgelerin
teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz internet adresinden duyurulacak olup ayrica ilgililere
tebligat yapilmayacaktir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda belirtilecek
siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini
kaybetmis sayilir.

8- Bagvuru sonuglarina iliskin itirazlar, bagvuru sonug¢larinin ilan edilmesinden itibaren 5
(bes) is giinii i¢inde yazili olarak Vakiflar Genel Miidirliigii Personel Daire Bagkanligina
yapilacaktir. Bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde 1slak imzali ve
yazili olarak Kurumumuza ulastirilmayan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekceleri dikkate alinmayacaktir.

9- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda c¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

10- flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

VII. ILETISiM

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personel Daire Baskanlig1

Tel : (0312) 41554 61

(0312) 4155103
E-posta  : personel@vgm.gov.tr
12776/1-1



