lletisim Baskanhg: sozlesmeli personel alim
ilani

I- GENEL ACIKLAMA

lletisim Baskanliyi merkez teskilatinda bos bulunan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 4/B maddesi kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar” cercevesinde,

Baskanlik¢a yapilacak yazili ve s6zlu sinav sonucuna gore;

(1) Basin, yayin ve enformasyon faaliyetlerinde ve 6zellikle simultane tercime

hizmetlerinde calistiriimak Gzere iki (2) adet Basin-Enformasyon Personeli,

(2) ingilizce (3), Fransizca (1), Almanca (1), Cince (1), Arapca (1), Rusca (1), dillerinden
toplam sekiz (8) adet Mutercim-Terciiman,

olmak Uzere toplam on (10) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

I1- BASVURU SARTLARI
(1) Basin-Enformasyon Personeli pozisyonu (2 adet) icin aranilan sartlar:

(a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 nci
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.

(b) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ingiliz Dili/Dil
Bilimi/Egitimi/Edebiyati, Mitercim-Tercimanlik veya Ceviri bilim bélimlerinden veya egitim
fakltelerinin ingilizce bélimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici
veya yurt disindaki ytksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

(c¢) OSYM Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina (YDS)
katilarak en az (B) diizeyinde ingilizce bildigini belgelemek veya bu seviyede bildigine
iliskin uluslararasi gecerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak (Yabanci dil

belgesinin 2018-2020 yillan icerisinde alinmis olmasi gerekmektedir.).
(¢) ikinci bir dil bilmek tercih sebebi sayilacaktir.

(d) Erkek adaylar icin, askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak.



(e) Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda OSYM Baskanhginin 18/09/2017 tarihli
Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlik Yonergesi ve 25/02/2016 tarihli Esdegerlik Tablosu esas
alinacaktir.

(2) Miitercim-Terciiman pozisyonu (8 adet) icin aranilan sartlar:

(a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 inci

bentlerinde belirtilen sartlari tasimak.
(b) Erkek adaylar icin, askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak.

(c) Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ingiliz, Fransiz,
Alman, Cin, Rus ve Arap Dili/Dil Bilimi/Egitimi/Edebiyati, Mutercim-Tercimanlik veya Ceuviri
Bilim béltimlerinden veya egitim fakdiltelerinin ingilizce, Fransizca, Aimanca, Cince, Rusca
ve Arapca bolumleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici veya yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

(¢) ingilizce, Fransizca ve Almanca dili icin OSYM Baskanliginca yapilan 2019 yili Kamu
Personel Secme Sinavina (KPSS) katilarak, KPSS P3 puan tirtinden en az 70 (yetmis)
puan almis olmak(diger dillerden basvuruda bulunacak adaylarda KPSS puam
aranmayacaktir.).

(d) OSYM Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina (YDS)
katilarak ingilizce dili icin en az (A) diizeyinde, diger yabanci dillerde (Fransizca, Almanca,
Arapca, Rusca, Cince) en az (B) dizeyinde bildigini belgelemek veya bu seviyede bildigine
iliskin uluslararasi gecerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak (Yabanci dil
belgesinin 2018-2020 yillarinda alinmis olmasi gerekmektedir.).

(e) Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda OSYM Baskanhginin 18/09/2017 tarihli
Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlik Yonergesi ve 25/02/2016 tarihli Esdegerlik Tablosu esas
alinacaktir.

11I- BASVURU SEKLI, SURESi, BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

(1) Adaylar 08/05/2020 tarihinden itibaren 15 gun icinde 22/05/2020 tarihi mesai saati
bitimine kadar basvuruya iligkin is Talep Formu ve istenilen diger belgeleri iletisim
Baskanligl Yonetim Hizmetleri Daire Baskanliginin basvuru@iletisim.gov.tr e-posta

adresine gondermeleri gerekmektedir. Basvuru evraki Baskanligimiza ulasan adaylara e-
posta yoluyla bilgi verilecek olup, Baskanhgimizca tarafina hafta sonu haric iki gun iginde
bilgi verilmeyen adaylarin basvurusunu yenilemesi gerekmektedir. E-postasi
Baskanligimiza ulasmayan adaylarin basvurulari dikkate alinmayacaktir. Basvuru
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evrakindaki yanlislik ve noksanliklar ile eksik belgelerden basvuru sahibi sorumlu olup,
suresi icerisinde ulasmayan veya tamamlanmayan basvurular gecerli kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar yukarida belirtilen miracaat tarihleri arasinda Baskanligimiz internet
sitesinden temin ederek dolduracaklari is Talep Formuyla birlikte(is Talep Formunu

indirmek icin tiklayiniz.) asagida belirtilen belgeleri veya bunlarin onayl suretlerini ya da e-
devlet Uzerinden barkodlu olarak alinmis belgeleri basvuru@iletisim.gov.tr e-posta

adresine gondermek suretiyle basvuracaklardir.

- Diploma veya mezuniyet belgesi (varsa Yuksek Lisans Belgesi) (e-devlet Gzerinden
barkodlu alinmis belgeler kabul edilmektedir.),

- YDS Sonug Belgesi/ Yabanci Dil Belgesi (e-devlet tizerinden barkodlu alinmis belgeler
kabul edilmektedir.),

- Erkek adaylar igin son 6 ay i¢inde alinmis askerlik durumunu gosteren belge (e-Devlet
Uzerinden barkodlu alinmis belgeler kabul edilmektedir.),

- 1 adet Vesikalik fotograf (Basvuru formuna eklenecektir),

- Nufus cuizdani fotokopisi veya e-devlet tGzerinden barkodlu alinmis nufus kayit 6rnegi
(kisi nufus kayit tipi),

- Yabanci uyruklular icin pasaport fotokopisi,

- Mutercim-Tercumanlik sinavina basvuracaklardan ayrica KPSS Sonug Belgesi

(ingilizce, AlImanca, Fransizca dilleri icin basvuru yapanlardan alinmaktadir ve e-devlet
Uzerinden barkodlu alinmis belgeler de kabul edilmektedir.)

(3) Basvuru sahiplerinin yapilacak kontrollerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi ya da
beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde basvurusu iptal edilmis sayilir ve basvuru
sahibi sinavlarda basarili olsa dahi bu nedenle herhangi hak talebinde bulunamaz. Bu
sekilde yapilan basvurularda ilgili sahis hakkinda yasal islem baslatma hakkini iletisim
Baskanligi sakh tutar.

(4) Adaylar en fazla bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona

basvuru yapanlarin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

(5) ilgili dillerden herhangi birine yeterli basvurunun olmamasi halinde, diger dillerden alim
yapilacaktir.

IV- SINAV VE SONUGLARIN iLANI
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(1) Basin, yayin ve enformasyon hizmetlerinde calistirllmak iizere alinacak
Basin-Enformasyon Personeli pozisyonu (2 adet) icin yapilacak yazih ve sozlii

sinav;
Yazili Sinav ii¢ oturumdan olusmaktadir:

Ceviri Sinavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek amaciyla basin, yayin, enformasyon, kamu
diplomasisi ve Baskanhgin uygun goérdigu alanlarda metin cevirisi yaptirilacaktir (yabanci dilden
Turkceye, Turkceden yabanci dile),

Kompozisyon Sinavi: Mesleki yeterliliklerini dlgmek amaciyla giincel gelismelere iliskin olarak
verilecek bir konu basligi ¢cercevesinde kompozisyon sinavina alinacaktir.

Yabana Dil Sozlii Sinavi: Adaylar yabanci dili konusabilme, anlama ve kavrama yeteneklerinin
belirlenmesi amaciyla dil szl sinavina alinacaktir. Adaylardan s6zIi olarak bir metni Turkceye,
bir diger metni hedef dile ¢evrilmesi istenecektir.

Sozlii (Miilakat) Sinavi: Genel kiltir ve genel yetenegi, bir konuyu kavrayip 6zetlemeyi,
muhakeme gicuni, 6zglveni, liyakati, temsil kabiliyetini, kendini ifade etme yetenegini,
bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgdini dlger nitelikte olacaktir.

Baskanligimiz tarafindan Basin-Enformasyon Personeli pozisyonuna basvuran adaylar
icin yapilacak olan ve ¢ oturumdan olusan yazili sinavin her bir oturumundan seksen (80)
puan alarak basarili olan adaylardan puan sirasi esas alinmak suretiyle ilana ¢ikilan
pozisyon adedinin U¢ (3) katina kadar aday sozlu (mulakat) sinavina katilmaya hak
kazanacaktir. S6zIU sinavdan 70 (yetmis) puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

(2) Miitercim-Terciiman pozisyonu icin yapilacak yazili ve sozlii sinav;
Yazihh Sinav ii¢ oturumdan olusmaktadir:

Yabana Dilden Tiirkgceye Yazih Ceviri Sitnavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lcmek amaciyla
basin, yayin, enformasyon, kamu diplomasisi ve Baskanhgin uygun gérdigu alanlarda yabanci
dilden Turkgeye metin cevirisi yaptirilacaktir

Tiirkceden Yabanci Dile Yazih Ceviri Sitnavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek amaciyla
basin, yayin, enformasyon, kamu diplomasisi ve Baskanlgin uygun gérdigu alanlarda
Turkgceden yabanci dile metin gevirisi yaptirilacaktir.

Yabana Dil Sozlii Sinavi: Adaylar yabanci dili konusabilme, anlama ve kavrama yeteneklerinin
belirlenmesi amaciyla basvuru yaptiklari yabanci dilde s6zli sinavina alinacaktir. Adaylardan
s6zIlU olarak bir metni Turkcgeye, bir diger metni hedef dile ¢evrilmesi istenecektir.
Sozlii(Miilakat) Sinavi: Genel kiltir ve genel yetenegi, bir konuyu kavrayip 6zetlemeyi,
muhakeme gicuni, 6zgluveni, liyakati, temsil kabiliyetini, kendini ifade etme yetenegini,
bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligini élcer nitelikte olacaktir.



Arapca, Cince ve Rusca dilinden miracaat sartlarini tagiyan adaylar basvurularini takiben,
aldiklar yabanci dil puanina gore en yiksek puan alan adaydan baslanarak her bir bolim
icin belirlenen pozisyon sayisinin “10 (on)” katl kadar aday “yazili yarisma” sinavina davet
edilecektir. Son siradaki aday ile ayni puana sahip olanlar da “yazili yarisma” sinavina
alinacaktir.

ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden miiracaat sartlarini tasiyan adaylar
basvurularini takiben, aldiklari KPSS puanina gore en yiksek puan alan adaydan
baslanarak her bir boltim igin belirlenen pozisyon sayisinin “10 (on)” kati kadar aday “yazili
yarisma” sinava davet edilecektir. Son siradaki aday ile ayni puana sahip olanlar da “yazili
yarisma” sinavina alinacaktir.

Baskanligimiz tarafindan Mutercim-Tercimanlik pozisyonuna basvuran adaylar icin
yapilacak olan ve ¢ oturumdan olusan yazili sinavin her bir oturumundan yetmis (70)
puan alarak basarili olan adaylardan puan sirasi esas alinmak suretiyle her bir
bolimde(ingilizce, Fransizca, Almanca, Cince, Arapca, Rusca) ilana cikilan pozisyon
adedinin U¢ (3) katina kadar aday s0zIlu (mulakat) sinavina katilmaya hak kazanacaktir.
So6zIU sinavdan 70 (yetmis) puan alan adaylar basaril sayilacaktir.

Yazih ve sozlu sinav sonucunda herhangi bir dilden yeterli aday alinamamasi halinde,
eksik kalan pozisyon Baskanlik¢a uygun gorulecek diger dillerden karsilanacaktir.

(3) Ortak Hiikiimler

(a) Yazil ve sozlu(mulakat) sinav sonuclari ile bu sinavlara iligkin tim
bildirimler www.iletisim.gov.tr adresinden ilan edilecektir.

(b) Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

(c) Sozlu (mualakat) sinav sonucunda basaril olanlardan, ilgili alanlarda Baskanlik¢a
gerekli gorilen miktarda yedek belirlenecektir.

V- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

(1) Sozlu (mulakat) sinavdan sonra basarili bulundugu ilan edilen adaylarin ilan tarihinden
itibaren onbes (15) giun igcinde istenecek olan belgelerin aslini tamamlamak suretiyle
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin
tesliminin ardindan atama yapilir, atamanin adaylara yazil olarak bildiriimesini muteakip
on bes (15) gun icinde aday goérevine baslamak zorundadir.

(2) Yabanci uyruklular icin 27/02/2003 tarihli ve 4817 sayil “Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun” geregince izin alindiktan sonra géreve baslatilacaktir.
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(3) Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmasi i¢cin kendilerine bildirilen
surede gecerli bir mazereti olmadigi halde basvurmayanlar ile gerekli sartlar tasimadigi
sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapiimayacaktir.

(4) Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen sire icinde mazeretsiz olarak basvurmayan
veya atamasi yapildigi halde siresi icinde géreve mazeretsiz baslamayan adaylar igin
sinav sonugclari kazanilmis hak saylimaz.

(5) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen stire igerisinde basvuruda bulunmayanlar,
atama isleminden sarfinazar edenler, atamalari iptal edilenler ile alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin anlasiimasi Uzerine atamasi yapiimayanlarin yerlerine, yedek
listedeki adaylar sirasi ile ve ayni esaslara gore atanacaktir.

(6) Basvuru belgelerinde eksik ya da gercege aykiri beyani oldugu tespit edilen adayin
atamasi yapiimaz, yapilmis olsa da iptal edilir.

VI- BiLGi ALMA

Sinavla ilgili her tarld bilgiye, asagidaki telefon numaralari ile Bagkanligin internet/web
sayfasi aracihgiyla ulasilabilir.

Telefon Numarasi: (0 312) 583 58 88/89/32/12

internet/web Sayfasi: ww.iletisim.gov.ir

Ayrica Covid-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan ¢alisma ve déntusimli ¢alisma sistemi
uygulanmakta olup, yapilacak telefon aramalarina cevap verilmemesi halinde ilan ile ilgili

her tarlt bilgi talebi yonetimhizmetleri@iletisim.gov.tr mail adresine yapilacak ve donusler
mail ile gerceklestirilecektir.

Adres: iletisim Baskanhdi Ek Hizmet Binasi Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligt,
Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:119 Balgat/ANKARA
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