Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda tam zamanh olarak istihdam edilmek

tizere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek altinci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, 3 (ii¢) Sozlesmeli Bilisim Personeli
almacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek smnava katilacak adaylarm seciminde; 2018
veya 2019 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puam ve ingilizce dilinde gegerli bir
Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS / e - YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil siavlarindan alman yabanci dil puan
esas almacaktir. (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis
ise 5 yil siireyle gegerlidir.) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in basvuru

yapabileceklerdir.
POZISYON ADET| CALISMA SURESI UCRET
Sistem ve Ag Uzmant 1 Tam Zamanl Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3 kati
Ag ve Giivenlik Uzmani 1 Tam Zamanh Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2 kati
Analiz, Veri, Test Uzmani 1 Tam Zamanl Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2 kati

1. BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren béliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiytik dlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,




f) Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son basvuru tarihi itibariyle
en az 2 (iki) yil erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

g) Smav sonucunda basarili bulundugunda, tam tesekkiillii hastaneden verilmis saglik
kurulu raporunu ibraz etmek,

h) Pozisyonuyla ilgili 6zel sartlara sahip olmak,

i) Sinavlarda basarili olduktan sonra asil aday olarak ilan edilmek,

kaydiyla s6zlesme yapilabilecektir.

2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel
nitelikler arayabilir.

2. OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) SISTEM VE AG UZMANI (Ucret 3 kat)

a) Universitelerin Bilgisayar, Elektrik, Elektronik, Endiistri Miihendisligi lisans
boliimlerinden mezun,

b) Minimum ilgili alanda 5 y1l deneyimli,

c) Sistem, Ag mimarisi konusunda bilgili,

d) Omurga Switch yonetmis ve konfigure etmis,

e) Cisco, HPE, Aruba, Huawei vb. en az birisini yonetmis,

f) Kampiis aglariin tasarimi, kurulumu, yonetimi ve bakimin1 yapabilecek,

g) Ag giivenlik teknolojilerinin tasarim ve uygulanmasi konusunda uzman,

h) Routing, Switching, WAN, VPN, Genel Ag Giivenligi konularinda deneyimli,

i) Kablolu ve kablosuz LAN/WAN, IP Switching ve Routing, veri iletisim ag
topolojileri, iletisim ag1 aktif cihazlari (router, modem, switch, wi-fi controller vb), iletisim ag1
pasif cihazlari, Firewall, SSL VPN, VOIP, DHCP, VLAN, Internet, Dijital telefon santralleri
konularinda bilgili ve uygulama deneyimli,

j) Microsoft Exchange Server yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi,

k) Bulut teknolojileri ve ¢ozlimleri konusunda bilgi sahibi,

1) Dinamik ag protokolleri konusunda deneyimli,

m) Tercihen network ve giivenlik teknolojilerine hakim,

n) Sunucu, depolama ve yedekleme altyapilarinda is deneyimine sahip,

0) Windows Server, Linux Server, Storage, DNS, DHCP ve yonetim tecriibeli,

p) Active Directory ve Firewall kurallarii degisen tehdit algilarma gore yeniden
uygulayabilecek ve raporlayacak,

q) Sanallastirma platformlar1 6zellikle VMWare ve/veya HyperV iiriinlerinde tecriibeli
olmak,

r) Sistem yonetimi ile ilgili yazilim, donanim, mekanik, entegrasyon, kablolama, test
gereksinimlerini belirlemek, dokiimanlarini olusturmak ve raporlamak,

s) Tim sistem gereksinimlerinin birbirleri ile iligkilendirilmesini ve takibini yapmak,

t) Sunucu sistemlerinin yonetim ve yedekleme islemlerini kurgulamak, kurulum ve
siirekliligini saglamak,

u) Proje yonetimi ve IT altyapilar1 hakkinda bilgi sahibi olan,

v) Bilgi giivenligi (ISO-27001,KVKK) politikalart ve uygulamalart konusunda
deneyimli,

w) ITIL vb. siire¢ yaklagimina hakim,

x) Office 365 sistem yonetim bilgisine sahip,

y) Ekip ¢alismasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime agik,



z) Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamus,

aa) Ingilizce bilen,

TERCIH SEBEPLERI

a) Daha dnce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde Ag ve Sistem
ve/veya Giivenlik Uzmani olarak ¢aligmig olmak,

b) Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis
olmak,

c¢)Microsoft Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows Server
sertifikasi sahibi olmak,

d) Microsoft Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows Server
sertifikasi sahibi olmak,

e) Microsoft Certified Solutions Associate: sertifikasi sahibi olmak,

f) Microsoft Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server sertifikasi
sahibi olmak,

g) Cisco Certified Network Associate sertifikasi sahibi olmak,

h) VMware Certified Associate sertifikasi sahibi olmak.

2) AG VE GUVENLIK UZMANI (Ucret 2 kat)

a) Universitelerin Bilgisayar, Elektrik, Elektronik, Endiistri Miihendisligi lisans
boliimlerinden mezun,

b) Minimum ilgili alanda 3 y1l deneyimli,

¢) Ag ve Giivenlik mimarisi konusunda bilgili,

d) Anti viriis, Mail Gateway kurulum ve yoOnetimi konusunda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e) Daha once Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleme cihazi
yonetiminde tecriibeli olmak,

f) Mail giivenligi, Mail {izerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak gesitleri ve siber
saldirilar konusunda bilgi sahibi olmak,

g) IDS-IPS, Igerik filtreleme, Proxy, SSL, VPN cesitleri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

h) Veri sizintis1 engelleme (DLP) konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar1 giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

k) OSI Katmanlart ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi
olmak,

1) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),

m) Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda iyi
derecede bilgi sahibi olmak,

n) Anahtarlama Cihazlari(switch) ve Yonlendiriciler (Router), iizerinde konfigiirasyon
yapabilme bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

o) Kablosuz Aglar konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

p) Erisim Noktas: (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access Point
Controller) kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

q) ITIL vb. siire¢ yaklagimina hakim,

r) Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik,



s) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamus,

t) Ingilizce bilen,

TERCIH SEBEPLERI

a) Daha dnce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde Ag ve Sistem
ve/veya Giivenlik Uzmani olarak ¢aligmig olmak,

b) Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis
olmak;

¢) Cisco Certified Network Associate (CCNA),

d) Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),

e) Cisco Certified Network Associate (CCNA),

f) Cisco Certified Network Professional (CCNP),

g) Cisco Certified Security Professional (CCSP),

h) Certified Ethical Hacker (CEH)

3) ANALIZ, VERI, TEST UZMANI (2 kat)

a) Universitelerin Temel Bilimler Matematik, Istatistik, Fizik Bilisim, Miihendislik
fakiiltelerinin lisans boliimlerinden mezun,

b) Minimum ilgili alanda 3 y1l deneyimli,

¢) Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve BT destek siire¢lerine hakim,

d) Coziim ve Veri Mimarisi konusunda bilgili,

e) Kalite Yonetimi is siire¢ bilgi ve tecriibesi olan, 6grenmeye istekli

f) Devops siireglerine hakim,

g) SQLSERVER, SQL bilen, veri analizi konusunda genel bilgisi olan,

h) Arastirma, planlama ve takip yonii gelismis olan,

i) Detay odakli, problem ¢dzme, analitik diisiinme becerilerine sahip olan,

j)  Sonug odakl, kisisel ve takim hedefleri ile ¢aligma becerilerine sahip olan,

k) Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olan,

1) Is gereksinimlerini toplayarak is gereksinimlerine uygun olarak teknik gereksinimleri
belirlemek ve gereksinimleri dokiimante etmek,

m) Uriin tasarim ekibine sekillenmis ihtiyaclarn aktarimim saglamak ve siireci birlikte
ylriitmek,

n) Agile/scrum veya waterfall prensiplerine adapte olarak uygulama gelistirme yasam
dongiisiinde gorev almak,

0) Gelistirme & Test ekiplerine destek olmak ve projenin zamaninda ¢ikmasi igin gerekli
yonetsel fonksiyonlar: yiiriitmek,

p) UX ve usability standartlart dikkate alinarak ekran tasarimlarini yorumlamak,

q) Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi
belirleme, dokiimantasyon, test senaryolari gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gergeklestirme
ve koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

r) Kurum yazilim sistemleri veri desenini hazirlamak, giincel tutmak ev KVKK
gereksinimlerine gore islevsel halde tasnif etmek,

s) Proje kapsamindaki yazilim ve test siireglerinin yonetilmesi saglamak,

t) Devam eden ihtiyaclarin 6nceliklendirilmesi ve ¢6ziim siirecini yonetmek,

u) Istenilen seviyedeki kalitenin belirlenmesi ve teslimatindan sorumlu olmak,

v) Projede degisiklik etki analizini yapmak,

w) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamus,



x) Ingilizce bilen,

TERCIH SEBEPLERI

a) Daha once en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde Yazilim,
Analiz, Veri, Test Uzmani olarak ¢alismig olmak,

b) Devops siireglerini bilen,

¢) Database, SQL egitimi almis, tecriibeli,

d) Proje yonetimi deneyimi olan,

e) Is zekas, biiyiik veri projelerinde galigmus,

f) Kurumsal KVKK siireci ¢aligmis,

g) Is Analizi tecriibesi olan,

II. BASVURU SEKLI ve TARIHI

Bagvurular https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinde agiklanan online bagvuru
linkinden yapilacaktir. (Basvuru formunda dosya yiikleme alanlari oldugu icin bagvuru yapan
oncelikle kendi gmail hesabi ile oturum agmalidir.) Elden veya posta ile basvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurular sozlesmeli bilisim personeli ise giris ilaninin Resmi Gazetede ve
https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinde yayinlandigi giin baglar ve 15 giin siire ile devam
eder. 15 giinliik siirenin bitiminde bagvurular sonlandirilir.

I11. BASVURU iCIN ISTENILEN BELGELER

1. Sozlesmeli Bilisim Personeli is Talep Formu: Bagvurular https:/personel.medeniyet.edu.tr/tr
adresinde agiklanan online bagvuru linkinden online doldurulacaktir.

2. Ozgegmis: Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin belirlenen
maddelere cevap olacak sekilde ilgili madde ile ayni sirada ve aranan bilgi ve tecriibeler ise
detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler icin belge sunulmasi ya da
tecriibelerin kargilandiginin 6zgegmiste belirtilmesi gerekmektedir.

3. Mesleki g¢alisma siirelerini gosteren belgeler: Calisilan is yerinin niteligine gore
almacaktir. Buna gore:

a) Ozel sektdrde calisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge),

b) Kamu kurumlarinda g¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak onayli belge, (Mesleki
tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

4. Mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler: Bagvurulan pozisyonlar icin 6zel sartlarda
belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan
bilgisi, c¢aligilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma siireleri gibi
bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, sz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmig ve
kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel Kkisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin basvurusu gecersiz
sayilacaktir. Mesleki tecriibe siirelerinde yalnizca lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate aliacaktir.



5. En az 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteren belgeler: Tamamlanan egitim veya
sertifikalandirma programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma
programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en
az 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteremeyen adaylar i¢cin mezun olduklan fakiiltelerden
onayli transkript de kabul edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik bigimde
belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlama dillerinin dgretildigi ile
ilgili Boliim Baskanlig1, Fakiilte Dekanlig1 ve/veya Universite Rektorliigii tarafindan onayli belge,
transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

6. Sertifikalar: Bagvurulan pozisyonlar igin Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerdir. Belge ve sertifikalar;

a) Ilan tarihinden 6nce almmus,

b) Egitimlerine ilan tarihinden 6nce katilinmus,

¢) Sinavla alinmis,

olmalidir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarmn dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gegcerliligi teyit edilemezse sdz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

7. KPSS P3 puanimni gosteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi
[KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
alinir.]

8. Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) puanini gdsteren
iizerinde dogrulama kodu bulunan YDS sonug belgesi veya bu dilde yapilan diger yabanci dil
sinavlarmdan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinav puanini gosteren
iizerinde dogrulama kodu bulunan smav sonug belgesi, [Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puan1 O (sifir) olarak degerlendirilir.]

9. Diploma veya mezuniyet belgesi,

10. Yabanci okul mezunlar i¢in denklik belgesi,

11. Niifus clizdaninin 6rnegi,

12. 1 adet fotograf (Ayni1 fotograftan basvuru formunda da bulunmalidir.)

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesinden sonra genel ve zel sartlar1 saglayan adaylardan KPSSP3
(B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani
70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun [belge ibraz
etmeyenlerin yabanct dil puan1 O (sifir) olarak degerlendirilir] toplami esas alinarak, sinava
katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan yapilacak siralamaya
gore en yliksek puanlidan baslamak tizere s6zlesmeli bilisim personeli pozisyon adedinin (Sistem
ve Ag Uzmani, Ag ve Giivenlik Uzmani ile Analiz, Veri, Test Uzmani) her birinin 10 (on) kati
aday smava alinacaktir. Bu siralamaya gore son sirada aynmi puana sahip birden fazla adaym
bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu sinava kabul edilir.

Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

Sinava, pozisyonlar itibartyla alinacak sozlesmeli bilisim personeli sayisi kadar
bagvurunun, smava girmeye hak kazananin veya smav sonucunda pozisyonlardan herhangi
birinde belirlenen sayida basarili olanin olmamasi halinde, ihtiya¢ durumuna gore pozisyonlar
arasinda say1sal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Universitemiz Rektorliigiine aittir.



V. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, SINAV TARIHI ve YERI

Bagvurularin incelenmesinden sonra smava katilabilecegine karar verilen bagvuru
sahiplerinin isim listesi https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinde 01 Haziran 2020 tarihinde
ilan edilecektir. Bagvuru sahiplerine yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinava katilma
hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Yazili sinav 09 Haziran 2020 tarihinde saat 10.00’da Istanbul Medeniyet Universitesi
Rektorliiginde  yapilacaktir.  Yazili  smav  sonucu 17  Haziran 2020 tarihinde
https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinden duyurulacaktir.

Yazili smavi kazanarak sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar 30 Haziran 2020
tarihinde saat 10.00°da Istanbul Medeniyet Universitesi Rektdrliigiinde sozlii smava aliacaktir.
Siiregle ilgili duyuru ve detaylar1 https:/personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinden takip etmek

adaylarin sorumlulugundadir.

Sira Sinava Cagrilacak Kisi Aylik Briit S6zlesme Ucreti Katsay1
Pozisyon Adet
No Sayist Tavani
Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3
1 Sistem ve Ag Uzmani 1 10
kat1
Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2
2 | Agve Giivenlik Uzmani 1 10
kat1
3 Analiz, Veri, Test | 10 Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2
Uzmani kat

VI. SINAVIN SEKLI ve SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI

1. Sinav yazili ve sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

2. Smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesi (niifus ciizdam, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 ayrica COVID-19
kiiresel salgini sebebiyle kisisel kullanima ait koruyucu ozellikte maske bulundurmalari
zorunludur. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI

Yazili ve sozlii sinav konular; mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik
konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardur.

VII. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayis1 kadar aday, asil olarak
ilan edilir. Ayrica smavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin sonradan anlasilmasi,
atanmaktan vazge¢mesi veya atandigi halde géreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere
as1l aday sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

VIIL. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI ve ITIRAZ

1. Smav sonuglart smav komisyonunca https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinden
ilan edilerek duyurulacaktir. Sinav sonuglarina itirazlar Istanbul Medeniyet Universitesi

Rektorliigiine yapilabilecektir.



2. Kendilerine tebligat yapildig: halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarma goéreve baslamak iizere bagvurmayan, sdzlesme imzaladigi
halde sozlesmede belirtilen siirede igse baglamayan veya imzaladig1 sdzlesmede ise baglamak igin
belirtilen/belirttigi stirenin doldugu gilin itibartyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar hakkindan feragat etmis sayilir.

3. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

4. Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklart halde
smava girip bagarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalanmis ve bu kisiler
goreve baglamis olsalar dahi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin
tasinmadiginin anlagilmas: halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

IX. UCRET

Aylik briit s6zlesme licreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme {icret tavamimin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) baghig: altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hilkkmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

X. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesi asli veya onayli drnegi, (Onayli 6rnek belgenin ait
oldugu kurum yetkilisince veya noter tarafindan onaylanmis olmalidir. Ya da ash ve fotokopisi
birlikte getirilir, ash goriiliir, fotokopisi alinir, asli teslim edilir.),

2. Yabanci okul mezunlar i¢in denklik belgesi asli veya onayli 6rnegi, (Onayli 6rnek 1
inci fikrada anlatildigi gibi olmalidir.)

3. Erkek adaylar icin askerlik hizmeti ile ilgili olarak muafiyeti oldugunu veya son
bagvuru tarihi itibariyle en az 2 (iki) yil askerlik hizmetini erteletmis oldugunu veya terhis
oldugunu gosterir belgenin asli veya onayli 6rnegi, (Onayli 6rnek 1 inci fikrada anlatildig: gibi
olmalidir.)

4. Tam tesekkiilli hastaneden alinacak Saglik Kurulu Raporu asli,

5. E-devlet kapisindan alinan kare kodlu arsiv kayith adli sicil kaydi,

6. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 6 adet vesikalik fotograf,

7. Niifus clizdaninin onayli 6rnegi,

8. Ikametgah onayh 6rnegi,

XI. ILETISIM BILGILERI

Adres bilgileri: Istanbul Medeniyet Universitesi, Dumlupmar Mahallesi, D-100 Karayolu-
Yanyol, No:98, Giiney Yerleskesi, Rektorliik Binasi, Giris Kat, Personel Dairesi Baskanligi,
34720-Kadikdy/Istanbul

Kamuoyuna duyurulur.
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