Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarimca ve 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasma liskin Esaslarin “Sinav Sart1” baslikli Ek 2 nci
maddesinin (c) bendinde belirtilen yonteme gore, Bilgi Islem Daire Baskanliginda sozlesmeli
statiide 1 (bir) adet Sistem Programcisi ayrica; Bilgi Giivenligi Personeli olarak istihdam edilmek
iizere 1 (bir) adet Programc alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen nitelikleri tagimak,

2- OSYM tarafindan yapilan 2018 KPSS (B) grubu smavindan KPSSP3 belgesine sahip
olmak,

3- En az 1 yil Bilgi Islem Merkezi’nde programci olarak ¢alismis olmak,

4- Gorevini yerine getirmede saglik yoniinden engel olabilecek daimi hastaligi veya 6zrii
bulunmamak,

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak,

6- Basvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesindeki ‘"Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkkmiine uygun olmast,

7- (Erkek adaylar i¢in) Askerlik hizmetini tamamlamis, erteletmis veya muaf olmak
gerekmektedir.

8- OSYM tarafindan yapilan (YDS) Yabanci Dil Smavindan veya esdeger sinavlardan (D)
diizeyinde Ingilizce bilgisine sahip oldugunu belgelemeleri gerekmektedir.

Yabanci Dil Smav Sonuglari (5) y1l siireyle gecerlidir.

SISTEM PROGRAMCISI ICIN OZEL SARTLAR

1. Egitim Sarti: Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi bolimlerinin birinden
mezun olmak

2. Is Tecriibesi: Yazilim gelistirme konusunda en az ii¢ (3) y1l caligmus olmak

3. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

4. NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az bir kurumsal
projede gorev almig olmak

5. Object-oriented programming kavramlarina ve mantigina hakim olmak

6. NET Framework 4 ve disti, ASP.NET, C#NET, IIS 8.0, ASP.NET MVC
teknolojilerine hakim olmak ve projelerde kullanmis olmak

7. Web teknolojileri (HTML, HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

8. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak

9. XML Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilerle ilgili bilgi sahibi olmak

10. LINQ ve Entity Framework konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

11. Transact-SQL bilgisine sahip olmak

12. MS SQL Server veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

13. Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak

BILGI GUVENLIGI PERSONELI OLARAK CALISACAK PROGRAMCI ICIN OZEL
SARTLAR

1) Egitim Sarti: Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi boliimlerinin birinden mezun olmak

2) Ag yonetimi ve bilgi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak



Tercihen,

« I Siirekliligi Y&netim Sistemi (ISYS) konusunda bilgi sahibi olmak

* Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak

* Penetrasyon / Sizma Testi, zaafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

+ Saldir1 tespit/engelleme sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

» Kurumsal log yonetimi yazilimlart hakkinda bilgi sahibi olmak

* Ag trafigini ve loglar1 analiz edebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak

* Web Uygulama Giivenligi, OWASP araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak

* Windows Server, RedHAT/CentOS, isletim sistemleri kurulumu, yonetimi, giivenligi,
problem ¢6ziimii, yama ve giincellemelerin yiiklenmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

* Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek

BASVURU

Basvurular, http://www.iyte.edu.tr ~adresinde bulunan “Is Talep Formu”nun
doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilarak imzalanmak suretiyle 2 adet fotograf, 6zgecmis,
fotokopileri ile birlikte niifus clizdani, diploma ve KPSS sonug belgesinin Rektorliik Personel
Daire Baskanhigma (Giilbahge K&yii Kampus Alani, Urla-IZMIR) elden teslim edilmek veya son
bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.
Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

29.03.2009 tarih ve 27184 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Cahgtirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarm 4. maddesi geregince;
KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile bos bulunan pozisyonun 10 katina kadar aday sozlii
smava tabi tutulacaktir. S6z konusu kadronun dort kati kadar yedek belirlenecektir. Bagvurusu
uygun olanlarin listesi, sinav yeri ve zaman1 www.iyte.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Asil
kazanan atanmak {izere bagvurmadigi takdirde ilan edilen yedek kazananlardan sirasi ile
cagrilacaktir. Bu ilan tebli mahiyetinde olacagindan, ayrica yazili bildirim ve tebligat
yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adayin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is
giinii i¢erisinde istenilen belgeleri Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Personel Daire Bagkanligina
sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Siralamaya giremeyen adaylarin basvuru evraklari,
sonuglarin agiklanmasindan itibaren 1 (bir) ay i¢inde talep edilmesi halinde iade edilecek olup, bu
tarihten sonraki talepler dikkate alinmayacaktir.

ATAMA ICIN GEREKLI EVRAKLAR

a) Dilekge

b) 6 adet vesikalik fotograf

¢) Niifus clizdani fotokopisi

d) Adli sicil kayd1

e) Diploma (Aslt veya noterden tasdikli 6rnegi)

f) Tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden Saglik Kurulu Raporu

g) Askerlik Terhis Belgesi (Asli veya noterden tasdikli drnegi)

h) Mal Bildirim Beyannamesi (Personel Daire Bagkanligindan temin edilecektir.)

DIGER HUSUSLAR:

1) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayilt KHKye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile SGK’ya tabi
6zel kesimde Sistem Programcisi ve Programci olarak gegirdigi belgelenen hizmet siireleri esas
alinir.

2) Simav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek yada
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle kurumu yaniltanlar hakkinda Cumhuriyet
Saveiligma su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica c¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

3) Smavi kazanan adaylarin atamalart Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
sonuglarina gore yapilacaktir. 11191/1-1



