Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz biinyesinde calistirilmak iizere, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar'da yer alan ek 2'nci maddenin (b) fikrasina gore,
2022 Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (B) Grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere, 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca sdzlesmeli personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR:

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

2. Ilan basvuru tarihinin son giinii itibartyla en az 18 yasim tamamlamis olmak,

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

4. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince, “Sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmiine
uygun olmak,

5. Askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

6. Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesinde, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanimlanmis olan ok
tehlikeli isyerinde ¢alismaya méani olmamak,

7. Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

8. Bagvuru yapilan pozisyona iliskin ilan niteliklerinde istenilen belgeleri ibraz etmek, (ilan tarihinden sonra alinan belgeler gecerli sayilmayacaktir),

9. Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmalari nedeniyle KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

10. 2022 Kamu Personeli Segme Simavi (B) Grubu sinavindan Ortadgretim (Lise) mezunlari igin KPSS/P94 puani esas alinacak olup, EN AZ “60”
(ALTMIS) TABAN PUAN SARTI ARANMAKTADIR.

A-BASVURU YERI, SEKLI VE ZAMANI:

1. Bagvuru yapacak adaylarin, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kisminda bulunan Basvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde
doldurmasi, istenilen belgelerle birlikte basvuru tarihi i¢inde Aydin Adnan Menderes Universitesi Personel Dairesi Baskanligina sahsen bagvuru yapmalari
gerekmektedir. Posta yolu ile gonderilen bagvurular gegersiz sayilacagi icin isleme alinmayacak ve isleme alinmayan bagvurular ile ilgili adaylara ayrica
bilgilendirme yapilmayacaktir.

2. Mazereti sebebiyle sahsen basvuruya gelemeyecek olanlar adina, noterden bagvuruya esas vekalet verilmesi suretiyle yakinlarinin sahsen basvuru
yapmalarina olanak saglanacaktir.

3. Bagvuru tarihini geciktiren adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.



B-ONEMLI NOT:

1. Bagvuru Formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmasi gereken alanlarda eksiklik olmasi durumunda (pozisyon,
basvuru kodu vb.) adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

2. Bagvuru esnasinda gorevli personelin, bagvuruda bulunan adayin bagvuru formu ve evraklarini kontrol etme yetkisi bulunmamakta oldugundan,
teslim edilen bagvuru formu ve evraklarin eksiksiz olmasi adayin sorumlulugundadir.

3. Ilgili pozisyonun aramlan nitelikler kisminda belirtilen belgenin, ilan yayim tarihinden sonraki bir tarihte alinmis olmasi durumunda adayin
basvurusu gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylar birden fazla pozisyona basvuruda bulunamazlar. Birden fazla pozisyona basvuruda bulundugu tespit edilen adayin tim basvurulari
gecersiz sayilacaktir.

C-BASVURU SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1. Bagvuru Formu, (Ilan basvuru tarihleri i¢inde, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kismindan temin edilecektir)

2. Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi ya da barkodlu e-Devlet ¢iktisi,

3. Niifus ciizdan fotokopisi,

4, KPSS (B) grubu puanini gosterir barkodlu OSYM sonug belgesi,

5. Asagidaki tabloda Destek Personeli (Soforliik-Dagitim ve Tagima) pozisyonuna iliskin aranilan nitelikler béliimiinde istenilen siiriicii belgesi,

6. 1 adet fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis olacak ve bagvuru formuna yapistirtlacak).

D-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Bagvuru sonunda, sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar, ilgili alanlarda 2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) Grubu puan siralamasi esas
alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya sozlii sinav uygulanmayacaktir.

2. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninur.

3. Adaylar sonuglarini; son basvuru tarihini takiben en geg iki (2) is giinii icinde Universitemiz http://www.adu.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilecek
“Sonug Aciklama Ekrani” linkinden sorgulama yaparak 6grenebilecek ve sonug agiklama belgesinin ¢iktisim alabileceklerdir. Bu belge teblig mahiyetinde
olup adaylara ayrica yazil1 ya da sozlii tebligat yapilmayacaktir.

4. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaya; ise baslamasi igin gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman duyurusu, “Sonug
Agiklama Belgesi” ile bildirilecektir.

5. Tlan edilen her pozisyon igin belirtilen adedin iki kat: kadar yedek aday belirlenecektir.

6. Ise baslamak igin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilen asil kazananlarm yerine, ilan edilen
yedek kazananlar sirasi ile ¢agirilacaktir.



7. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmast halinde sdzlesme
yapilacaktir.

8. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve
idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

E-ONEMLI NOT:

1. flana iliskin sonradan alian kararlara ve yapilan degisikliklere ait tim duyurular, Universitemiz http://www.adu.edu.tr/ web adresinden yapilacak
olup, baska bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

2. llanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

3. Idare; gerekli duydugu hallerde ilanda degisiklik yapma veya ilani iptal etme yetkisine sahiptir.
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