Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezinde, (Hastane) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere, giderleri
Ozel Biitceden karsilanmak suretiyle 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslarin Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 88 (seksensekiz) adet sozlesmeli personel
aliacaktir.

Unvant Adet | Aranan Nitelikler

Hemsire 81 Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
veya Hemsirelik Yiiksekokulu 4 yillik lisans mezunu olmak.
- Perfiizyonist; Yiiksekogretim Kurumlarinin en az lisans diizeyinde

4 egitim veren Perfiizyon bolimiinden mezun olmak veya diger lisans
. . egitimleri iizerine perfiizyon alaninda yiiksek lisans yapmig olmak.

Diger Saglik

Personeli 1| Tibbi Sekreter; Yiiksekogretim Kurumlarinin en az 6nlisans diizeyinde
egitim veren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi mezunu
olmak.

Salik - Tibbi Goriintilleme Teknikeri; Yiiksekogretim Kurumlarmin en az

Teknikeri 2 | onlisans diizeyinde egitim veren Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
programi mezunu olmak.

a) Genel Sartlar:

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak,

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak,

4) 657 sayili Kanun’un 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi ile gece nobeti tutmasmma ve vardiyali
caligmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak,

5) Lisans mezunlari icin 2018 KPSS (B) grubu KPSS(P3) puam, Onlisans mezunlar1 icin
2018 KPSS (B) grubu KPSS (P93), puani esas alinacaktir. Bagvuran adaylarin 65 (altmisbes) ve
lizeri puana sahip olmasi gerekmektedir.

6) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor
olmak,

7) Atanmaya hak kazanan adaylara giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi
yapilacaktir.

8) Basvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih

tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam



edilemezler." hiikkmiine uygun olmasi. (Bu hiikkme uygun olmayanlar kazansalar dahi atamalar1
yapilmayacaktir.)

9) Bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamig olmak.

b) Bagvuru Sekli:

1- Isteklilerin; ilanin gazete yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde (mesai
sonuna kadar) http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinde bulunan So6zlesmeli Personel Basvuru
Formunu eksiksiz doldurarak, istenilen belgelerle birlikte Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastane) Miidiirliigii Personel Isleri Birimine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

2- Miiracaat evraklar1 teslim alinirken kontrol edilmeyecek olup, teslim edilen
belgelerdeki sorumluluk tamamen miiracaat sahiplerine aittir.

3- Posta ile yapilan bagvurular ve eksik belge ibraz edenlerin miiracaatlari kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

4- Her aday yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon
icin bagvuruda bulunan adaylarin biitiin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

c) Istenilen Belgeler:

1- Dilekge ve Bagvuru Formu (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinden temin
edilecektir.)

2- Niifus Cilizdan1 Fotokopisi

3- Fotograf (1 Adet)

4- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi (Ash goriilmek kaydiyla fotokopisi ya da
onayl1 sureti)

5- KPSS Sonug Belgesi (Fotokopisi veya internet ¢iktisi)

6- Erkek adaylar i¢in Askerlik durumunu gosteren belge.

7- 657 Sayili Kanun’un 48. maddesinin 7. fikrasi uyarinca “ 53’iincli madde hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla gorevinin devamini yapmasina engel olabilecek akil hastaligt
bulunmamak.” sartin1 gosterir psikiyatri raporu. (Goreve baslayacak olanlar i¢in gegerlidir.)

Ise alinmaya hak kazananlarin isimleri, son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (onbes)
giin i¢inde http:/personel.akdeniz.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde
olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Degerlendirmeler KPSS puan siralamasma gore yapilacak olup, KPSS puanlarinin esit
olmast durumunda diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan, bununda ayni olmasi halinde
yag1 bilylik olan aday tercih edilecektir. Her kadro igin 1 (bir) yedek aday belirlenecek olup, asil
adaylardan basvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlari tasimadigr tespit edilenlerin yerine
yedek adaylardan atama yapilacaktir. Yedekler de asil adaylarin tasidigi sartlari yerine
getirmelidir.

Miiracaat sonunda gergege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmus ise atamalar iptal edilecektir. Idaremiz tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yazili ve / veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle basarili bulundugu http:/personel.akdeniz.edu.tr/ adresinde ilan edilen adaym goéreve
baglatilabilmesi icin sonuglarin ilanindan itibaren en geg¢ 15 (onbes) giin igerisinde Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirliigii Personel Isleri Birimine sahsen
basvurmasi gerekmektedir. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
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