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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvant: T.CKULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Doner Sermaye [sletmesi Merkez Miidirligi

Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

Telefonu: _ | Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI

| Meslek Adu:isci Acik is Sayist50 -
Niteligi (Gegici/Daimi): . : Deneyim Siiresi: iland4 behrtn]mektedlr

Basvuru Tarihleri: | @/Q%/202. - 24.02. 202

Basvuru Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-
Cankaya/ANKARA

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu:0-312-4708000/ E-posta:dosim@ktb.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Déner Sermayé isletmesi Merkez Mudarligi

Tarih: Ekli ilanda belirtilmistir. | Saat: Ekli ilanda belirtilmistir.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:

_Cahsma Siiresi: ] ] Calisma Saatleri:
MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

.FORM ONAY BiLGIiLERI

Tarih:

Adi Soyadi: izzet GUVEN

Unvani: Merkez Muidjiz.V.

. A 4‘ N
Kase/ lmz?/ﬂ A

olunan ISKUR il Mudurfuﬁdng/ﬁrzm}t _

Not: Bu forw qhm: yapﬁiacak her rﬁ lek igin ayfi ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
rkezine gbnderilir.



SUREKLI i$Ci ALIMI BASVURU FORMU

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Istanbul Atatiirk Killtiir Merkezi Konser Alanlari Isletme Midurliigi)

Verdigim bilgi ve belgeler gergee uypun olup, istanbul Atatiirk Kaltiir Merkezi Konser Alanlar Igietme

Midarligi Is¢i Alimi mitlakatina katilmak istiyorum. Milakata kabuliimil arz ederim. FOTOCRAF

Mutlaka
..... /....12021 (
Yapistirllacak)

Adi ve Soyad
Imza

EKLER:

-Diploma veya 6grenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet izerinden alinan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

-Adli sicil-argiv kayd: belgesi. (E-devlet tizerinden alinacaktir)

:ikametgah belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir)

-4.5 x 6 ebadmnda iki adet vesikahik fotograf, (Biri bu bagvuru formuna eklenecektir.)

-5 deneyimini gsterir SGK hizmet dokiimii,

- Yabanc dil bilgisi istenilen pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmus yabane dil diizeyini gsterir belge. (En az YDS
70 veya Muadili beige sunanlar yabanci dil miilakatindan muaf tutulacaktir}

BASVURULAN POZISYON: (X ile isaretleyiniz)

Sanatsal Isler Yonetmeni [ 1]
Teknik Igler Yonetmeni [ 1
Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu [ Swano ]-[ Pozisyonu ]

Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu, ekli listede yer alan Bagvuru Ozel Sartlan listesinde i
belirtilmistir. Adaylar, yalmzca bir kod ve pozisyon yazabilir.

ADAY HAKKINDA BiLGILER
1 I T.C. Kimlik No
2 || Adive Soyadi (Tam olarak)
3 || Dogum Yeri (i1, ilge) ve Tarihi (Gun/Ay/Yil) o
il ilge
4 [ Niifusa Kayith Oldugu
5 |[Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadm [J Erkek [ Tabiiyeti:
6 Anne Ad: Baba Ad
7 | ikamet Adresi:
Tel No:
1 E-posta !
[Wlige adresi
. Yapti ] Tecilli O Muaf O
8 || Askerlik Durumu Terhis Tarihi: Tecil Bitim Tarihi: Muafiyet Nedeni:
9 Medeni Hahi Evii D Bekar D

Savfal/2




i Yabanc Dili:
10 || Yabanc Dil Bilgisi Bilgi Dilzeyi:
ilkégretim
Lise '
11 | Bitirdigi OFrenim Kurumlari Oniversite
Fakilte/Boldm
Bitirdigi Y1l
Daha Once Cahsilan Isler (Cahgilan isyeri ve yapilan ise © [ Tarih Arahgi (Baglama) Tarih Aralig (Bitis)
dair agiklayici bilgilere yer verilmesi zorunludur.) i
ey Foreeveeressid o OO S A
i2
2 OO A VR SO
3
ceverasrsssard i fovoroe | ceireenien fovinrennon 3 S,
ADAYIN OZGECMISi

NOT: Bu béliunde; is deneyimi, aileniz, gocuklugunuz, gengliginiz, egitiminiz, 6zel zevkleriniz, meraklanimz, sosyal faaliyetleriniz,
bilgileriniz ve gelecek igin planlariniz vb. hususlara yer veriniz.

ACIKLAMALAR:

1) Biitiin formda yer alan sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacak, sorulari cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

2) Yanhs bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle gergege aykin beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sozl0 sinavlar gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemezler.
Kurumu yamitanlar hakkinda TCK 'nun ilgili hilklimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsaveiligma sug duyurusunda bulunulacakir.

3) Bagvuru yeri: Kiltiir ve Turizm Bakanhgi, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midilrligi, Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad.
No:50 06330 Cankaya / Ankara

4) Form ve ekleri 24./02/2021 giinii mesai bitimine kadar sahsen elden teslim edilecektir
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iSTANBUL ATATURK KULTUR MERKEZi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIMI iLANI

SIRA NO UNVAN ALINACAK EGiTiM DURUMU BOLOM OZEL SART /DENEYiM
Kisi SAYISI
1 Sanat Yonetmeni 1 -Kiiltiir sanat Merkezlerinde veya kiltlirel etkinliklerde
Kurumsal iliskileri yonetme, sanat ve gosteri etkinlikleri
planlama, projelendirme, diizenleme wve pazarlama
konularinda en az 10 yilik deneyim sahibi, ulusal ve
uluslararasi kiiltdr sanat etkinligi ve projelerinde gérev
almis olmak.
-lyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
2 Uzman 2 En az 4 yillik egitim veren -Halkla ifigkiler ve Tanitim B&limi - Sanatsal programlama, projelendirme, biit¢elendirme,
{ic Yapimlar) {1} yiiksekdgrenim -Isletme Bélimi dizenleme, yapimciik, kurumsal iletisim ve iletisim
{15 ve Ortak Yapimlar) (1) kurumlarindan mezun olmak. | Kiltir Sanat Yénetimi B&limi alaninda en az 5 yil deneyim sahibi olmak,
’ ‘ - Ulusalfulusiararasi projede i¢/dis yapimlar sorumlusu
olarak gdrev almig olmak.

- Yerli veya yabana topluluklar, sanatgilar, kurumlar
tarafindan ortaklasa -« dizenlenen etkinliklerin
planlamasinda gérev almis olmak.

) R - byl derece Ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
3 Uzman o1 En az 4 yillik efiitim veren -Halkla iliskiler ve Tanttim BSlGm{i - Sanatsal planlama, programlama, projelendirme, -
{Festival ve Etkinlik) yiksekdgrenim -Sahne Sanatlarl ve gésteri sanatlan bitcelendirme, diizenleme, yapimeilik, kurumsal iletizim
. kurumlarindan mezun olmak. | bélimd . ve iletisim alaninda en az 5 yil deneyim sahibi,
’ - Ulusal/uluslararasi festivalde gérev almig olmak.

- Yerli veya yabanc topluluklar, sanatgilar, kurumlar
tarafindan ortaklasa diizenlenen etkinliklerin
planlamasinda gérev almis olmak.

- iyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,

4 Uzman 1 En az 4 ylllik egitim veren

{Miisteri Deneyimi}

yliksekdgrenim

kurumlarindan mezun olmak.

-Halkla ilisktler ve Tanitim B&limii
-Isletme - pazarlama bélimleri
-Kiiltiir Sanat YGhetimi Boliimii
-istatistik Bolamd

- Tercihen Kiiltlir ve Sanat Departmanlaririn misteri
iliskileri yénetimi ve misteri deneyimi alanlarinda en az
5 yil deneyimli olmak,

- Misteri iligkileri yonetimi, segmentasyon, Biclimleme,
modelleme ve hedef kitle segimi gibi analitik projelerde
gorev almig oimak

-lyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
SRR,
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5 Uzman En az 4 yillik egitim veren -Halkla iligkiler ve Tanitim B3limi - Marka sadakati saglama tasarlama, bu konuda altyapi
(Sadakat Programi) ylksekdgrenim -isletme BolGmi gelistirme, uygulama, misteriyle bag kurma alanlarinda
kurumlanindan mezun clmak. | -Kiiltiir Sanat Yonetimi en az 3 yil deneyim sahibi, ayrica ¢alisanlarin kurum
aidiyetinin saglanmasina ybnelik kurgulardan haberdar
olmak,
-lyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
6 Uzman En az 4 yilhk egitim veren -isletme bdlimi - Sanat Kurumlanmin etkinlikleri Gncesinde ve sirasinda
{Etkinlik Karsilama) yiksekGgrenim -Pazarlama B&limi ilgililerle iletisim ve etkilesim halinde kalarak
kurumiarindan mezun olmak. gdsterilerin sorunsuz isleyisinin saglanmasi, etkinliklerle
ilgili hazirliklarin denetlenmesi, etkinlikler sirasinda
alinacak bir dis hizmet (agirlama, karslama, sunum
hizmetleri, cankurtaran ve saglk hizmetleri vb.)
alanlarinda en az 5 yilltk deneyim sahibi olmak.
- iyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
7 Uzman En az 4 yillik egitim veren -Kitiphane, miize ve kiiltir merkezlerinde egitim ve
{Egitirn Programlari} yilksekdgrenim kapasite glclendirme programlarini tasarlama, hazirlama,
: kurumlarindan mezun olmak. yiiriitme ve yonetme konularinda en az 3 yil deneyim
v sahibi olmak.
-iyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek, ‘
8 Uzman En az 4 yilik eBitim veren -Miizik Ogretmenligi -Miizik, dans, tiyatro vb. alanlarda, ¢ocuk ve gencler basta
{Cocuk Sanat Merkezi) ylksekdgrenim olmak Gzere her tiirli kesime verilecek egitim ve kapasite
: kurumlarindan mezun olmak. giclendirme programlarimin tasarlanmasi,
planlanmasinda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.
-Pedagojik formasyon egitimi almig olmak,
9 Uzman En az 4 yillik egitim veren -Kittiphanecilik BSIImdi -Sanat yayinlan alaninda deneyimli en az 5 yil
(AKM Kitiphane) yiksekdgrenim -Bilgi ve Belge Y&netimi BSlimi kiitiiphaneci olarak gérev yapmis olmak.
kurumlarmdan mezun olmak. - iyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
10 Uzman En az 4 yillik egitim veren -Muizikoloji B&lUmi -Miizik tarihi, miizik tdrleri, milzik aletleri alaninda bilgi
{Miizik Platformu Sorumlusu} yilksekBgrenim _| sahibi, iletisim becerisine sahip, miize ve kiiltir B
i kurumlarindan'mezun olmak. s} ‘merkezlerinde en az 3 yil deneyim sahibi olmak. el
11 Uzman En az 4 yillik egitim veren -Halkla iligkiler ve Tamitim B&limi

{Sponsarluk)

yiksekdgrenim

kurumlarindan mezun olmak.

-igletme BSIGmI
-Pazarlama Boliimi
-Radyo Televizyon, Sinema B&limii

-Sponsorluk galismalan ve bu alandaki Ar-Ge
faaliyetlerinde en az 5 yil deneyim sahibi olmak.
- Iyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
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12 Uzman En az 4 yillik egitim veren -Halkla ikigkiler ve Tamtim Bslimi -Kurumsal Satig ve Pazarlama ekiplerinde en az 5 yil
{Pazarlama) ylksekbgrenim -Pazarlama B&limi deneyim sahibi olmak.
kurumlarnindan mezun olmak. | -igletme BKimi - lyi derece Ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
-Radyo Televizyon, Sinema B&IGmi
i3 En az 4 yillik egitim veren -Halkla iliskiler ve Tanitim BalGimd -Kurumsat Satis ve Pazarlama ekiplerinde ve bu alanlarin
Uzman yiksekdgrenim -Pazarlama B&lima web siteleri ve sosyal medya mecralarinin yénetiminde
{Dijital pazarlama) kurumlarindan mezun olmak. | -isletme B8limi en az 5 yil deneyim sahibi olmak.
-Radyo Televizyon, Sinema Ba&limii - Ilyi derece Ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
14 Uzman En az 4 yillik eitim veren -Grafik Tasanm Bélimd -Web sitesi, rekiam, kitap, dergi, brosir, poster, afis, Grin
{Grafik Tasarim } yiiksekdgrenim -Mimarhk bélimii ambalaji vb. driinlerin yan: sira kiltlir sanat etkinliklerinin
kurumlarindan mezun olmak. kurumsal iletisim ve kurumsal kimlik benzeri islerin gérsel
tasarimini gelistirme alaninda en az 3 yillik deneyim sahibi
olmak. -
15 Uzman ; En az 4 yiliik egitim veren -Halkla iliskiler ve Taritim Bolimdi -Halkla iligkiler alaninda en az 5 yillik kurumsal deneyim
{Medya ve Halkla iligkilér) yiksek&grenim ' sahlbl olmak.
: kurumlarindan mezun olmak. - lyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
16 Uzman : En az 4 yillik egitim veren -is Gelistirme, isbirligi gelistirme, etkinlik, organizasyon
{is Gelistirme ve Planlama) yiksekdgrenim ve planlama konularinda en az 5 yillik kurumsal deneyim
: kurumlanndan mezun olmak. sahibi olmak. {Tasarim Diikkani dahil}
-lyi derece ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,
17 Uzman -Magaza ve Sanat Galerisi gibi sanatsal alanlarda tasarim
{Tasarim ve Sanat ) ] damgmanlig), tasanm.ve lretim koordinatdrligd, taki ve
‘ =) miicevher atélyelerinid kurulmasi, yénetimi konularinda
calismalar yapmis clmak. Bu alan da enaz 5 yil deneyimli
olmak,
18 Uzman En az 4 yillik e@itim veren -Halkla iliskiler ve Tanitrm Balimii

{Magaza Sorumlusu)

yitksekdgrenim
kurumlanndan mezun olmak.

-Pazarlama BolGmi
-Tasarim BSIImi/Endiistri Oriinleri
-Tasarimi B8imd

-Pazarlama, tasanm alanlarnda en az 5 yil deneyim sahibi
olmak.
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19

Uzman

Sahne Midiirii {Kondiit)

En az 4 yiliik egitim veren
ylksekdgrenim ‘

kurumlanndan mezun olmak.

-Mdizik Bolimi
-Sahne Sanatlarn Bolimii

-izleyicinin bina igine alinmast siirecinden etkinlik sonu
binadan ayrilmasi siirecine kadar, etkinligin teknik a¢rdan
saghkli ve bagarih bir sekilde yliritilmesini saglamak,
konser ya da temsil gergeklegmesi stirecinde gérevii tiim
sanatgilann sahneye/salona girig ve ¢ikig
organizasyonlarinin, sahne teknik personelinin gérev
dagilimi ve ¢alisma programlarinin yapilmasi konularinda,
ayrica en az 3 yillik sahne arkasi ve sahne deneyimine
sahibi olmak.

20

Uzman
{151k )

En az 2 yillik egitim veren

‘yliksekdgrenim
kurumlarindan mezun clmak.

-Mekana ve sahneye gore alan derinligini saglayan isik
efektlerinin  yansiiimasi, aydinlatma ekipmanlarinin
kurulmas: ve ekipmanlarin bakiminin yapilmasi, 151k, gdlge
ve kontrast ayarlarimin ihtiyaca uygun bir bigimde
yapilmasi, 151k fikstiirlerinin odaklamasinin yapilmas ve
¢alistirdimasi, konularinda en az 5 yillik deneyim sahibi
olmak. :

21

Uzman
{Ses }

"-1°En az 2 yillik egitim veren

ylksekdgrenim

‘| kurumlarindan mezun olmak.

-Set igerisinde farkli dig ses etkilerinin engéllenmesi ve
temiz kayit alinmasi ses kayit cihazlar ile eklemlenen
pafgalar;n temizlikten bakima kadar tim islemlerinin
yaptimasi stiiddyonun ses yalitimmin kontrol edilmesi,
mikser ve ses karti gibi araglarin rutin kontrollerinin
yapilmasi alanlarinda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

22

Uzman
{Video Gériintii)

En az 2 yllik egitim veren
yuksekdgrenim

kurumlarindan mezun olmak.

-Sahne 151k ve Ses Teknolojileri
Bolimui

-Radyo, Sinema ve Televizyon lisans
programi

-Goriintd, ses wve 1siklandirma sistemlerinin proje ve
kurulumu, bakim ve onanm islemlerinin  yapima,
operasyon planlanimin gikarilmasi, kullanimi alanlarinda
en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

23

Uzman
{Dekor)

Enaz 2 yillik egitim veren
yiksekdgrenim

kurumlanndan mezun ofmak.

-Sahne dekorlan ve kostim t_ésanmu
boliim

-Sahne dekoru kurulumu, bakinm ve onarlm;Ai'sIemIerinin
yapimi, operasyon planlarinin gikarilmasi alanlarinda en
az S yillik deneyim sahibi olmak.

24

Uzman
Gorsel Tasarnm

En az 2 yillk egitim veren
ylksekdgrenim

kurumnlarindan mezun olmak.

-Sahne dekorlari ve Kostiim tasarimi
bélamii
-Grafik Bolimi

-Sahne dekoru tasarim jslemlerinin yapiimasi, operasyon
planiarim cikar alg a en az 5 yilhk deneyim
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25

Uzman
Sahne Miihendisligi gbrevi

En az 4 ytlhk egitim veren
yiksekdgrenim

kurumianndan mezun olmak.

-Makine Mihendisligi
-Ingaat Mihendisligi
-Bilgisayar Miihendisligi

-Elektrik Elektronik Miihendisligi

- Asansér, ving, forklift, dekor ve tasima cubuklan,
aydinlatma koprileri, motorlu perde ve vyansitma
perdeleri vb. sahne ve mekanik sistem wve donanimni;
ses, gbrinti, 151k, kayit, veri iletimi, yaziim, donanim,
arag-gereg ve denetim masalartni; her tirli elektrik —
elektronik yazilm, donamm ve arag-gerecini, biligim
sistemlerini; iklimlendirme, havalandirma ve glivenlik
sistemlerini ustalkkla kullanabilecek, gerektiginde basit
onarim ve bakimlarini yapabilecek diizeyden en az 5 yillik
deneyime sahip clmak.

26

Uzman
Sahne Teknisyenligi gérevi

En az 2 yillik egitim veren
yliksekdgrenim

kurumlarindan mezun olmak.

-Sahne Igik ve Ses Teknolgjileri

Ba&limi

- Asansdr, ving, forklift, dekor ve tasima cubuklan,
aydinlatma  kdpraleri, motorlu perde ve yansitma
perdeleri vb. sahne ve mekanik sistem ve donaniming;
ses, gorintd, 1sik, kayit, veri iletimi, yazilm, donamm,
arag-gere¢ ve denetim masalarini; her tiirlll elektrik —
elektronik yaziim, donamim ve arag-gerecini, bilisim
sisternlerini; iklimlendirme, havalandirma ve giivenlik
sistemlerini ustalikla kullanabilecek, gerektiginde basit
anarim ve bakimlanim yapabilecek dizeyden en az 5 yillik
deneyime sahip olmak.

27

Teknik isler Yonetmeni

En az 4 yilhk egitim veren
yliksekdgrenim

kurumiarindan mezun olmak.

-Makine B&IGmii
-ingaat Balimii
-Elektrik Elektronik bolimii

-Kurumsal iliskileri yonetme, sanat ve gosteri etkinlikleri
diizenleme ve isletme konularinda ydneticilik yapmig ve
en az 10 yillik deneyim sahibi olmak

Bina ve binadaki bitiin teknik donamimla ilgili kurulum,
bakim, cnarnm vb. islerin &rgitlenmesi, teknik egitim
programiarninin yiriitilmesi, etkinlikler sirasinda ve diger
zamanlarda.igletim agisindan verilmesi gereken karsilama,
givenlik, témizlik, otopark, cankurtaran, itfaiye, lojistik,
depolama, yeme-igme vb. destek hizmetlerinin
saglanmasinda en az 10 yillik deneyime sahip olmak.

-byi derece Ingilizce/Fransizca/Almanca bilmek,

28

Teknik
(Bina gdrevi}

En az 4 yillik egitim veren
yiksekdgrenim

kurumiarindan mezun olmak;

i konusunda en az 5

-Bina, birim ydnetimi gg?fﬁt»ﬁ

yil tecriibeli olmakg
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29 Teknik - 3 ET az 2“y|It|k ?gmm veren _l-'o"mk - Atdlyelerde sahne ve binanin gerektirdigi her tirli
{Depolama ve Lojistik } yiksekdgrenim -lsletme . - .
kurumlarindan mezun olmak. | -Lojistik Yonetimi imalatta sarf. edl!ecek malzn.emenm depolanmas‘l,
siniflandirma  sistemi, malzemenin amacina uygun bir
sekilde tasarruflu kullaniimasi, kullanilan malzemenin
hesab), vyapilan imalatin &zelliklerine ve vyangin
talimatlarina gére korunmasi konularinda en az 3 yillik
deneyim sahibi olmak.
- Depolara gelen malzemelerin ve gdsterilerle ilgili
malzemelerin tasinmasini ve uygun verlere
yerlestirilmesinin ~ saglanmasi, depo donanm ve
demirbaglanm muhafaza edilmesi alanlarinda en az 3
yillik deneyim sahibi olmak.
30 Teknik 3 En az 4 yillik efitim veren -Makine Miihendisligi -Sistemin i glvenli§i prosediirlerine uygun calisilip
{Mekanik) yliksekdgrenim calismadi@ginin  kontrol  edilmesi, mekanik cihaz
kurumlarindan mezun olmak. kontrollerinin  yliksek kalitede olmasinin  saglanmas,
operasyon sirasinda uygun test ve &lgim cihazlannin
- kullaniimasi, makine giris ve cikislarim dizenli kontrol
' edilmesi alanlarinda en az 3 yilhk deneyim sahibi olmak.
31 Teknik 2 En az 4 yillik egitim veren -ingaat mihendisligi -ingaat mihendisi olarak yapi, insaat, kesif, planlama,
{insaat) yiksekdgrenim ‘ kontrol alanlarinda en az 3 yilhk deneyim sahibi olmak.
. kurumlarindan mezun olmak. .
32 Teknik 2 En az 4 yillik egitim veren -Elektrik/Elektronik mihendisligt -Teknik plan ve semalarin uygun sekilde okunmasi ve
{Elektrik } yliksekdgrenim ‘ yorumlanmasi, plan; taslak ve ¢izimleri kullanarak is
kururnlarindan mezun olmak. emirleri ile talimatfarmin  planlanmas,,  elektrikli
ekipmanlarn  standartlara  uygun sekilde kurulup
isletmeye hazir hale getirilmesi, kablolama, kontrol ve
aydinlatma sistemlerinin kurulum ve bakim iglemlerinin
yapilmasi alanlarinda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.
"33 Teknik 3 - En az 4 yillik egitim veren -Bilgisayar Miihendisligi -Teknik tzelliklere gdre uygun yazhim kurulmasi ve
(Bilgi islemn) yiksekogrenim yapllandinimasi, ag performansint optimize edecek
kurumlarindan mezun olmak. sekilde gelistirmek ve siirdiirmek, ag ve bilgisayar
sistemlerinin glivenligi ve gizliliginin saglanmasi, bilgisayar
ekipmani  Uzerindguessaiiglk glvenligi  kontrollerinin
yapiimasi alan g deneyim sahibi olmak
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T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii
(Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezn Konser Alanlan Isletme Miidirligii)

ISCI ALIM ILANI

Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Konser Alanlan Isletme Miidiirliigiinde ¢ahistinlmak iizere
4857 sayith Is Kanunu kapsaminda ve Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin (§)
bendi geregince, Ek-1 tabloda kontenjan dagiliim ve asgari nitelikleri gdsterilen unvan ve
pozisyonlarda istihdam edilmek iizere miilakatla Elli (50) Is¢i almacaktir.

A. BASVURU SARTLARI

Miiracaat eden adaylarda asagidaki genel ve Ozel sartlar aranur.

- -

I) Genel sartlar

1. 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug ve Isyerlerinde Caligtinlabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk Vatandasi olmak.

2. Tirk Ceza Kanununun 53 ilincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargi
suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hursizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig: degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Ozel hayata ve 6zel hayatin gizliligine, cinsel dokunulmazliga kars: suglar ile uyusturucu
veya uyarici madde suglarindan dolay: hiikiimlii olmamak ve bu sug:lardan hakkinda devam
etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak. s

5. Erkek adaylarin; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
crtelenmis veya yedek simifa gegirilmis olmak.

1I) Ozel sartlar

1. Bu ilan ekindeki (Ek-1) tabloda bagvurulacak pozisyonlar igin belirtilen &zel sartlari
tasimak.

B. BASVURU BELGELERI

Adaylarin asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri zorunludur. Gergege aykin
beyanda bulundugu anlagilanlar tiim haklarini kaybederler ve haklarmda 1$lem yap1lmak lizere
yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur S I

1. Bagvuru formu (Ek-2).




2. Diploma veya 6grenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet iizerinden alinan
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

3. 4.5 x 6 ebadinda 1ki adet vesikalik fotograf (Biri Bagvuru Formunda olacaktir.).

4. Ikametgah belgesi (E-devlet lizerinden alinacaktir).

5. Adli sicil kayd: belgesi (E-devlet tizerinden alinacaktir).

6. Bagvurulan pozisyonun deneyim sarti tagidifini gosterir SGK hizmet belgesi,

7. Yabanc dil bilgisi istenilen pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmig
yabanci dil diizeyini gdsterir belge. (En az YDS 70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil
sinavindan muaf tutulacaktir)

C. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 24/02/2021 giinii mesai saati bitimine kadar, sahsen Bakanligimiz Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiine (Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 06330
Cankaya / Ankara) adresine yapilacaktir. 24/02/2021 gilinli mesai saati bitiminden sonraki
basvurular dikkate alinmayacaktir.

C. MULAKAT

1.Bagvuru sartlanm tasiyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylarin miilakat tarihleri
Bakanligimizin (https://www.ktb.gov.tr) ile Merkez Miidirligtimiiziin
(http://www.dosim.gov.tr ) internet siteleri tizerinden duyurulacak olup, ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylar; genel olarak “Temsil (3 Puan)”, “Genel Kiiltiir (40 Puan) ”, “Muhakeme
ve Konusma Yetenekleri. (4 Puan)”, “Tutum ve Davramglar (3 Puan)” ve “Mesleki
Bilgisi/Mezun Oldugu Boliime Gore Bilgisi (50 Puan)” yoniinden mitilakat komisyonunca
degerlendirilir. Miilakatta adaylara, komisyon iiyelerinin her biri tarafindan yiiz tam puan
{izerinden puan verilir. Verilen bu puanlann aritmetik ortalamasi miilakat puanim teskil eder.
Miilakatta bagarili sayilmak igin ortalama puanin en az 70 olmas sarttir.

3.Aynca yabanci dil sarti aranan pozisyonlar igin komisyon tarafindan
Ingilizce/Fransizca/Almanca yabanc: dillerinden birinden 100 tam puan iizerinden miilakata
alinir. Yabanci dil miilakatinda basaril olmak i¢in en az 70 puan almak sarttir. (Yabanci Dil
Bilgisi sart1 aranan pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 y1l igerisinde alinmig en az YDS
70 veya muadili belge sunanlar yabanc: dil miilakatindan muaf tutulacaktir.)

4. Basan siralamas1 en yiiksek puandan baglamak suretiyle yapilir. Puan siralamasina gére
yeteri kadar yedek de belirlenebilir. Basarili olanlar (http://www.dosim.gov.ir ) adresinde
yaymlanir ve ayrica bu kisilere yazih olarak bildirilir. Baganli olamayanlara ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR -

1.Ise alinacaklarin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarn ve
pozisyon igin gerekli sartlan tasimadiklan sonradan anlagilanlarm is akitleri bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. e
2. Her bir aday yalnizca bir pozisyona basvurabilir. Coklu bagvurular kabul edilmeyeceX b@?’* Py
. o " . - N A
adayin birden fazla bagvuru yaptif1 tespit edilirse tiim bagvurulan gecersiz sayilaoajgiiy, O c.
»



ylizden adaylann basvuru formuna yazdiklar pozisyonun sira numarasinin dogrulugunu
mutlaka kontrol etmeleri gerekmektedir.

3. Itirazlar, miilakat sonucunda bagarih olanlarin internette agiklanmasini izleyen miiteakip 5
is giinii icerisinde Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiine yapilabilecektir.




