@ Bursa Eskigehir Bile

pcik Kalkinma Ajans

BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI (BEBKA)

PERSONEL ALIM iLANI

Ajansimiza, 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1i Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200’tincii maddesi ve
Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergcevesinde, Bursa, Eskisehir ve Bilecik
illerinde istihdam edilmek iizere toplam 6 (alti) Uzman, 1 (bir) i¢ Denetci ve 2 (iki) Destek
Personel alim1 yapacaktir.

BEBKA' nin merkez ofisi Bursa’da olup Eskisehir ve Bilecik illerinde Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. Ajans, faaliyetlerini Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde siirdiirmektedir. Sinavda
basarili olan adaylar Bolge illerinden (Bursa, Eskisehir, Bilecik) Ajansin uygun gorecegi herhangi
birinde istihdam edilecektir. (I¢ denetci Ajansin merkez ¢alisma ofisinin bulundugu Bursa Ilinde
istihdam edilecektir.)

SINAV TAKVIMIi

Tablo 1: Sinav Basvuru Takvimi*

BASVURU TARIHLERI 03/02/2020 — 14/02/2020

SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN

iLANI 21/02/2020

BASVURU YERI https://sinavbasvuru.sanayi.gov.tr

ILAN ve SINAV SONUCLARI DUYURU

YERI http://www.bebka.org.tr/

* Ajans, herhangi bir sebep ile internet sitesinde yaymlamak sureti ile yukarida agiklanmig olan smav bagvuru takvimini degistirme ve yeniden
belirleme yetkisine sahiptir.
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1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Affaugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakc¢iligl harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlar1 aranir.

2. UZMAN PERSONEL iCiN BASVURU SARTLARI
2.1. Uzman Personel Icin Sinava Giris Sartlan

a) Iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iliskiler, istatistik, ekonometri, sosyoloji,
sehir ve bolge planlama ve Tablo-2’de belirtilen miihendislik dallarinda veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Sinav basvuru tarihinden dnceki 5 y1l iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir
sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi
itibartyla sahip olmak,

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:
https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yabanci-dil-esdegerlikleri-250713pdf.pdf?0

¢) Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan; 22-28-29 Temmuz 2018 ve 14-20-
21 Temmuz 2019 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavindan (KPSS) mezun olduklari
O0grenim dallar1 itibariyle asagida belirtilen puan tiirlerinin en az birinden 80 puan almis olmak.
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Tablo 2: Uzman Personelin Mezun Olmalari Gereken Béliim ve KPSS puan Tiirleri

KPSS ALINACAK
ALAN KPSS PUAN TURU UZMAN
TABAN PUANI SAYISI
iktisat/isletme/Maliye/Kamu P14, P19, P24, 80 1 Kisi
Yénetimi/Uluslararasi iliskiler P29, P34, P44
istatistik/Ekonometri P12, P13 80 1 Kigi
Sosyoloji/Sehir ve Bélge Planlama P1, P3 80 1 Kisi
Elektrik veya Elektronik Mihendisligi
Dallari P1 80 1 KI§I
Makine veya Mekatronik Miihendisligi
Dallari P1 80 1 KI§I
Bilgisayar Mihendisligi/Endustri
Miihendisligi/isletme Muhendisligi P1 30 1 Kisi

Alinacak olan 6 (alt1)) uzman personel yukarida belirtilen pozisyonlardan segilecektir. Adaylar is
talep formunda hangi pozisyon i¢in bagvuru yapacaklarini belirtmelidirler. Her aday sadece bir
pozisyon icin basvuru yapabilir, birden fazla pozisyon icin basvuru yapan adaylarmn
basvurusu gecersiz sayilacaktir.

Tim uzman adaylar bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonla ilgili aranan sartlar1 ve varsa asagida
belirtilen tercih sebeplerini belgelemek zorundadir.

2.2 Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri

Uzman personel i¢in asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birden fazlasina sahip

olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir.

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,
Proje Dongiisii Yonetimi (PDY), Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler,
Kalkinma Ajanslar1 vb. ulusal veya uluslararast kurum/kuruluglar tarafindan yiiriitiilen
program/projelerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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b) Kiimelenme, rekabetcilik, girdi-¢ikti, etki analizleri gibi sosyal, ekonomik ve mekansal alanda
kapsaml1 istatistiki analizler, bolgesel gelisme ve kalkinma kuramlari, ulusal ve bdlgesel
planlama ¢aligmalari, sosyal ve kirsal kalkinma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yatirim siire¢leri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin- ruhsat islemleri ve yasal uygulamalari,
tesvik politikalar1 ve tesvik uygulamalari, bolgesel yatirnm olanaklart ve bdolgesel tanitim,
uluslararas1 dogrudan yabanci yatirim ve yatirim ortami degerlendirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Yatirim fizibilitesi ve fizibilite ¢alismalar1 ve sektorel bazli analizler, raporlamalar konusunda
bilgi sahibi olmak,

d) Kamu fhale Kanunu’na gére satin alma islemleri gerceklestirme, sartname, ihale ve sozlesme
hazirlama, devlet muhasebe sistemi, analitik biitce uygulamalari, insan kaynaklari, finansal
tablolart okuma/yorumlama ve mali analiz, mali denetim, muhasebe ve vergi denetimi,
usulsiizliik incelemeleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Bolgede yogunlasmis otomotiv, makine-metal, tekstil, havacilik, rayli sistemler, savunma
sanayi, seramik, gida, mermer, beyaz esya, madencilik, turizm gibi sektorlerde yonetim, tiretim,
lojistik, pazarlama vb. alanlarda is tecriibesine sahip olmak,

f) Kurumsal iletisim ve stratejik iletisim yonetimi gibi alanlarda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) llgili alanlarda yiiksek lisans / doktora yapmis olmak,

g) Ingilizce disinda Almanca, Arapga, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Cince, Korece, Rusca,
dillerinden en az birini iyi derece bilmek ve bunu belgelemek.

3. IC DENETCI ICIN BASVURU SARTLARI
3.1 i¢ Denetci icin Siava Giris Sartlar

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve
kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapmak lizere
bir i¢ denetci istihdam edilecektir. I¢ denetci olarak istihdam edilecek personel icin sinava giris
sartlar1 asagida belirtilmistir;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarmin veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Sinav basvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya
dil yeterligi bakimidan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka
bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibartyla sahip olmak,

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:
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https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yvabanci-dil-esdegerlikleri-250713pdf.pdf?0

¢) Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en az bes yil ¢alismis olmak ve kamu i¢
denetim sertifikasi veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine
sahip olmak,

3.2 I¢ Denetci Adaylari i¢in Tercih Nedenleri
a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) 1lgili alanlarda yiiksek lisans / doktora yapmis olmak,

4. DESTEK PERSONEL iCiN BASVURU SARTLARI
4.1.Destek Personel I¢cin Sinava Giris Sartlar

a) Ortadgretim mezunu olmak ve Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan;
2018 yilinda yapilan Ortadgretim Kamu Personel Se¢me Sinavinda P94 puan tiirtinden asgari
60 puan almis olmak.

veya

b) On lisans diizeyinde mezun olmak ve Ol¢gme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM]
tarafindan; 2018 yillinda yapilan On Lisans Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP 93 puan
tiiriinden asgari 60 puan almig olmak.

veya

¢) Universitelerin iktisat, isletme, maliye, muhasebe, muhasebe ve finansal ydnetim ve buna
benzer boliimlerden denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarini bu béliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak ve Olgme
Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan; 22-28-29 Temmuz 2018 ve 14-20-21
Temmuz 2019 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda P1, P2 veya P3 puan

tirlerinden asgari 60 puan almis olmak.

4.2 Destek Personel icin Tercih Sebepleri

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatina sahip veya stajini tamamlamis olmak,

b) Muhasebe veya satin alma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Kamudaki Muhasebe Sistemi veya Kamu fhale Kanunu’nda tanimlanan satin alma siiregleri
hususunda deneyim sahibi olmak,
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5. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 03/02/2020 tarihinden baslayarak 14/02/2020 tarihi saat 23.59'a kadar
www.sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansi Smav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik
ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen simav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini
kanitlayic1 bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili boliimlerine
eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir:

Uzman ic DestEK
Belge . .
Personel Denetgl Personeli
2 | Ozgegmis ve Fotograf v v v
3 | Diploma ya da Mezuniyet Belgesi v v v
4 | 2018-2019 yillarinda yapilan KPSS Sonug Belgesi v - v
Uzman personel ve I¢ Denetci adaylari i¢in Yabanci Dil
Seviye Tespit Smavi (YDS) sonug belgesi ya da buna
5 denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen v v )
uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi
6 | Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler v v v
7 | Adli Sicil Kaydi v v v
3 Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, muaf veya Y Y Y
en az 1 yil erteletmis oldugunu gosteren belgeler
I¢c denetci adaylar icin kamuda veya ozel sektdrde
9 | denetim elemani olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢caligmis - v -
oldugunu gosterir belge
10 I¢ denetci adaylari i¢in kamu i¢ denetim sertifikas1 veya i v i
uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul
ve beyan etmis sayilir.
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6. ON DEGERLENDIRME VE SOZLU SINAVA CAGRI

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce yapilacak 6n degerlendirmeden sonra miilakat
smavina katilacak adaylar ve sinav yeri 21/02/2020 tarihinde Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajanst internet sitesinde (http://www.bebka.org.tr/) ilan edilecektir.

Ajansa yapilan basvurular, KPSS puanina gore siralama yapilacaktir. Puan siralamas listesinden,
alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday
cagrilacak sekilde, yarigsma sinavina katilabilecekler belirlenip Ajansin ilan panosunda ve internet
sitesinde ilan edilecektir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da
yarigma sinavina davet edilecektir. Ancak, bu hilkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup
isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarin1 tasimadig tespit edilenler ile
gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarigsma
sinavina alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gecersiz sayilacak ve bunlarla
sOzlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunacaktir.

Yarisma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav bagvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskani tarafindan itiraz
tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ bir hafta
icerisinde sonuclandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmas1 halinde en fazla on bes giine kadar
uzatilabilir.

Unvanlarina Goére Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilar

Personelin Unvani Alinacak Personeli Sozli Sinava Cagrilacak Aday
Say1s1 Sayi1si
I¢c Denetci 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Uzman Personel 6 (alt1) Kisi 30 (otuz) Kisi
Destek Personel 2 (iki) Kisi 10 (on) Kisi

7. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLIi VE iCERIGI

Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim
etmis olan kisiler yarisma sinavina alinirlar.
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Yarigma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim {iyeleri arasindan
belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak tizere
toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Sinav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci1 dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine alarak her adaya ayr1 ayri
not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan
ister.

8. SINAV YERIi VE TARIHI

I¢ denetgi, uzman personel ve destek personeli adaylari icin yarisma smavi tarihleri ve yeri daha
sonra ajansin internet sitesinde yayinlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ajans, herhangi bir sebep ile
Ajansin web sitesinde yayimlamak sureti ile son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, miilakata
cagrilacaklarin agiklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden
belirlemeye yetkilidir.

Yarigma sinavina girmeye hak kazanan adaylar belirtilen adreste, kimlik no igerir niifus ciizdanm
ile hazir bulunacaklardir.

9. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Simav
basar1 notu yiiz puan iizerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak,
bos pozisyon sayist kadar aday yarigma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin
tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Siav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylarin goreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
hakkinda bu Y6netmeligin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili
olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav
kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde simnav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir. Genel Sekreterlikge sinav sonuglari
Ajansin resmi internet sitesinde (http://www.bebka.org.tr) ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, géreve
baslama cagrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.
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10. SONUCLARIN DUYULMASI VE GOREVE BASLATILMA

Siavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in,
ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinli miiteakip 15 giin igerisinde
Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul
sebep olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire i¢inde miiracaat edememis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve baglamama
hali iki ay1 asamaz.

Giris simavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da
Ajansta caligmak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal
islemler yapilir.

11. PERSONELIN ISTIHDAMI VE CALISMA KOSULLARI

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin dnerisi iizerine Y&netim Kurulu karar ile belirsiz siireli (4857 sayili Is Kanuna gére) is
akdi yapilir. S6z konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani ya da Yonetim Kurulunun
verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Sozlii yarisma sinavinda basarili bulunan adaylar ile is s6zlesmesi imzalanmasini miiteakip,
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 27. maddesi uyarinca Ajans personelinin gorev yerti,
personelin unvan ve miktesep hak {icreti sakli kalmak kaydiyla personelin muvafakati
aranmaksizin degistirilebilir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00-18:00 arast olup; haftada toplam 45 saattir.
Ancak personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla

miukelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek ticret, 375 sayili Kanun hiikkmiinde Kararnamenin
Ek 11 inci maddesi dogrultusunda belirlenecektir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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