T.C.
) iCISLERI BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanhig: Bilgi Islem Dairesi
Bagskanlig1 tarafindan gergeklestirilecek yazili ve s6zlii sinav basari sirasina gore 10 (on) S6zlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

|- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak (aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlardan biri icin
basvurabileceklerdir),

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en
az 3 (li¢) y1llik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni1
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 4 Kat)

a) Fakdltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde sistem uzmani olarak en az bes (5) yil ¢calismis olmak,

c) Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services (11S),
Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP) konularinda 1.000
iizeri istemei i¢in kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

¢) Mail Gateway yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

d) System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal olgeklerde deneyimli
olmak,



)
K)
1)

s siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery) sistemlerinin
planlama/kurulum siire¢lerinde gérev almis olmak,

Load Balancer cihazlar tlizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

“MCSE: Cloud Platform And Infrastructure”, “MCSE: Server Infrastructure”, “MCSE
Productivity Solutions Expert” sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux iizerinde Oracle RAC/GRID/ASM olarak calisan biiyiik lgekli Oracle veri tabani
yonetmis olmak,

Oracle veri tabani yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, Rman felaket yonetim ve is
stirekliligi politikalarini hazirlamis ve yiiriitmiis olmak,

Linux diizeyinde Oracle Import ve Export ve Rman Scriptleri yazmis ve Linux Crontab'a
eklemis olmak,

MS SQL Server yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

m) Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi

n)

0)
0)
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r)

)
K)
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olmak,

Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireclerine ve araglaria
hakim olmak,

PL/SQL bilgisine sahip olmak,

Veri taban1 glivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani programciligi konusunda Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe sahibi
olmak.

2. KIDEMLI AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katr)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miithendisligi,

elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi

boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde ag ve giivenlik uzmani olarak en az bes (5) yil caligmis

olmak ve bunu belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel alan ag (WLAN), sanal 6zel ag

(VPN), dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

BGP, MGRE, DMVPN, VRF konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

Farkl giivenlik duvarlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Load balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

DDOS ataklarin1 engelleme konusunda tecriibeli olmak,

Firewall, IPS, WAF, Antiviriis, URL filtering gibi glivenlik iirlinlerinin kullanildig: bir kurumda

Ag ve Giivenlik konusunda en az 3 (ii¢) yil calismis olmak,

Penetrasyon / sizma testi, zafiyet tarama sistemleri ve sifreleme konular1 hakkinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

Cisco, Nexus, Switch’ ler konusunda bilgi sahibi olmak,

Huawei Switch ve Router konfigiirasyonlar: hakkinda bilgi sahibi olmak,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna ayak

uydurulabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

m) Biiyiik 6l¢ekli intranet aglarin1 yonetebilecek seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

a)
b)

TERCIHEN
Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) sertifikasina sahip olmak,
Video konferans tinitelerinin kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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3. KIDEMLI JAVA UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl -
Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,

elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi

boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil calismis olmak,

J2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibemate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, maven.

Subversion. Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢aligmis olmak,

JSP. Servlet, Portlet tizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Weblogic 10G, 11G veya 12C, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache konfigiirasyon,

yoneticilik konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama

sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

BPM, ESB ve orta katman mimar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

Oracle veri taban1 10,11 veya 12C iizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

Clustered Coherence Cahce Server kurulum, konfigiirasyon ve idamesini gergeklestirebilmek,

Redhat iizerinde Weblogic, Clustered Managed Server kurulumu yapmak, JMS, Topic Message

Broker konfigiirasyonlarini yapabilmek,

Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN

Java teknolojileri konusunda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek,

Oracle Fussion Middleware konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

4. KIDEMLI NET UYGULAMA GELISTIRME UZMANI ( 1 Kisi — Tam Zamanh —
Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 3 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miuhendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil calismis olmak,
Jquery, AJAX Teknolojileri, CSS, XML, WCF, Javascript, HTML, XHTML vb. Web
teknolojilere hakim ve deneyimli olmak,

Entity Framework veya NHibernate konularinda tecriibeli ve en az bir projede kullanilmis olmak
SOA teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

RESTful, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

ASP.NET, C# NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri, WCF le uygulama gelistirmis olmak,

3. Parti Net bilesenlerini bilmek, SQL-Server iizerinde T-SQL, Stored Procedure veya function
yazabilmek,

Windows Servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve tizeri, TFS konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

TERCIHEN

.NET C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az bes (5) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgeyebilmek,

.NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak,

Oracle Fusion Middleware uriinlerine hakim olmak,

NET Egitim Katilim veya Uzmanlik sertifikasina sahip olmak.
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5. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,

elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi

boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik

boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji

tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara

denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan

mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde sistem uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢calismis olmak,

Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services (I1S),

Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP) konularinda 1.000

tizeri istemeci i¢in kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

Mail Gateway yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal 6l¢eklerde deneyimli

olmak,

Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery) sistemlerinin

planlama/kurulum siire¢lerinde gorev almis olmak,

Load Balancer cihazlari {izerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN
“MCSE: Cloud Platform And Infrastructure”, “MCSE: Server Infrastructure”, “MCSE
Productivity Solutions Expert” sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

6. AG UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanl — Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katr)
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiylik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde ag uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan a3 (WAN), kablosuz yerel alan ag§ (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Anahtarlama cihazlar1 ve yonlendirici konfigiirasyonlar1 konularinda bilgi sahibi olmak,
Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

Farkl1 giivenlik duvarlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Load Balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Huawei Switch ve Router konfigiirasyonlar: hakkinda bilgi sahibi olmak.

TERCIHEN
Backbone Switch yonetiminde en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak,
CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasina sahip olmak.
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7. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI - JAVA ( 2 Kisi — Tam Zamanh — Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katr)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,

elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi

boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik

boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji

iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara

denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan

mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az {i¢ (3) y1l ¢alismis olmak,

J2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibemate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, Maven.

Subversion. Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢aligmis olmak,

JSP. Servlet, Portlet tizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Weblogic 10G, 11G veya 12C, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache konfigiirasyon,

yoneticilik konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama

sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

Oracle veri taban1 10,11 veya 12C iizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

Nesne yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

TERCIHEN
Java teknolojileri konusunda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgeleyebilmek.

8. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI - .NET ( 1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit
Soézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekOgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil calismis olmak,
Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

XML Servisleri, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,
ASP.NET, C#.NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve tizeri, WCF ile uygulama gelistirmis olmak,

Visual Studio .NET C#, Entity Framework, inheritance konularinda yiiksek diizeyde bilgi sahibi
olmak,

SQL Server tizerinde TSQL, Stored procedure veya function yazabilmek,

Windows servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve iizeri, TFS konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak.

TERCIHEN

a) .NET C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az ii¢ (3) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu

belgeyebilmek,

b) .NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak,



II. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Bagvurular, 02 — 13 / 04 / 2018 tarihleri arasinda www.icisleri.gov.tr ve
www.icisleribilgiislem.gov.tr adresinde bulunan “Sozlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu”
nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan
belgelerle birlikte, en ge¢ 13/04/2018 tarihi saat 17:30’a kadar Bilgi Islem Dairesi Baskanhgina
(lgisleri Bakanh@ Bilgi Islem Dairesi Baskanligi - Inonii Bulvart No:4 A-Blok Kat: 1
Bakanliklar/ANKARA) elden teslim edilmek veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak
sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.

a) Basvuru formu (Fotografl),

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

c) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

e) 2016-2017 KPSS P3 smav sonug belgesi (KPSS smav sonug belgesi zorunlu degildir. Ibraz
etmeyenlerin puani yetmis (70) kabul edilecektir.),

f) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’ndan alman puani veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Sinava ¢agirilacak
adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70’1 ile yabanct dil puaninin %30’unun toplami
dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puant ise sifir olarak
degerlendirilecektir).

I1I. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas almarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10) aday yazih
sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili simava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr ve
www.icisleribilgiislem.gov.tr sitesinde 27/04/2018 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.
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IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve o6zel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

Yazili smav 06/05/2018 Pazar giinii saat: 13:00°da, Icisleri Bakanhg Egitim Dairesi
Baskanh@ (Camlica Mah. 122.Sok. No:2 Lalegiil / Yenimahalle / 06200 ANKARA) adresinde
yapilacaktir.

Sozlii sinav 29-30 Mayis 2018 tarihlerinde icisleri Bakanhig Dernekler Dairesi Baskanhig
Toplant1 Salonu’nda (Inoénii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA) adresinde
yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlii sinava
cagrilacaktir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 tam
puan alimmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve
kontenjan sayis1 kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve s6zlii sinav sonuglari www.icisleri.gov.tr ve www.icisleribilgiislem.gov.tr sitesinde
ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
VIL. UCRET

Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gére istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin (5.296,80) OZEL SARTLAR bash@
altinda belirtilen biiriit sozlesme iicret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 y1l siireyle
gegerlidir.

Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Sinavi kazanan her bir adaym giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise sdzlesme
feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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