ﬂ;\ TURKIYE CUMHURIYET
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINA
BiLiSIM TEKNOLOJILERI DENETCi YARDIMCISI ALINACAKTIR

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi; bagimsizligi, giiglii orgiit yapisi, nitelikli kadrosu, teknolojik
iistiinligii ve etkili sonuglar alma 6zelligi ile diinyanin 6nde gelen merkez bankalar1 arasinda yer alma

vizyonuyla faaliyetlerini yliriitmektedir.

Almacak Kisi Sayisi: Bilisim Teknolojileri Denetci Yardimeist (5 kisi)

Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu

Cahisma Yeri: Denetim Genel Miidiirliigii idare Merkezi /| ANKARA

Bilgilendirme

Adaylara yapilacak tim bilgilendirme ve g¢agrilar, adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr)

duyuru yoluyla yapilacak ve kdgit ortaminda herhangi bir yazigsma yapilmayacaktir.

.

Ise Alim Siireci

1. Basvuru Kosullar1 (12 — 22 Nisan 2019)
v' 01.01.1987 ve daha sonra dogmus olmak.
v" Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar1 saglamak.

v' En az dort yillik egitim veren Tirkiye veya yurt digindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
taninmig yiiksekogretim kurumlarinin; bilgisayar mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik
elektronik mithendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, kontrol ve sistem miihendisligi,

yonetim bilisim sistemleri programlarinda lisans ya da yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

v" Son bagvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde yapilan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ise

alim siavlarmin komisyon miilakati asamasinda elenmemis olmak.

v" Son bagvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 70 Ingilizce puan1 veya Test of
English as a Foreign Language Internet-Based Test sinavindan (TOEFL iBT) en az 84 puan almis

olmak.
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http://www.insankaynaklari.tcmb.gov.tr/

v" Son bagvuru tarihi itibartyla son iki y1l i¢inde yapilan; Kamu Personel Se¢gme Simnavindan (KPSS)
en az 80 KPSSP1 puan1 veya Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavindan (ALES)
en az 80 sayisal puan veya GRE siavindan en az 156 sayisal puan veya GMAT simmavindan en az

585 puan almis olmak.

v' KPSS, ALES, GRE ve GMAT puanlarina gore asagidaki ALES Sinavi Esdegerlik Tablosu esas
alinarak yapilacak siralama sonucunda ilk 50 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil)

yazil1 meslek sinavina cagrilacaktir.

ALES-GRE ESDEGERLiK TABLOSU ALES-GMAT ESDEGERLiK TABLOSU
GRE ALES GMAT ALES
166 100 800 100
165 99 790 99

- 98 780 98
164 97 770 98
- 96 760 97
- 95 750 96
163 94 740 95
162 93 730 94
161 92 720 93
- 91 710 92
160 90 700 91
- 89 690 91
159 88 680 90
- 87 670 89
- 86 660 88
158 85 650 87
- 84 640 86
157 83 630 85
- 82 620 84
- 81 610 83
156 80 600 82
590 81

585 80
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2. Yazih Meslek Siavi (27 — 28 Nisan 2019)

Yazili meslek sinavi klasik yontemle Ankara’da ve asagidaki konularda yapilacaktir.
e Sistem Gelistirme ve Modelleme
e Bilgisayar ve Ag Giivenligi
e Bilgisayar Aglari
e Veri Yapilar1 ve Algoritmalar
e Veri Tabam Sistemleri
e Bilgisayar ve Internet Programlama

e Yazilim Miihendisligi

Yazili meslek siavi 60 puan ve iizerinde olan ilk 15 aday (son adayla ayni1 puani alan adaylar da dahil)

komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.
3. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (7 — 9 Mayis 2019)

Komisyon miilakati 6ncesinde, adaylara elektronik posta ile gonderilecek kisilik ve yetkinlik testleri

uygulanacaktir.

4. Komisyon Miilakati (14 — 16 Mayis 2019)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara
hakimiyet yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon iiyesi tarafindan 100 tam puan

tizerinden yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve ilizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen yazili meslek
sinavi puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basar1 puani bulunacaktir. Aday basar1 puani

siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Basvuru islemleri

Bagvurular, 12.04.2019 tarihinden 22.04.2019 tarihi saat 23.59’a kadar Bankamiz internet sitesi
insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgelerin yiiklenmesi suretiyle
elektronik yolla yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma veya gegici mezuniyet belgesi

o  Smav Sonug Belgesi (KPSS, ALES, GRE veya GMAT)

o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS veya TOEFL iBT)

o Ozgecmis
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Bankaya Alinacak Kisilerde Aranan Genel Kosullar

v" Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya

kagakeilik suclarindan mahkum olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden

ve ruh sagligina sahip olmak.

v’ Bagka bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliligii bulunmamak, béyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu
Bankada calisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi

kabul etmis olmak.

1
BT DENETCI YARDIMCISI/2019 4



