Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m Ek 2 nci maddesinin (c) bendi gercevesinde; Universitemiz birimlerinde 2022 KPSS (B)
grubundan istihdam edilmek iizere asagidaki tabloda belirtilen pozisyonlara toplam 74 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

MEZUNIYET ALINACAK

ILAN NO UNVANI DURUMU/ KPSS | PERSONEL ARANAN NITELIKLER
PUAN TURU SAYISI

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Mithendisligi lisans programindan
mezun olmak.

. .. . Lisans * Bilgisayar ve Isletim Sistemleri ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.
Bagvuru No: 1 Muhendis P3 ! * MATLAB ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Bilgisayar Donanimi, Yazilimi ve Ag ile ilgili egitim sertifikasina sahip
olmak.

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Mithendisligi lisans programindan
mezun olmak.

. .. . Lisans * Yazilim Uzmanlig ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

Bagvuru No: 2 Mahendis P3 ! * PHP ve MySQL ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Proje Yonetimi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* En az 1 (bir) y1l ig tecriibesine sahip olmak.

* Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim

. . . Lisans Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi, Bilisim
BagvuruNo: 3| Mithendis P3 ! Sistemleri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

* Yiiksekogretim Kurumlarmin Makine Miihendisligi lisans programidan
mezun olmak. (tercihen 1sitma sogutma havalandirma anabilim dal1)

* Microsoft Office ve Autocad programlaryla ilgili sertifika sahibi olmak.
(ya da hakim olmak)

* Tercihen MagiCad, Izoder, CarrierHub ya da Revit programlarmi kullanms
olmak.

* En az 1 y1l (proje ya da santiye) is tecriibesine sahip olmak.

* Tercihen is saglig1 ve giivenligi sertifikasina sahip olmak.

Bagvuru No: 4 Miihendis LisansP3 1




* Yiiksekogretim Kurumlarinin Endiistri Mithendisligi lisans programindan

mezun olmak.

Lisans
Bagvuru No: 5 Miihendis P3 * Microsoft Office programlariyla ilgili sertifika sahibi olmak / ya da iyi
derecede kullanabilmek.
* En az 1 y1l is tecriibesine sahip olmak.
* Yiiksekogretim Kurumlarinin lisans programlarindan mezun olmak
Li kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayli programer sertifikasina sahip
isans
Bagvuru No: 6 Programect P3 olmak ve en az iki programlama dilini ve igletim sisteminin uygulanmasini
bildigini belgelemek.
* En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.
. Ortadgretim * Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Bilisim
Bagvuru No: 7 Teknisyen L ..
P94 Teknolojileri Alan programlarindan birinden mezun olmak.
* Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerinden
. Orta Ogretim birinden mezunu olmak
Bagvuru No: 8 Teknisyen . .
P94 *Hava-su toprak kaynakli 1s1 pompalar1 ve uygulama 6rnekleri alaninda
sertifikaya sahip olmak.
. Orta Ogretim * Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerinin sihhi
Basvuru No: 9 Teknisyen . e e
P94 tesisat boliimiinden mezun olmak.
Bagvuru No: Tekni Orta Ogretim * Ortadgretim Kurumlarmin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
eknisyen
10 4 P94 elektrik veya elektrik elektronik boliimlerinden mezun olmak.
Basvuru No: Tekni Orta Ogretim * Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin metal
eknisyen
11 Y P94 isleri (kaynakg1) veya motor boliimiinden mezun olmak.
Bagvuru No: Tekni Orta Ogretim * Ortadgretim Kurumlarmin en az meslek liseleri veya teknik liselerin
eknisyen
12 Y P94 mobilyacilik béliimiinden mezun olmak.
Bagvuru No: . Orta Ogretim * Ortadgretim Kurumlarinin en az meslek liseleri veya teknik liselerin insaat
Teknisyen . e
13 P94 yap1 yiizey kaplama yalitim béliimiinden mezun olmak.




Basvuru No:

14

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak.

* Egitim ve Ogretimde Programlama ve Olgme Teknikleri ile ilgili egitim
sertifikasina sahip olmak.

* Online Egitimde Kullanilan Arag ve Teknikler ile ilgili egitim sertifikasina
sahip olmak.

* Ogretimde Yontem ve Teknikler ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.
* Uzaktan Egitim Sistemi (Moodle LMS) Tiirk¢e Egitimi ile ilgili egitim
sertifikasina sahip olmak.

* Opretim Stratejileri ve Psikolojisi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak

Bagvuru No:

15

Biiro
Personeli

Lisans

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyo, Televizyon ve Sinema lisans
programindan mezun olmak.

* Video Cekim Teknikleri ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.
* Kurgu ve Montaj ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Canli Video Cekimi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Tercihen kurgu programlarindan en az birini kullaniyor olmak.

* Tercihen canli video ¢ekimi ile ilgili bilgi/deneyim sahibi olmak.

* En az 7 (yedi) yil is tecriibesine sahip olmak.

Basvuru No:

16

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak.

* Microsoft Office Programlar1 egitim sertifikasina sahip olmak.

* Bilgisayar Donanim - Yazilim konularinda ve ISO 9001 Kalite Y®6netimi
Sistemi egitim sertifikasina sahip olmak.

* Proje Yonetimi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* En az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip olmak.

Bagvuru No:

17

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Hukuk Fakiiltesi'nin lisans programlarindan
mezun olmak.

* Kisisel Verilerin Korunma Kanunu ile ilgili egitim sertifikasina sahip
olmak.

*ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili egitim sertifikasina
sahip olmak.

* Microsoft Office Programlar1 egitim sertifikasina sahip olmak.

* Proje Yonetimi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Avukatlikta en az 4 (dort) yil deneyim sahibi olmak.




* Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak.

*Exploration Seismology Egitimi sertifikasina sahip olmak,

1 *Deprem Miihendisligine Giris ile SeismoSignal ve SeismoMatch
sertifikasina sahip olmak,

*Web Tabanli Cografi Bilgi Sistemleri sertifikasina sahip olmak,

* [sletim Sistemlerine Giris sertifikasina sahip olmak,

Bagvuru No: Biiro Lisans
18 Personeli P3

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon onlisans
programindan mezun olmak,

*Microsoft Office Programlar1 Egitimi konusunda sertifikaya sahip olmak,

1 *[s Saghig1 ve Giivenligi sertifikasina sahip olmak,

*ISO 9001:Kalite Yonetim Sistemi Standart1 Egitimi sertifikasina sahip
olmak,

*Hijyen Egitimi ile ilgili sertifikaya sahip olmak,

Basvuru No: Biiro On lisans
19 Personeli P93

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinden veya Beden
Egitimi Spor Yiiksek Okullaridan, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Basvuru No: Biiro Lisans veya Antrendrliik Egitimi Boliimlerinin birinden mezun olmak.

20 Personeli P3 *En az 2. kademe veya C kategori futbol antrendr belgesine sahip olmak.
* Vardiyali calismasina engel bir durumu bulunmamak.
*35 yagindan biiyiik olmamak

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinden veya Beden
Egitimi Spor Yiiksek Okullarindan, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bagvuru No: Biiro Lisans veya Antrendrlik Egitimi Boliimlerinin birinden mezun olmak.

21 Personeli P3 * En az 2. kademe veya C kategori fitness antrendr belgesine sahip olmak.
* Vardiyali ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
*35 yasindan biiyiik olmamak

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinden veya Beden
Egitimi Spor Yiiksek Okullarindan, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bagvuru No: Biiro Lisans veya Antrendrlik Egitimi Boliimlerinin birinden mezun olmak.

22 Personeli P3 * En az 2. kademe veya C kategori yiizme antrendr belgesine sahip olmak.
* Vardiyali ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
* 35 yagindan biiyiik olmamak




Basvuru No:

23

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarmin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin lisans
programindan mezun olmak.

* Fotografcilik ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Microsoft Office Programlari ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

* Universite, Boliim, Meslek ve Kariyer alanlari ile ilgili egitim sertifikasina
sahip olmak.

Basvuru No:

24

Biiro
Personeli

Lisans
P3

* Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak.

* Microsoft Office Programlari egitim sertifikasina sahip olmak.

* Universite, Boliim, Meslek ve Kariyer alanlar1 ile ilgili egitim sertifikasina
sahip olmak.

* Resmi Yazigma Kurallar ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

Bagvuru No:

25

Biiro
Personeli

Lisans
P3

10

* Yiiksekogretim Kurumlarmin Endiistri Mithendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Istatistik, Fizik, Fizik Miihendisligi,
Imalat Miihendisligi, Matematik, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Y6netim Bilisim Sistemleri
lisans programlarindan birinden mezun olmak,

*Esnek caligma saatlerine uyumlu olmak.

Basvuru No:

26

Destek
Personeli

Ortadgretim
P94

*Ortadgretim kurumlarimin herhangi birinden mezun olmak,

*Gorevini yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak,

*Universitemiz Rektorliigii’ne bagh tiim kampiis, yerleske ve diger birimlerin
acik ve kapali mekanlariin temizligi ile verilecek diger isleri yapmaya engel
durumu bulunmamak.

*QGorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli
bulunmamak.

*Esnek caligma saatleri sistemine uyumlu olmak,

*Kadin olmak




Bagvuru No:
27

Destek
Personeli

Ortadgretim
P94

18

*Ortadgretim kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak,

*Gorevini yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak,

*Universite hizmetleri geregi yer degisikligi vb. sebeplerle ortaya gikacak
lojistik, tasima, yiikleme, bosaltma gibi islemleri yapacak fiziksel giice sahip
bulunmak,

*Universitemiz Rektorliigii’ne bagh tiim kampiis, yerleske ve diger birimlerin
acik ve kapali mekanlarinin temizligi ile verilecek diger igleri yapmaya engel
durumu bulunmamak.

*Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig: ile engeli
bulunmamak.

*Esnek caligma saatleri sistemine uyumlu olmak,

*Erkek olmak

Bagvuru No:
28

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Lisans
P3

*Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun
olmak,

*170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami
ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.

*Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamuis silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip

olmak, (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri
zaman belgenin gecerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

*10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10. maddesinde gegen sartlari tastyor olmak.

*QGorevini devamli yapmasina engel olabilecek siiregen hastalik ya da akil
hastalig1 bulunmamak, bedensel engeli olmamak. sasilik, korliik, topallik,
isitme kaybi, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.
*Universitenin tiim yerleskelerinde, binalarinda ve ndbet noktalarinda ve i¢
ve dis mekanda 7/24 esasina gore vardiyal: sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

*Erkek olmak.




Bagvuru No:
29

Destek
Personeli /
Sofér

On lisans
P93

*Herhangi bir 6nlisans programimdan mezun olmak.

*E Simifi Siiriicii Belgesine sahip olmak. (2016 yilindan sonra alian
ehliyetler a¢isindan D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak)

*Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig: ile engeli
bulunmamak.

*Erkek olmak.

ARANAN SARTLAR
*Yukarda belirtilen 6zel sartlar ile birlikte 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyor olmak,

*Bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

*QGerektiginde vardiyali ve esnek ¢alismaya engel bir durumu olmamak,

*Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak,

*Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

*@Glivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak,

*QGorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde anilan kanun ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri

halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkkmiine uygun olmak,
BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Fotografli Bagvuru Formu (Universitemiz Web sayfasinda yayimlanan form doldurulacaktir)

2. Niifus ciizdan1 / T.C. kimlik kart1 fotokopisi

3. Diploma veya Mezuniyet Belgesinin onayli fotokopisi (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir)

4. Adli Sicil Belgesi (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir)
5. Sertifika, Belge (Basvurulan pozisyonda yazryorsa istenilecektir ve istenilen belgelerde yer alan adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin
gegerlilik siiresi var ise dolmamig olmasi, lizerinde yaniltici bir durum ya da bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin Resmi Gazete’ de yayimlandigi tarihten once

sahip olunmas1 gerekmektedir. Bu nedenle {izerinde tarih bilgisi yer almayan sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

6. SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir)

7. Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir)

8. Is tecriibesi istenen pozisyonlarda is tecriibesini gosteren belge
9. Saglik Raporu (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek - psikiyatri doktorunun da heyette yer almasi ve raporda onay1 bulunmasi kaydiyla tam

tesekkiillii hastaneden alinmis heyet raporu)




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

* Adaylar tabloda belirtilen ilan numarali pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecek olup birden fazla pozisyonlara yapilan bagvurular ile
usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

* Bagvuruda bulunacak adaylarin, bu ilanin Resmi Gazete’ de yayim tarihinden itibaren 15 giin iginde yukaridaki belgeleri tamamlamak suretiyle;
Universitemiz Hisar Kampiisii’'ndeki bagvuru noktasina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Noter onayli vekaletname ile yapilan bagvurular kabul
edilecektir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

*Basvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem
yapilmayacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, KPSS (B) grubu puan sirasina gére her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar
aday sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir.

*Asil adaylarin giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast mer’i mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacaktir.

*[lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen
sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

SINAV, SINAV YERI VE TARIHI

*Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarm Smav Sart1 bashkli ek 2’nci maddesinin (c) bendi uyarinca Kurumumuzca sozlii smnav
yapilacaktir. Adaylar bagvuru sonuglarini Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baglikli béliimiinden 6grenebileceklerdir.

*Sozlii giris sinavi 08 - 26 Mayis 2023 tarihleri arasinda Bogazigi Universitesi, Giiney Kampiis, Nafi Baba Binasi, 34342 Bebek/ Besiktas/Istanbul
adresinde yapilacaktir. Adaylarin sézlii sinav tarihleri hakkinda detayl bilgi www.boun.edu.tr adresinden duyurulacaktir.

*Adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere resmi kimlik belgesi (niifus ciizdan, siiriicii belgesi veya pasaport) bulunduracaktir. Kimlik
belgesi yaninda bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Giris sinavina katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI VE PUANLARI

*Sozli giris sinavi, adaylarin;

a. Genel Kiiltiir,

b. T.C. Anayasasi,

c. Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi,

d. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

e. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

f. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

g. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.



*Adaylar, giris stnavi komisyonu tarafindan ayri ayr1 puan verilmek suretiyle yukaridaki fikranin (a) bendi i¢in 10 (on) puan, (b) bendi i¢in 10 (on)
puan, (c) bendi i¢in 10 (on) puan, (d) bendi i¢in 10 (on) puan diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in 20 (yirmi)ser puan iizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

*Qiris sinavina iligkin degerlendirmeler 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in, giris sinavi komisyonu iiyelerinin
100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir. Bu sekilde hesaplanan basar1 puani, giris sinavi
basar sirasini belirler.

*Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, ilan
edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak tespit edilir, komisyon gerek gordiigii takdirde basari siralamasina giren adaylardan yedek liste olusturabilir. Giris
sinavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almig olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

*Sinav sonuglart agiklanirken kazanan adaylarin sozlii sinav notlarim aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday
siralamada iistte yer alir. Herhangi bir nedenle atamasi yapilamayan adaylarin yerine, basarili sayilarak yedek sirasi gelen adaylarin atanma haklari, ilan tarihini
takip eden 6 (alt1) ay icin gegerlidir. Bu siire icerisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde sinavi yedek olarak kazanan adaylar
basvuru formlarmda yazih iletisim bilgilerinden herhangi biri ile bilgilendirilecek ayrica Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin
“Duyurular” baglikli béliimiinde duyurulacaktir.

*Pozisyonlardan herhangi birine yeterli bagvuru alinamamasi ya da yapilacak siavlar sonucunda yeterli sayida basarili aday olmamasi halinde, bahsi
gecen pozisyona aranan nitelikleri tasidig1 takdirde diger pozisyona bagvuran adaylardan alim yapilabilecektir. Giris sinavi sonuglar1 Universitemize ait
www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli bsliimiinde duyurulacaktir. Ilgililere ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

ITIRAZ

*Giris sinavi sonuglarina itirazlar, sonuglarin Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslkli bolimiinde
duyurulmasindan itibaren 3 (ii¢) giin icinde Yaz1 Isleri Sube Miidiirliigii’ne bir dilekge ile sahsen yapilabilir.

*Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminin ardindan komisyon tarafindan 5 (bes) giin igerisinde sonuglandirilir ve Universitemize ait www.boun.edu.tr adresli
internet sitesinden ilan edilir. Itiraz sonuglar1 ayrica teblig edilmeyecektir.

DIGER HUSUSLAR

*Giris stnavi sonucuna gore atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgeler, goreve baslama ve sinav ile ilgili diger bilgiler Universitemize ait
www.boun.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli béliimiinde duyurulacaktir. {lan edilen pozisyona atanmaya hak kazananlar ihtiya¢ duyulmasi
halinde Universitemizin farkli kampiis ve birimlerinde gorevlendirilecektir.

*Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat
hiikiimleri gegerlidir. Bu ilan tebli§ mahiyetinde olacagindan, ilanin higbir agamasinda ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir. flanen
duyurulur. Bogazigi Universitesi 34342 Bebek/Istanbul Tel: 0212 359 4430
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