Bolu il Ozel idaresinden:

ILK DEFA ATANMAK UZERE SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Bolu I Ozel idaresi biinyesinde 5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanununun 36. Maddesi

geregince; 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi ile Mahalli idarelere ilk Defa
Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gbre agagida unvani, sinifi, derecesi,
adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirti, KPSS taban puani ve diger gartlar tagimak kaydiyla, belirtilen
bos kadrolara tam zamanli sozlesmeli personel alinacaktir.
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BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI: Bolu il Ozel idaresinde bos bulunan miihendis
kadrosu igin yapilacak basvurularda uyulmas: gereken genel ve dzel sartlar agagidadir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI: flan edilen miihendis kadrosuna atanmak igin

bagvuracak adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun 40 mci maddesi ile 48 inci
maddesinin (A) fikrasinda belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tiirk Vatandagsi olmak,

Kamu haklanindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtrma, edimin ifasina fesat kanstirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkfim olmamak.

Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik
¢agna gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi veya bedensel engeli
bulunmamak.

{lan edilen kadrolar igin aranan diger bagvuru sartlarim tagimak,



2. BASVURU OZEL SARTLARI:

¢ Ilan edilen unvan igin mezun olunan okul itibari ile $3renim sartmi tasimak ve bu dgrenimle
ilgili olarak 2022 yili Kamu Personeli Secme Simavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin
kargisinda belirtilen puan tiirlerinden, belirtilen asgari KPSS puanim almis olmak.

e Daha dnce ¢aligtigi kamu kurum ve kuruluglanindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle
¢ikanilmg olmamak,

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Bagvuru sirasinda;

Sinava girmek isteyen adaylar ekte ve http://www.boluozelidaresi.gov.tr internet adresinde
yer alan BASVURU FORMUNU imzalayarak agagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti’nin Kurumumuzca onaylanmak iizere fotokopisi,

e Diploma veya Mezuniyet belgesi veya e-Devlet Kapist lizerinden alinan dogrulama kodlu-
barkodlu Mezun Belgesi (asl1 ibraz edilmek kaydiyla suretleri Idaremizce tasdik edilebilir),

e Yabanc: Okul Mezunlan i¢in Denklik Belgesinin asli veya noter onayli &rnedi (asli ibraz
edilmek kaydiyla suretleri Idaremizce tasdik edilebilir),

e KPSS sonug belgesinin OSYM sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ciktist,
e Erkek adaylar igin askerlikle iligigi olmadigina dair belge,

e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastah@i veya bedensel engeli
bulunmadigina dair beyan,

® 2 adet fotograf (1 adedi forma yapigtirilacak),

Belirtilen bagvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapilan basvurularda
fotokopisi génderilen belgelerin aslmin sinav tarihine kadar Idaremize ibraz edilmesi
gerekmektedir. (Ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri Idaremizce tasdik edilecektir.)

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:
Adaylar, sozlii sava katilabilmek igin;

e Adaylar, bagvuru esnasinda istenilen belgeler ile birlikte 08/01/2024 — 12/01/2024 tarihleri
arasinda (mesai saatleri 08:30-17:30 iginde) sahsen veya iadeli taahhiitlii posta yolu ile (Bolu
Il Ozel idaresi Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligiine) miiracaatlarii
yapabileceklerdir.

e Istenilen belgeler eklenerek, bagvuru tarihleri icerisinde Bolu Il Ozel Idaresine ait
info@boluozelidaresi.gov.tr mail adresine elektronik ortamda bagvuru yapilabilecektir.

e Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular idaremizce
degerlendirmeye alinmayacaktur.

e Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire iginde yapilmayan basvurular dikkate
alinmayacaktir.



5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI- BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
ILANI:

Idaremiz tarafindan adaylarin T.C. Kimlik numaras: ile OSYM kayitlarmin uyumunu kontrol
etmek suretiyle adaylar KPSS puanlarina gore siralanarak, en yiiksek puanh adaydan baslamak
iizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kat1 oraninda aday sézlii sinava cagnlacaktir.

Smava cagrilacak son siradaki adayla aymi puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir,

Sinava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanlar: ile 17/01/2024 tarihinde kurumumuzun
genel ag sayfasmda http://www.boluozelidaresi.gov.tr_adresinden ilan edilecek olup, adaylar smav
girig belgelerine bu adres iizerinden erisebilecektir. Bu belge smava giriste ibraz edilecektir.

Sinava katilma hakki elde eden ya da edemeyen adaylara ayrica herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Sozlesmeli personel kadrosu icin yapilacak sdzlii sinav 22/01/2024 tarihinde saat 09:30°da
Kiiltiir Mahallesi, Sehitler Caddesi, No:47 Merkez/BOLU adresinde bulunan Bolu il Ozel idaresi
Hizmet Binasinin giris katindaki Enctimen Toplanti Salonunda yapilacaktir.

So6zli sinav, aym giin icerisinde bitirilemez ise ertesi giin devam edilecektir.

Personel alim isleminin diger agsamalart yapilacak sinava ve sonuglarina bagl oldugundan
sinava katilmamaya yonelik olarak hi¢bir mazeret kabul edilmeyecektir.

Stnava girmeye hak kazandigi halde, ilan edilen sinav tarihinde smava katilmayan ve/veya
mazeretine binaen katilamayan adaylar, smav hakkim kaybetmis sayilacaktir.

Sozlii siav;

1) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2) Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi,

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4) Mahalli idarelerle ilgili Temel Mevzuat konular ile kadro unvanina iliskin mesleki

ve uygulamal bilgi ve yetenegin Sl¢iilmesini kapsar.

7. SINAV DEGERLENDIRME — SONUCLARA ITIRAZ:

Sinavda Degerlendirme; Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, 657
sayth Devlet Memurlari Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 15'er puan,
kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin lciilmesinde ise 40 puan olmak tizere
toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Smavda bagarili sayilmak icin snav kurulu iiyelerince
verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas sarttir.

Adaylarin atamaya esas bagar puany; idaremiz tarafindan yapilan sézlii smav puam ile KPSS
puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve idaremizin internet adresinde ilan
edilecektir.

Adaylarn atanmaya esas bagar: puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiitksek olana dncelik
taninir. En yiiksek bagan puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil aday ve
as1l aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri idaremizin internet
adresinden ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Smav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktif1 kadrolardan, bagar: puanlarin diisiik
buldugu veya yeterli bulmadig takdirde smav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismin: ya da higbirini
alip almama hakkina sahiptir.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladig: tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarin atamalart yapilmaz. Bu gibi durumlar:
tespit edilenlerin atamalar: yapilmig olsa dahi atamalar: iptal edilir. Bu kisiler hichbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsaveiligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav sonuglarima, basari listesinin Idaremizin internet adresinde
(http://www.boluozelidaresi.gov.tr) ilanindan itibaren vedi giin iginde yazili olarak itiraz edilebilir.
Itirazlar, smav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandiilir ve ilgilisine yazili olarak bilgi
verilir.
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Forowu inceleyen Géreutinin: ADAY SIRA Bu Ek-1 bagvuru f
Adi Soyadi NUMARASI

Gérevi

Tarih-imza arzederim.

gercege uygun olarak dold

Snava kabul ediimen, bildirdigim yazsma adresimdeki
deisikiigi hemen bildirmedigim takdirde hig bir hak talep etmeyecegimi

TARH  teofunnf20..
ADAYIN itazast:

UYARI: Gergefe aylart belge verenler ya da beyanda bulunanlarm smavlan gegersiz sayiir, atamalan yapiimig Ise atamalan iptal edillr, Bu Kigiler
highir hak talep edemesler. Gergegie aykin belge verenier ya da beyanda bulunanlar hakkinds Tiirk Ceza Kanununun llglli hiliimleri uyannes sug

duyurusunda butunulur.

flan olunur.
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