Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanh@indan:
SOZLESMELI (ASLi) PERSONEL ALIMI GiRiS SINAVI iLANI
Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisii (BOREN) Merkez (Ankara) Teskilatinda, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 687/1 maddesi kapsaminda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 27. maddesine gore idari hizmet

sozlesmesiyle istihdam edilmek tizere; EK-1’deki “Giris Sinavi Bilgileri Tablosu” nda unvanlar1 ve nitelikleri belirtilen toplam 10 (on) adet pozisyon i¢in
BOREN tarafindan yapilacak Sozlii Smav sonucuna gore sdzlesmeli (asli) personel alimi yapilacaktir. S6zlii Sinav, 29/5/2019 tarihli ve 30788 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Sozlesmeli Personel Yonetmeligi (bundan sonra “Yonetmelik” olarak anilacaktir)’ne goére
yapilacaktir.

A) BASVURU KOSULLARI

1) Sozlii Smava; 2018 veya 2019 yili Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS)'ndan her bir grup pozisyon unvani i¢in EK-1’deki Tablo’da aranan puan
tiirtinden belirtilen asgari (taban) puan1 almis olanlar bagvurabilecektir. Adaylar EK-1’deki Tablo’da belirtilen yalniz bir grup i¢in bagvuru yapabilecektir.
Birden fazla grup icin bagvuru yapilmasi halinde, tiim basvurular gecersiz sayilacak, bu sekilde sinava girenler kazanmus olsalar dahi goreve
baglatilmayacaktir.

2) Yonetmeligin 7. maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimak ve son bagvuru tarihi
itibartyla basvurulacak grup icin EK-1’deki Tablo’da belirtilen d6grenim programlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak.

3) Miihendis ve Fizik¢i pozisyonlarina basvuracak adaylar icin; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ingilizce Dili’nde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)’ndan en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimimdan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak veya Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) ndan en az (60) puan almis olmak.

B) BASVURU TARIHLERI VE SEKLI

1) Bagvurular; 02/03/2020 Pazartesi giinii saat 10:00'da baglayip, 17/03/2020 Sal1 giinii saat 17:00 itibariyla sona erecektir.

2) Bagvurular, BOREN’nin www.boren.gov.tr adresli resmi internet sitesinde agilacak olan “Sozlesmeli (Asli) Personel Alimi Giris Sinavi
Bagvurusu” baglantisi iizerinden doldurulacak Bagvuru Formu kullanilarak yapilacaktir. Bagvuru esnasinda; Bagvuru Formuna adayin fotografi eklenecek ve
KPSS sonug belgesi, diploma veya gecici mezuniyet belgesi ile mithendis ve fizik¢i pozisyonlarina bagvuran adaylar i¢in yabanci dil belgesi sisteme
yiiklenecektir. Bu nedenle, adaylarin bu belgelerin PDF veya resim formatindaki hallerini hazir bulundurmalar1 gerekmektedir. Internet sitesi {izerinden
yapilan basgvuru sonrasinda posta veya diger iletisim kanallartyla herhangi bir belge gonderilmeyecektir.

3) Smav bagvuru ve islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarmn bagvurulari kabul
edilmeyecektir.



C) SINAV ILE ILGILI BILGILER

1) Sozlii Sinava; KPSS puanlari esas alinarak yapilacak siralama neticesinde, alim yapilacak her bir grup pozisyon unvani igin ayri ayri olmak iizere
ilan edilen pozisyon sayisinin dort kati aday cagrilacaktir. KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak {izere, ilanda belirtilen asgari (taban) puan esas
aliarak yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da S6zlii Sinava ¢agrilacaktir.

2) Sozlii Smav, 26/03/2020 tarihinde baslamak iizere BOREN’in Dumlupinar Bulvar1 No:166 D- Blok 06520 Cankaya/ANKARA adresindeki idari
binasinda yapilacak olup, sinav takvimi basvuru sonuglart ile birlikte duyurulacaktir. S6zIii Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinav tarihinde fotografli
niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport gibi gecerli bir kimlik belgesi ibraz ederek sinava alinacaklardir. Bu belgelerden birini ibraz edemeyen aday, mazereti
ne olursa olsun siava alinmayacaktir.

3) Sozli Sinav, adaylarin;

a) EK-1"deki Tablo’da belirtilen simav konularia iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilecektir. Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan (a) bendi icin elli puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazil1 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilecek ve verilen puanlar her bir Komisyon iiyesince ayr1 ayri tutanaga
gegirilecektir. Bunun diginda s6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmayacaktir.

4) Sozli Smavda bagarili sayilmak i¢in Smav Komisyonu baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin
en az 70 (yetmis) olmasi sarttir. Bagar1 puan1 en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle EK-1’deki Tablo’da her bir grup i¢in belirtilen pozisyon sayisi
kadar asil adaym isimleri ilan edilecektir. Adaylarin basar1 puanimin esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi
once olan, bunun da esit olmasi halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilecektir. S6zlii Sinavda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, adaylar i¢in miiktesep
hak teskil etmez.

5) Sozlii Smavda basarili olmak sartiyla, EK-1’deki Tablo’da her bir grup i¢in belirtilen pozisyon sayisinin yarisini (pozisyon sayisi 1 olan gruplar
icin bu say1 1 olarak kabul edilecektir) gegmemek iizere Simmav Komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adaym isimlerini kapsayan bir liste ilan
edilebilecektir. Tlan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile goreve baslayip da alt1 ay icerisinde gérevden ayrilanlarin yerine, basar1 sirasina gore yedek
adaylarla s6zlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer almak daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

6) Adaylar, Giris Sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren 5 (bes) isgiinii icerisinde gerekgesini de belirterek yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.



Q) ISTIHDAM KOSULLARI

1) Giris Sinavini kazanan adaylarin istihdam edilebilmesi icin, BOREN tarafindan verilecek siire icerisinde asagidaki belgeler ile birlikte BOREN’e
miiracaat etmeleri sarttir. Siiresi iginde gegerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin goreve baslama islemleri yapilmaz. Istenilen belgelerin
BOREN tarafindan incelenmesi sonucunda noksanliklar oldugu anlasilirsa tamamlamasi i¢in on isgiinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlasilanlar ile sozlesme imzalanmayacaktir.

a) Ogrenim durumunu gosterir diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya BOREN tarafindan onayli 6rnegi; yabanci yiiksekogrenim
kurumlarindan mezun olanlar i¢in denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tasdik edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya BOREN
tarafindan onayli 6rnegi ve noterden tasdikli terciimesinin aslt veya BOREN tarafindan onayli 6rnegi,

b) Yabanci dil belgesi,

¢) Yonetmeligin 12/1 maddesinde belirtilen yazili beyanlar1 ve BOREN tarafindan istenilecek diger bilgileri igerecek basvuru formu,

¢) Daha 6nce baska bir yerde ¢alismis olanlarin ¢alistiklar1 kuruluglardan alacaklari hizmet belgesi,

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi olmadigina dair belge,

¢) Mal bildirim beyannamesi,

f) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

g) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi formu.

2) Giris Sinavini kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve géreve
baslama islemleri yapilmayacak, yapilmis olanlar iptal edilecektir. Sahte veya yaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilan personelin sézlesmeleri
feshedilecek ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3) Istihdam edilecek personelin sozlesme iicreti; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11. maddesi uyarinca belirlenen emsali Devlet
memuruna mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegememek tizere Cumhurbaskani veya
yetkilendirecegi makamca belirlenir.

D) DIGER HUSUSLAR

1) BOREN tarafindan; Giris Sinavi ilan1 ve bagvuru siirecinde sinav ilaninda degisiklik yapilabilir veya ilan iptal edilebilir, Giris Sinavi sonuglari
ilan edilinceye kadar smav iptal edilebilir. Ayrica, alim yapilacak EK-1’deki Tablo’da belirtilen gruplara ait pozisyon sayilar itibariyla, S6zIii Smava
cagrilacak aday sayisi kadar bagvurunun olmamasi veya Giris Sinavinin agiklanmasi sonucunda pozisyon sayisi kadar sinavi kazanan aday olmamast
halinde, BOREN tarafindan pozisyon ve ihtiyag durumuna gore gruplar arasinda alim yapilacak pozisyon sayilarinda degisiklik yapilabilir.

2) Basvuru, smav ve sonuglari ile ilgili her tiirli duyuru ve bilgilendirme, BOREN’in www.boren.gov.tr adresli resmi internet sitesinden
yayimlanacak veya basvuru sirasinda adaylarin bildirdikleri elektronik posta adreslerine bildirilecektir. S6z konusu duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat
mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

flan Olunur.

EK-1: BOREN Sozlesmeli (Asli) Personel Alimi Giris Siavi Bilgileri Tablosu



ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU (BOREN)

SOZLESMELI (ASLI) PERSONEL ALIMI GIRiS SINAVI BILGILERI TABLOSU

EK-1

iSTIHDAM EDILECEK POZISYONUN

Giri Yab:
iris 2018 veya . .a anml
Gru Sinavina 2019 Yil Asgari Dil Belgesi
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