SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Bakanhigimiza bagli merkezi Ankara’da bulunan Iklim Degisikligi Baskanlhgi
birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore,
06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli
Personel Cahigtirilmasina iliskin Esaslarm Ek 2 nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca istihdam
edilmek iizere KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alimmak suretiyle asagidaki tabloda
nitelikleri belirtilen (4) adet Biiro Personeli, (18) adet Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve (16) adet
Destek Personeli olmak {izere toplam (38) adet bos pozisyon i¢in s6zlesmeli personel alinacaktir.

iLAN NO

POZISYON UNVANI

POZISYON
ADEDI

KPSS
PUAN
TURU

ARANAN NITELIKLER

BP1

BURO PERSONELI

KPSSP3
Lisans

a) Gazetecilik, Gazetecilk ve Halkla ligkiler
veya Gazeteciik ve Kitle lletisimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla ingilizce dilinden,
son iki yil iginde alinmis YDS/e-YDS'den en az
(C) seviyesinde veya denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak.

BP2

BURO PERSONELI
Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik
(Kadin)

KPSSP93
Onlisans

Biro Yonetimi, Biro Yonetimi ve Sekreterlik,
Biro  Yonetimi ve Yonetici  Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro
Hizmetleri ve Yénetici Asistanigi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

KGG1

KORUMA VE

GUVENLIK

GOREVLISI
(Kadin)

KGG2

KORUMA VE

GUVENLIK

GOREVLISI
(Erkek)

14

KPSSP3
Lisans

a) Herhangi bir lisans programindan mezun
olmak,

b) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,

c) Ozel Givenlik Gérevlileri Saglk Sartlar
Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarina sahip
olmak,

¢)Son  basvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresinin dolmasina en az 6 (alti) ay kalmig olan
(silahh ibareli) 6zel glvenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,

d) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’'den
kisa boylu olmamak,

€) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 13'ten fazla,
17'den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda
olan bir adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla,
80-17=63'ten az olmamasi gerekmektedir.)

f) Gorevin yapiimasina engel olabilecek viicut
ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak,

g) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina lliskin Yénetmelik'in 18 inci
maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak,

§) Gece ve giindiz, ic ve dis mekénlarda
vardiyal sistemde calismaya engel durumu
olmamak.




DESTEK
PERSONELI
DP1 Temizlik 6
(Kadin) KPSSP9%4 |Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu
DESTEK Ortadgretim |olmak.
DP? PERSQNELI 6
Temizlik
(Erkek)
Ortadgretim  kurumlarinin - Bahgecilik  alaninin
DESTEK Cicek Duzenleme, Peyzaj veya Sis Bitkileri
DP3 PERSONEL| 9 KPSSP94 |dallarinin birinden, Tarim Teknolojileri alaninin
Bahge Bakim Ortadgretim|Sis Bitkileri ve Peyzaj dalindan ya da Tarim
(Erkek) alaninin Bahge Bitkileri, Peyzaj, Bahgivanlik veya
Stis Bitkileri dallarinin birinden mezun olmak.
DESTEK Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
DP4 PERSONELI 1 KPSSP94 |iklimlendirme alaninin Isitma ve Sihhi Tesisat
Tesisat Ortadgretim|Sistemleri  veya Yapi  Tesisat  Sistemleri
(Erkek) dallarinin birinden mezun olmak.
PE:SSSEELI KPSSP94 Ortabgrtle.tirn kurumlanmp EIfektrik-EIektronik
DP5 . 1 ... |Teknolojisi alaninin Elektrik Tesisatlari ve Pano
Elektrik Ortadgretim P
(Erkek) Montdrligu dalindan mezun olmak.

A) BASVURU GENEL SARTLARI

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tagimak,

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandast olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasin1 doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagmma gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) Son bagvuru tarihi itibarryla 35 yasin1 doldurmamus olmak,

3) OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Smavi (B) Grubundan;

a) Lisans mezunlari i¢in 2020 y1lt KPSSP3,

b) On lisans mezunlar1 igin 2020 y1l1 KPSSP93,

¢) Ortadgretim mezunlari i¢in 2020 y1l1 KPSSP94,

puan tiirlerinin birinden en az 60 ve iizerinde KPSS puami almis olmak kaydiyla
basvuranlarin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak s6zlesmeli personel
say1st kadar aday arasina girmek,

4) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak,

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

6) Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Aragtirmast sonucu olumlu olmak,



7) Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon unvaninda sézlesmeli
olarak ¢alismiyor olmak,

8) Sézlesmeli Personel Calistirlmasina fliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinimn (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

9) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin; “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar1 ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine
uygun olmak,

10) Adaylar tabloda belirtilen ilan numarali pozisyonlardan sadece bir tanesine
basvurabilecek olup birden fazla pozisyonlara yapilan bagvurular ile usulliine uygun ve/veya
zamaninda yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

B) BASVURU ISLEMLERI

1) Bagvurular e-Devlet iizerinden fklim Degisikligi Bagkanligi Kariyer Kapisi-Kamu Ise
Alm ve Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 22/08/2022 -
02/09/2022 tarihleri arasinda almacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular
kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin
edilerek alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin
s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan o6nce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini basvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

3) Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini basvurusu sirasinda
pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alania yiiklemeleri gerekmektedir.

4) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin son basvuru tarihi
itibariyla gecerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan (silahli ibareli) 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartlarini arkali ve onlii olarak bagvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

5) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in bagvuracak adaylarin boy ve kilo
durumlarin1 bagvuru esnasinda ilgili kutucuga girerek beyan etmeleri gerekmektedir. Atanmaya
hak kazanan adaylarin sozlesme tarihinde Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiilli Devlet
Hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporunda boy ve kilo sartini tasiyor olduklarini
belgelemeleri gerekmektedir.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sozlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini bagvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

7) Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

8) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.



9) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar tasimadiginin tespiti halinde, bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarin1 tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

C)BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve aranilan
niteliklere sahip adaylarin KPSS (B) grubu puani en yiiksek olan adaydan baslanarak siralanmasi
suretiyle her ilan numarali pozisyon icin ayr1 ayr1 olmak iizere asil olarak atanmaya hak kazanan
adaylar ve asil sayisinin 4 (dort) kati1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Adaylarin esit puana
sahip olmalar1 halinde; diploma tarihi itibartyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi
halinde yas1 biiyiik olana dncelik taninacaktir.

2) ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek
adaylardan sirasiyla atama yapilarak sozlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar1 daha sonraki yerlestirmeler icin miiktesep hak teskil etmemekte olup, tercih
ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

3) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak teskil etmez. Pozisyon igin son bagvuru tarihi itibartyla genel sartlara ve aranilan
niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Adaylar yerlestirme sonuglarini  Bagskanhigimiz  https://www.iklim.gov.tr/  ve
Bakanligimiz https://www.csb.gov.tr/ resmi internet adresleri ile Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim
Platformu iizerinden goriintiileyecek olup, asil ve yedek adaylar ile siralamaya giremeyen
adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

5) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Bagkanligimiz
https://www.iklim.gov.tr/ ve Bakanligimiz https://www.csb.gov.tr/ resmi internet adreslerinde
yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

6) Adaylar yerlestirme sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde Iklim
Degisikligi Baskanligina bir dilekge ile itiraz edilen hususun belgelendirilmesi sart: ile itirazda
bulunabileceklerdir. Belirtilen siire igerisinde yapilmayan veya Baskanligimiza ulagmayan itiraz
dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

7) Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar goreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in yerlestirme
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

8) Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar igin istenilen genel sartlardan
ve aranilan niteliklerden bir veya birkagini tasimadigi sonradan anlagilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi basvurulari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmig
olanlarm ise atamalar1 ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirtk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

9) Bagkanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

10) flanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

11) Bagkanligimizin https://www.iklim.gov.tr/ ve Bakanligimiz https://www.csb.gov.tr/
internet adreslerinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Adres : Iklim Degisikligi Baskanlig

Camlica Mahallesi Anadolu Bulvar1 24 E
06560 Yenimahalle/ ANKARA
Telefon  :0312 5914410
flan Olunur. 9412/1-1



