Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan:

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI COGRAFI BiLGi SISTEMi UZMAN
YARDIMCILIGI ALIM iLANI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii biinyesinde
istihdam edilmek iizere “Cografi Bilgi Sistemi Uzmanlig1 Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde
meslege 6zel yarisma sinavi ile 10 (on) Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi alinacaktir.
Yarigma sinavi yazili ve s6zlii olmak {izere iki asamada yapilacak olup, 6grenim dallar1 itibartyla
alinacak olan Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi sayilart agagida belirtilmistir.

Unvan: Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi

Alinacak Kisi Sayisi: 4

Ogrenim Dallar: Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi

Unvan: Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi

Alinacak Kisi Sayisi: 4

Ogrenim Dallar1: Harita Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik
Miihendisligi

Unvan: Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi

Alnacak Kisi Sayisi: 2

Ogrenim Dallar1: Sehir ve Bolge Planlama

1-YARISMA SINAVINA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlara sahip olmak,

b) En az dort yilik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar
mithendisligi, yazilim miihendisligi, harita mithendisligi, jeodezi ve fotogrametri miihendisligi,
geomatik miihendisligi ve sehir ve bolge planlama boliimleri ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

€) Son bagvuru tarihi itibariyla, gegerlik siiresi dolmamig KPSS P3 puan tiiriinden en az
70 (yetmis) puan almak,

¢) Yarisma smavinin yapildigi yilin Ocak aymnim birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes)
yasint doldurmamis olmak,

d) Erkek adaylar i¢in sinav tarihi itibariyla askerlik hizmetini yapmis veya ertelemis veya
askerlik hizmetinden muaf olmak,

sartlar1 aranir.

2-BASVURULAR

a) Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimciligi Yarigma Smavina katilabilmek igin
basvurularin, 13/10/2021 Carsamba giinii baslayip 26/10/2021 Sali giinii saat 23:59:59’a kadar
Kariyer Kapist  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)  adresi lizerinden yapilmasi
gerekmektedir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ‘Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye
almmmayacaktir.

C) Adaylarin 6grenim durum/mezuniyet bilgisi, niifus bilgileri, Kamu Personel Se¢me
Smavi (KPSS) puan bilgisi, erkek adaylar i¢in askerlik durum bilgileri web servisleri aracilifi ile
alinacaktir. e-Devlet (izerinde bu bilgileri bulunmayan adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet
yasamamalar i¢in e-Devlet iizerinde yer almayan bilgilerini ilgili kurumundan giincellestirmeleri
gerekmektedir.



¢) Ilanda belirtilen KPSS puan tiirii disinda farkli bir puan tiiriinden basvuru yapan
adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususlardaki sorumluluk adayimn
kendisine aittir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Sartlar1 tasiyanlardan yazili sinava ¢agrilacak aday sayisi; talepte bulunan her bir idare
ve/veya Ogrenim dali igin atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisinin 20 katindan fazla
olamaz. Merkezi smav puani en yiiksek olan adaydan baslamak {izere yapilan siralama
sonucunda, son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da sinava cagrilir.

b) Yazili sinava katilmaya hak kazananlar, Bakanhigimiz internet sayfasinda ilan
edilecektir.

€) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylara; kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihinin yer
aldig1 fotografli siav giris belgesi ayrica verilecek olup, sinav giris belgesi olmayan adaylar
sinava katilamayacaktir.

¢) Yazili sinava katilacaklar listesine, bu listenin ilanindan itibaren bes is giinii i¢erisinde
Bakanligimiza itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, smav kurulunca itiraz hakkinin sona erdigi
tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu
kilinmasi halinde en fazla on is giinline kadar uzatilabilir.

d) Basvurusu kabul edilip isimleri yarigma sinavina katilabilecekler arasinda yer
alanlardan, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz.

4- YAZILI SINAV

1) Adaylar yazili sinavda asagidaki konulardan sorumludur.

a) Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama,

b) Veri tabani yonetim sistemleri,

c) Bilgi giivenligi,

¢) Harita ve kartografya bilgisi,

d) 14/2/2020 tarihli ve 7221 sayili Cografi Bilgi Sistemleri ile Bazt Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hiikiimleri,

e) 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

f) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili diger mevzuat.

2) Yazili siav, her biri esit puan degerinde 100 sorudan olusur ve ¢oktan segmeli sorulart
iceren test usuliine gére yapilir. Smav sorularinin, % 50’si cografi bilgi sistemleri ve uzaktan
algilamadan, % 20’si veri tabani yonetim sistemlerinden, % 15’1 harita ve kartografya bilgisinden,
% 10’u bilgi giivenliginden, % 5°i ise (d), (e) ve (f) maddelerinde sayilan mevzuatlardan olusur.

3) Yazili smavin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili
sayilabilmek i¢in en az 70 (yetmis) puan almak gerekir.

4) Basar1 siralamasina gore hazirlanan liste Bakanhigimiz internet sayfasinda
(www.csb.gov.tr) yayimlanacaktir.

5) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baglanarak belirtilen kadro
veya pozisyonun 4 katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile
esit puana sahip adaylarin tamami da sozIi sinava alinir.

5- SOZLU SINAV

1) Sozlii sinav asamasinda adaylar;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,



d) Genel yetenek ve genel kiltrd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1i ayri puan verilmek suretiyle sozli smnav
gergeklestirilir.

2) Adaylarin sinav konularma iliskin bilgi diizeyi (a) bilgisayar ortaminda, sinav kurulu
tarafindan bu is i¢in gorevlendirilen personel ile sinav kurulu iyelerinin gozetimi ve denetimi
altinda uygulamali olarak 6l¢iiliir. Adaylara, cografi bilgi sistemleri, uzaktan algilama, veri tabani
yazilimi ve bilgisayar destekli tasarim alanlarindaki bilgilerini dlgmek tizere her biri egit puan
degerinde toplamu elli (50) puan olan bes soru yoneltilir.

3) Adaylar, (a) maddesi i¢in elli (50) puan, (b) ila (¢) maddelerinde yazili 6zelliklerin her
biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir.

6- BASARI SIRASININ OLUSTURULMASI

a) Sinav kurulunca; yazili ve s6zIlii siav puanlarimin aritmetik ortalamasi tespit edilerek
en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilir ve yarigma sinavi basari listeleri
O0grenim dallari itibariyla ayri ayr1 hazirlanir. Bu sekilde belirlenen basar1 puanlarinin esit olmast
durumunda sirasiyla, yazili sinav puani ve KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

b) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro veya
pozisyon sayist kadar asil, alinacak uzman yardimcis1 kadro veya pozisyon sayisinin yarisini
gegmemek kaydiyla da yedek liste belirlenir.

c) Basari listeleri Bakanlhigimiz internet sayfasinda (www.csb.gov.tr) yayimlanmak
suretiyle duyurulur.

¢) Adaylar, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde yarigsma simavi kesin
sonucuna itiraz edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkinin sona erdigi giinden itibaren smav
kurulunca otuz giin i¢erisinde sonuglandirilir.

d) Itirazlarm sonucuna gére hazirlanan kesin basari listesi Bakanlik internet sayfasinda
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

e) Yarigma smavinda 70 (yetmis) puan ve lizerinde puan almig olmak siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

7- UZMAN YARDIMCILIGINA ATAMA

1) Yarisma smavini asil olarak kazananlar, ibraz edecekleri belgelerle birlikte yazili
olarak idarelere yapacaklar1 bagvuru fizerine durumlarina uygun uzman yardimcist kadro veya
pozisyonlarina idarelerce atanirlar.

2) Siiresi i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin atama iglemi
yapilmaz.

3) Sinavda basarili olup goreve baslamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadro veya pozisyonlara, yeni bir sinav yapilincaya kadar
yarigsma sinavi kesin basari listesi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir. Bu sekilde
yedek listeden yapilacak atamalar dogrudan ilgili idare tarafindan gergeklestirilir.

8- GERCEGE AYKIRI BEYAN

a) Herhangi bir asamada, gercege aykiri ve sahte belge veren veya gergege aykir1 beyanda
bulunanlar sinava alimmaz, sinava girmiglerse sinavlari iptal edilir ve atamalar1 yapilmaz veya
s0zlesme imzalanmaz. Atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve sdzlesme imzalanmis ise feshedilir.

b) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda sug
duyurusunda bulunulur. Bu sekilde idareleri yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlart ¢aligtiklart
kurumlara da bildirilir.

Adaylara ve kamuoyuna duyurulur.
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