Ceza ve Tevkifevleri Genel Middrliigi biinyesinde hizmet veren ceza infaz kurumlarina
so0zli sinav ile 6-9'uncu dereceli kadrolara asagida belirtilen unvan ve sayida personel alimi
yapilacaktir.

Unvan istihdam Sekli Kadro Adeti

Gemi Adami (Sinirh Kaptan) Kadrolu 1
Gemi Adami (Sinirli Vardiya Zabiti) Kadrolu 1
Gemi Adami (Usta Gemici) Kadrolu 1
Siit isleme Teknisyeni Kadrolu 3
Veteriner Saglik Teknisyeni Kadrolu 5
Et isleme Teknisyeni Kadrolu 3
Elektrik Teknisyeni Kadrolu 4
Sihhi Tesisat Teknisyeni Kadrolu 3
Metal Teknisyeni Kadrolu 1

Toplam 22

1. BASVURU SARTLARI
A) Genel Sartlar:
a) Turk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, Tiirk Ceza Kanunu'nun 53'iincii Maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,(...) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacgakgilik
suglarindan mahkam olmamak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik gagina gelmemis bulunmak veya askerlik
¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

¢) Giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

d) Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek tiim unvanlardaki personel icin gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6ziirli olmadigini, sasilik,



korliik, topallik, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini Saghk Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden
alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelemek,

e) Adalet Komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya so6zlii sinava, 2020 yih Kamu
Personel Se¢gme Sinavi'nda; lisans mezunlari igin KPSSP3, 6nlisans mezunlari igin
KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin KPSSP94 puan tiiriinden 70 ve lizeri puan almak,

f) Yapilacak sinavin son basgvuru tarihi olan 31.01.2022 itibariyla 18 yasini doldurmus
olmak; Merkezi sinavin (KPSS-2020) yapildigi yihn Ocak ayinin birinci glind itibariyla 35
yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1985 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat
edebilecektir.)

g) Hizmet gorecedi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlari tagsimak.
B) Ozel Sartlar:
Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine gore asagidaki sartlar aranir:

Siit isleme Teknisyeni kadrosuna bagvurabilmek igin;
1. En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak, (Siit ve
siit dridinleri ile ilgili bolim/program/alan veya daldan mezun olmak)
2. Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.
Veteriner Saglik Teknisyeni kadrosuna bagvurabilmek igin;
1. En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,
(Veteriner saglik ile ilgili boliim/program/alan veya daldan mezun olmak)
2. Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.
Et isleme Teknisyeni kadrosuna bagvurabilmek igin;
1. En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak, (Et ve et
urdnleri ile ilgili bélim/program/alan veya daldan mezun olmak)
2. Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.
Elektrik Teknisyeni kadrosuna basvurabilmek igin;
1. En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak, (Elektrik
bélimii/program/alan veya daldan mezun olmak)
2. VYerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.
Sihhi Tesisat Teknisyeni kadrosuna basvurabilmek igin;
1. En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak, (Sihhi
Tesisat bolliimii/program/alan veya daldan mezun olmak)
2. Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.
Metal Teknisyeni kadrosuna basvurabilmek igin;



1. En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak, (Metal
bolimii/program/alan veya daldan mezun olmak)
2. Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.
Gemi Adami (Sinirh Kaptan) kadrosuna basvurabilmek igin;
1. En az Sinirli Kaptan ehliyetine sahip olmak,

2. En az GMDSS Tahditli Telsiz Operatorii (ROC) yeterlik belgesine sahip olmak,
3. En az temel STCW belgelerine sahip olmak,
4. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

5. Gegerli Gemi Adami Saglik Raporuna sahip olmak
Gemi Adami (Sinirl Vardiya Zabiti) kadrosuna basvurabilmek igin;
1. Enaz Sinirli Vardiya Zabiti ehliyetine sahip olmak,

2. En az GMDSS Tahditli Telsiz Operatorii (ROC) yeterlik belgesine sahip olmak,
3. En az temel STCW belgelerine sahip olmak,
4. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

5. Gegerli Gemi Adami Saglik Raporuna sahip olmak
Gemi Adami (Usta Gemici) kadrosuna basvurabilmek igin;
1. En az Usta Gemici ehliyetine sahip olmak,

2. En az temel STCW belgelerine sahip olmak,
3. En azlise veya dengi okul mezunu olmak,

4. Gegerli Gemi Adami Saglik Raporuna sahip olmak

Not: Gemi adami kadrolarina basvuracak adaylarin Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca 10 Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Gemiadamlari Ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi'nin “STCW Sertifika Egitimleri ve Belgeleri”
baglikli Ugiincii Béliim 29'uncu maddesinde belirtilen;

a) Denizde kisisel can kurtarma teknikleri egitimi,

b) Temel ilkyardim egitimi,

¢) Yangin 6nleme ve yanginla miicadele egitimi,

¢) Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi,

d) Cankurtarma araglarini kullanma yeterligi egitimlerini iceren denizde giivenlik
egitimlerini,

almis olmalari gerekmektedir.

2. BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI



A) Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar, basvurularini 17.01.2022-31.01.2022 tarihleri arasinda saat

23.59'a kadar https://www.turkiye.gov.tr adresi lizerinden giris yaparak, e-Devlet lizerinde
basvuru tarih araliginda aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini

kullanarak yapacaklardir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

b) Adaylar sadece bir unvan igin ve bir adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
bagkanhginin yapacagi sinava basvurabileceklerdir. Birden fazla unvana bagvuru yapilmasi
durumunda, yapilan tiim basvurular gegersiz sayilacak ve bu sekilde sinava girenlerin
kazanmis olsalar dahi yerlestirme iglemleri yapilmayacaktir. (Ornegin; siit isleme
teknisyeni unvanina bagvuru yapan bir aday, veteriner saglik teknisyeni unvanina da
basvuru yapmasi durumunda tiim basvuru iglemleri gegersiz sayilacaktir. Sinav
basvurularinin bitimine muteakip miikerrer bagvurular tespit edilecek, miikerrer bagvuru
yapan adaylarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.)

c¢) Basvuru sartlarini tasimayan adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

¢) Adaylarin basvuru iglemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.
“Basvurularim” ekranindan “Basvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk basvuru yapan adaya aittir.
Yasanacak magduriyetlerden 6tiiri hak kaybi yasayan adaylarin talepleri dikkate
alinmayacaktir. Adaylar basvurularini iptal etmek istedigi takdirde, e-Devlet izerinden
basvurularini basvuru siiresi igerisinde iptal edebileceklerdir.

d) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
odenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B) Basvuru esnasinda e-Devlet iizerinden sisteme yiiklenilecek belgeler:

a) Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay icinde, yiiz tamamen
goriinir sekilde on cepheden g¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek
nitelikte olmasi gerekmektedir.

b) Giivenlik Sorusturmasi Formu,

c) Saglik Beyani Formu,

¢) Mezuniyeti gdsterir dgrenim belgesi (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi
sisteme kendisi yiikleyecektir. Sistemde mezuniyet bilgileri yer alan adaylarin ilaveten
diploma yiiklemesi gerekmemektedir.),

d) Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan


https://www.turkiye.gov.tr/

mezun olanlarin denklik belgelerini sistemde “Denklik Belgesi" alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

e) Gemi adami kadrolarina bagvuracak adaylar igin sertifika ve ehliyetlerine iligkin
belgelerini sistemde “Sertifika" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

C) Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Basvuru yapan adaylarin, KPSS puan istlinliigii esas alinarak siralanmasi sonucunda,
alinacak personel sayisinin 3 kati kadar aday s6zlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.
b) Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayni KPSS puanina sahip olan adaylar da
so0zli sinava katilmaya hak kazanacaktir.

c¢) Sozli  sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile s6zlii sinav tarihi ve yeri bagvuru
yaptiginiz Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligi tarafindan web
sayfasinda bilahare edilecektir.

3.S0zZLU SINAV
Sozlii Sinav ve Sozlii Sinav Konulari
Sozli sinav;

1) ilgilinin atanacadi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

2) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 20,

3) Genel kiiltiir 20,

4) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20 puan olmak lizere toplam 100 puan lizerinden

yapilr.

Adaylarin s6zlii sinavda basaril sayilabilmesi igin yiiz tam puan tizerinden en az 70
(yetmis) puan almasi gerekir.

4. NiHAI BASARI LISTESI

Nihai basari listesi her bir Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu tarafindan
merkezi ve s6zlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek
puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Kazanan Adaylardan istenilecek Belgeler:

-Diploma,

-Saglk Kurulu Raporuy,

-2020 KPSS Puan Sonug Belgesi,

-Mal Bildirim Formu,

-ilgili sinav merkezi tarafindan talep edilen diger evraklar.



5. DIGER HUSUSLAR

ilanda belirtilen nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan adaylar hakkinda yapilan tiim
islemler iptal edilecektir. Sinav sonucunun tebliginden itibaren 15 giin igerisinde belgelerini
teslim etmeyen veya yerlestirme onayinin tebliginden sonra 15 giin igerisinde gorevine
baslamayan ya da aranilan sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin atamalari iptal
edilecek ve yerlerine puan siralamasina gore ayni Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet
Komisyonu igin belirlenen yedek adaylardan yerlestirme islemi ilgili sinav merkezi
tarafindan yapilacaktir. ilan metninde belirtiimeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat
hikiimlerine gore iglem yapilacaktir.

iLANEN DUYURULUR



