ukurova Universitesi Rektorliigiinden:

UNIVERSITEMIZDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
ENGELLI ISCI ALIM ILANI
Cukurova Universitesi ve bagl birimlerinde gorev yapmak iizere, 4857 Sayili Is Kanunu
ve 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina
Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda Is-
Kur iizerinden Engelli Kontenjaninda kura usulii ve EKPSS ile *Siirekli Is¢i” alinacaktir.

Siirekli Isci Almacak Personel Sayist Ogrenim Durumu
Biiro Iscisi (Engelli) 2 [lkogretim
Biiro Iscisi (Engelli) 11 Lise
Biiro Iscisi (Engelli) 4 On lisans
Biiro Iscisi (Engelli) 2 Lisans

Sartlar1 uyan adaylar, 06.05.2019-10.05.2019 tarihleri arasinda basvurularim Adana Is-
Kur Il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1- ilan edilen kadroya bagvurusu sonucu hak kazanan adaylar, 657 Sayili Kanunun 4/D
maddesi ve 4857 Sayili Is Kanunu Hiikiimleri cergevesinde Engelli kontenjaminda siirekli isci
olarak istihdam edileceklerdir.

2- Siirekli is¢i kadrolarina yerlesen adaylarin {icretleri Doner Sermaye Biit¢esinden
Odenecektir.

3- ilkdgretim ve Lise egitim diizeyindeki siirekli isgi talepleri kura usuliine tabidir.

4- On lisans ve Lisans diizeyindeki siirekli is¢i talepleri EKPSS puanina tabidir.

5- Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek kadro sayisinm dort kat1 kadar aday, Is-
Kur tarafindan bildirilen basvurular arasindan noter huzurunda ¢ekilecek kurayla belirlenecektir.

6- Aday listeleri, kura yeri, kura tarihi, kura sonuglar1 ve diger her tiirlii duyurular
www.cu.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.

Ilan edilecek olan bu duyurular, teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adreslerine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

7- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca; goérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

8- Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarmi tasidigi halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar
goreve baglatilmayacaklardir.

9- Atanmaya hak kazananlardan goreve baslamayan ve atanma sartlarini tasimadigindan
goreve baslatilamayanlarin  yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar arasindan
belirlenecektir.

10- Kura ¢ekimi, 22.05.2019 Carsamba giinii, saat: 10.00’da Cukurova Universitesi Akif
Kansu Toplant1 salonunda yapilacaktir.

BASVURU SARTLARI:

Siirekli is¢i kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlari tagimalari gerekmektedir.

1- 2527 Sayili Tiirk soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandas: olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyle, 18 yagini tamamlamis olmak,



3- Affa ugramis olsa bile, Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasma fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama veya kagakeilik
sug¢larindan mahkdm olmamak.

4- Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar tagimak,

5- Durumlarini ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin
saglik kurulu raporuyla (Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle, bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve gilinlik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon
kaybmin en az yilizde kirk (%40) oldugunu belirten saglik kurulu raporu) belgelendirmeleri
gerekmektedir.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almamis olmak.

7- Engelli adaylar hakkindaki ilgili mevzuat hiikiimleri ile 2527 Sayili Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydi ile 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. Maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak.

8- Noter huzurunda yapilacak olan kura ¢ekimi sonucuna gore, ise baglatilmayr hak
kazanan is¢iler, kurumca belirlenecek miilakat sonucuna gore ise Dbaslatilacak olup,
www.cu.edu.tr internet adresinde sonuglarin ilan edilmesinden sonra 5 (bes) is gilinii icerisinde
istenilen belgeler ile birlikte Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanlig Isci ve Sozlesmeli
Birimine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim
etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilirlar.

Bilgi i¢in: Personel Daire Bagkanligi: 0(322) 338 60 84/ 2336-2688
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ukurova Universitesi Rektorliigiinden:

UNIVERSITEMIZDE ISTIHDAM EDILMEK UZERE
ESKI HUKUMLU iSCI ALIM ILANI
Cukurova Universitesi ve bagl birimlerinde gorev yapmak {izere, 4857 Sayili Is Kanunu
ve 19/09/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Eski Hiikiimlii Veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda Is-Kur
iizerinden Eski Hiikiimlii Kontenjaninda kura usulii ve KPSS ile **Siirekli Is¢i” almacaktir.

Siirekli Isci Alnacak Personel Sayist Ogrenim Durumu
Beden Isgisi (Esk.Hiik.) 2 ilkdgretim
Beden Isgisi (Esk.Hiik.) 28 Lise
Beden Iscisi (Esk.Hiik.) 2 On lisans

Biiro Iscisi (Esk.Hiik.) 1 On Lisans

Sartlar1 uyan adaylar, 06.05.2019-10.05.2019 tarihleri arasinda basvurularim Adana Is-
Kur il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1- Ilan edilen kadroya basvurusu sonucu hak kazanan adaylar, 657 Sayili Kanunun 4/D
maddesi ve 4857 Sayili Is Kanunu Hiikiimleri ¢ercevesinde Eski Hiikiimlii kontenjaninda siirekli
ig¢i olarak istihdam edileceklerdir.



2- Siirekli ig¢i kadrolarina yerlesen adaylarin Ucretleri DOner Sermaye Butcesinden
Odenecektir.

3- [Ikdgretim ve Lise egitim diizeyindeki siirekli isci talepleri kura usuliine tabidir.

4- On lisans diizeyindeki siirekli isci talepleri KPSS puanina tabidir.

5- Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek Kadro sayisini dort kat1 kadar aday, Is-
Kur tarafindan bildirilen basvurular arasindan noter huzurunda ¢ekilecek kurayla belirlenecektir.

6- Aday listeleri, kura yeri, kura tarihi, kura sonuglar1 ve diger her tiirli duyurular
www.cu.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.

ilan edilecek olan bu duyurular, teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adreslerine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

7- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca; goérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

8- Yerlestirme sonucu atama i¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve
sartlarin1 tasidigi halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaklardir.

9- Atanmaya hak kazananlardan goreve baslamayan ve atanma sartlarini tasimadigindan
goreve baglatilamayanlarin  yerine, ihtiyag duyulacak sayida yedek adaylar arasindan
belirlenecektir.

10- Kura ¢ekimi, 22.05.2019 Carsamba giinii, saat: 14.00’de Cukurova Universitesi Akif
Kansu Toplant1 salonunda yapilacaktir.

BASVURU SARTLARI:

Siirekli is¢i kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar1 tasimalar gerekmektedir.

1- 2527 Sayili Tiirk soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge
yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandasi olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyle, 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3- Affa ugramus olsa bile, Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve diizenin
isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagake¢ilik
suc¢larindan mahkdm olmamak.

4- Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tagimak,

5- 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandig: sekilde eski hiikiimli veya 4.
Maddenin birinci fikrasinin (§) tanimlandig1 sekilde terdrle miicadelede malul sayilmayacak
sekilde yaralanan olmak,

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almamis olmak.

7- Eski Hiikiimlii adaylar hakkindaki ilgili mevzuat hiikiimleri ile 2527 Sayili Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. Maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar:
tagimak.

8- Noter huzurunda yapilacak olan kura ¢ekimi sonucuna gore, ise baslatilmayr hak
kazanan iggiler, kurumca belirlenecek miilakat sonucuna goére ise baslatilacak olup,
www.cu.edu.tr internet adresinde sonuglarin ilan edilmesinden sonra 5 (bes) is giinii icerisinde
istenilen belgeler ile birlikte Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi Isci ve Sozlesmeli
Birimine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim
etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilirlar.

Bilgi igin: Personel Daire Bagkanligi: 0(322) 338 60 84/ 2336-2688

3931/2/1-1



