CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Hastanesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin (B) fikrasina gore istihdam

edilmek lizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’ da Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’nci
maddenin (b) fikrasina goére (KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle) asagida belirtilen pozisyonlara soézlesmeli
personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELi PERSONELIN

KOD
NO BiRiMi | UNVANI | BUTCESi | ADEDi | ARANILAN NiTELIiKLER
01 Universite | Hemsire Ozel Biitce 75 - Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik Lisans

Hastanesi Programindan mezunu olmak.

- Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.
02 Universite | Hemgire Ozel Biitge 25 - Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik Programi1 mezunu

Hastanesi olmak.

- Saglik kurumlarinda en az 1 (bir) y1l hemsire olarak ¢alismis

olmak ve bunu belgelendirmek (ayni siire kadar sigorta primi

yatirilmis olmasi gerekmektedir).

- Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.
03 | Universite | Ebe Ozel Biitce 3 - Ebelik Lisans Programindan mezunu olmak.

Hastanesi - Saglik kurumlarinda en az 1 (bir) yil ebe olarak ¢aligmis olmak
ve bunu belgelendirmek (ayn1 siire kadar sigorta primi yatirtlmis
olmasi gerekmektedir).

- Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yagindan giin almamis olmak.

GENEL SARTLAR
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Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir.

2016 yili1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak, Lisans mezunlarinda KPSSP3, Lise mezunlarinda
KPSSP94 puanlari esas alinacaktir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Basvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam

edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi

veya sOzlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar haric sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri_halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilemezler.”’ hiikmiine uygun olmasi .

Gergege aykirt belge verenler veya beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari yapilmis ise
atamalar1 iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

Miiracaatlar ilanin gazetede yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde Cumhuriyet Universitesi resmi internet
sayfas1 www.cumhuriyet.edu.tr den ilan tarihi itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte
(belgelerin asli goriilerek Personel Dairesi Baskanliginca onaylanmis) Personel Dairesi Baskanligina sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Posta,Fax ve internet kanaliyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 5 (bes) is gilinii igerisinde
www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin tam tesekkiillii hastaneden gece ndbeti tutmaya engel durumunun olmadigini
gosteren heyet raporu almalar1 gerekmektedir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesine eklenen bende gore
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalart
yapilacaktir.

Istenilen Belgeler:

1) Bagvuru formu

2) Ogrenim belgesi

3) 2016 KPSS sonug belgesi

4) Calisma belgesi ve sigorta dokiim cetveli
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